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Agenda

« VVard och omsorg totalt sett

* Vi

ut

* Vi

dag fokus pa Vard- och omsorgsutbildade (VO)

Hur ser rekryteringslaget ut idag?

Hur ser kompetenssituationen ut enligt prognoserna?
Hur har VO-gruppen utvecklats under senare ar?

ka faktorer paverkar tillgang och efterfragan pa VO-
nildade?

ka insatser ar mojliga?



Var sjatte arbetar i varden

Branschgrupp Ar 2014
Slutenvardskliniker 187 200
Aldreomsorg 147 800
Hemtjanst for aldre 118 000
Hemtjanst, personliga assistenter for funktionshindrade personer 70400
Hem med sarskild service 57 000
Primarvardsmottagningar och allmanpraktiserande lakarmottagningar 47 100
Byraer for 6ppna sociala insatser, socialkontor o.d. 31 300
Andra enheter for halso- och sjukvard 27 500
Vardhem och gruppbostader 23 600
Tandvard 22 400
Specialistlakarmottagning inom 6ppenvard 22 200

Totalt 754700



Yrken i varden 2014 (SSYK2012)

Underskoterskor

Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl.

Sjukskoterskor

Vardbitraden

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (ej vard)

Lakare

Chefsyrken

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande (ej vard)

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken (ej vard)

Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl.

Kontorsassistenter och sekreterare

Yrken inom administration och kundtjanst

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer...

Tandskoterskor

Psykologer och psykoterapeuter

Tandlakare

Andra specialister inom hélso- och sjukvard

Tandhygienister

Yrken inom tillverkning, bygg, transporter

Ovrigt

Yrke okant

o

40 80 120 160 200

R Tusental
I vardyrken

Ovriga yrken



Fakta om VO-utbhildade

* Ar 2014 hade drygt 206 000 foérvarvsarbetande (20-64 ar) en VO-
utbildning (730X) (Ula)

* Det ar den nast storsta utbildningsgruppen bland de
forvarvsarbetande. 5 procent av samtliga forvarvsarbetande (Ula)

* Nio av tio ar kvinnor (U1lb)

* 43 procent i aldreomsorgen, 17 procent inom Halso- och sjukvard och
14 procent inom 6vrig vard och omsorg. (ToP)

* Cirka halften arbetar som underskoterskor och sjukvardsbitraden och
15 procent som vardbitraden och personliga assistenter (ToP)

 Narmare sex av tio ar aldre an 45 ar (ToP)



Relativt balanserat rekryteringslage
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Kalla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2016



Risk for stor brist pa VO-utbildade i framtiden

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035
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Kalla: SCB, Trender och Prognoser 2014



En vaxande befolkning och en 6kad andel aldre kommer
Oka efterfragan pa VO-utbildade

Befolkningen 65—79 ar och 80 ar och dldre efter | £ kri
k6n, 1950-2013 samt prognos 2014-2050 aag rnns omexkring

Too0, 500 000 personer
over 80 ar i Sverige,
vilket motsvarar

5 % av den totala
befolkningen.
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Kalla: Reqgistret over totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2014—-2060, SCB (for prognosaren)

Kalla: SCB, Trender och Prognoser 2014



Regionala skillnader 1 aldreforsorjningsbordan

Kalla: SCB samt egna berakningar



FOorsorjningskvoten har stor betydelse |
Ar 2014 (Ula & R1)
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FOrsorjningskvoten har stor betydelse Il

Ar 2014 (Ula & R1)
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Samtidigt som andelen aldre 0kar har antalet VO-utbildade minskat
under perioden 2008 - 2013

Forvarvsarbetande VO-utbildade (20-64 ar) per 1000 invanare 65+ och region (Ula)
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Antalet forvarvsarbetande underskoterskor och vardare har 6kat i de
flest regioner men inte i forhallande till befolkningen. Ar 2008 - 2013

Forvarvsarbetande VO-utbildade (20-64 ar) per 1000 invanare 65+ och region (Kalla SCB: Yrkesregistret)
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Antalet forvarvsarbetande underskoterskor och vardare har dkat men
andelen med en VO-utbildning har samtidigt minskat. Ar 2008 — 2013

(Kalla: SCB, Yrkesregistret)
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Nagra slutsatser sa har langt

Det finns ett starkt samband mellan andelen forvarvsarbetande VO-utbildade och
andelen aldre i befolkningen

| de flesta regioner har den forvarvsarbetande vard- och omsorgspersonalen dkat.
Dock inte i forhallande till andelen 65+ i befolkningen

| de flesta regioner har antalet forvarvsarbetande med en VO-utbildning minskat.
De har ocksa minskat i forhallande till andelen 65 + i befolkningen

Det har saledes blivit bade farre vard- och omsorgspersonal i férhallande till
befolkningen och farre i personalen som har en VO-utbildning

Utvecklingen vi ser i statistiken forefaller bekrafta att en 6kad andel arbetsgivare
anser att det blivit svarare att rekrytera yrkeserfarna VO-utbildade



Sysselsattningsgraden ar hogre for VO-utbildade an genomsnittet for

gymnasiala yrkesutbildningar

Sysselsattningsgraden for VO-utbildade (20-64 ar) per region 2013 (U1a)
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Forandring i sysselsattningsgrad for VO-utbildade 20-64 ar per region 2008 — 2014 (Ula)

Sysselsattningsgraden har ocksa okat i de flesta regioner
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Matchningsgraden ar relativt hog bland VO-utbildade

Matchningsgraden bland VO-utbildade 20-64 ar per region 2013 (E3)
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Nagra fragor

* Hur kan det komma sig att vi har en sjunkande andel
forvarvsarbetande VO-utbildade i forhallande till befolkningen och
samtidigt en 6kad sysselsattningsgrad och matchningsgrad?

 Hur har relationen mellan de forvarvsarbetande VO-utbildade och
samtliga VO-utbildade i befolkningen forandrats?



Norrbottens lan
Vasterbottens lan
Jamtlands lan
Vasternorrlands lan
Gavleborgs lan
Dalarnas lan
Vastmanlands lan
Orebro ldn
Varmlands lan
Vastra Gotalands lan
Hallands lan

Skane lan

Blekinge lan
Gotlands lan
Kalmar lan
Kronobergs lan
Jonkopings lan
Ostergdtlands l&n
Soédermanlands lan
Uppsala lan
Stockholms lan

-4 000 -3 000 -2 000 -1 000
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Aldersavgangarna (netto) ar storre
an antalet examinerade i VO-gruppen.
Ar 2008 - 2013

Aldersavgéngar (65 aringar) minus
aldersintraden (20-aringar)

Examinerade VO-utbildade minus VO-utbildade
som vidareutbildar sig

Kalla: Matchningsindikatorerna Tabell U3



Nagra slutsatser

* De som arbetar som underskoterskor m.m. (5132) och Skotare och vardare (5134)
har 6kat under perioden 2008 — 2013

* Men andelen med en VO-utbildning i dessa yrkesgrupper har minskat

* Bade VO-utbildade och forvarvsarbetande underskoterskor/vardare har minskat i
forhallande till andelen dldre i befolkningen (65+)

e Sysselsattningsgraden bland VO-utbildade har 6kat eller varit relativt oforandrad
* Matchningsgraden bland VO-utbildade har 6kat eller varit relativt oférandrad

o Aldersavgangarna ar storre an nettoinflédet av VO-utbildade i befolkningen med
VO-utbildning

 Sammantaget indikerar genomgangen av statistiken att det ar en 6kad brist pa
VO-utbildade i de flesta regioner



Faktorer som paverkar tillgang och efterfragan pa VO-
utbildade

Efterfragan Tillgangen

* Demografi (Aldre i befolkningen) | |* Demografi (Yrkesverksam alder)

* Ekonomi & * S6kande och examinerade
finansieringsmodeller e Vrkets attraktivitet

* Teknik och organisation * Arbetsmiljo

* Pensionsavgangar * Lon

: : e Alt tiva jobb
e Kvalitet & policy crnativa o




Diskussionsfragor

* Hur upplevs situationen i er region? Uppfattas det som svart att
rekrytera VO-utbildade (underskoterskor/vardare)?

 Var uppfattas i sa fall bristen vara storst? Inom sjukvarden
(landstinget) eller inom omsorgen?



Tack for er tid!

Anders Axelsson, Region Skane

anders.axelsson@skane.se
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