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Syfte

* Ge underlag till ett forslag till Reglabs fortsatta verksamhet
och finansiering

« Stod for utveckling av Reglabs verksamhet och arbetsformer

e Stod for inforséljning av Reglab idén till nya medlemmar
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Genomforande

« Telefonintervjuer med 20 personer. Medlemmar | Reglabs
styrelse samt Regionchefer eller motsvarande

« Enkat till deltagare | Reglabs aktiviteter under 2010.
Malgrupp totalt 83 individer, 51 svarande. Svarsfrekvens 64%
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Fragestallningar

Hur ser man pa tanken bakom om bildandet av RegLab

Hur ser man pa verksamheten och de aktiviteter som
genomforts sa ar langt? Vad har fungerat bra, vad har
fungerat mindre bra? Vad kan utvecklas?

Vilka fragor och arbetssatt ar viktiga for RegLab att driva for
att verksamheten skall bli ett intressant alternativ

Vad kravs for att RegLab skall bli en langsiktigt hallbar
verksamhet? Pa vilket satt &r man intresserad av att stodja

en sadan utveckling

Vilka malgrupper bér ReglLab vanda sig till (regioner enbart
eller vidare)

Hur bor verksamheten organiseras och finansieras pa sikt?

"



Deltagande | Reglabs aktiviteter

1. Vilken/vilka av de aktiviteter som Reglab arrangerat har du deltagil
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
Larprojekt Klusterutveckling | 14,0% | |
Larprojekt Kompetensfdrsdrijning _ | ‘ 27 0% |
Larprojekt Uppféljning | ‘ 25,0 | ‘
Seminarierserien Innovationskraft _ | ‘ | 41“0%
Seminariet Braingain 10,f|J%
Analytikernatverket _ ! ‘ 250% |
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ldeerna som ligger till grund for Reglab

4. Viskulle har vilja veta lite mer om hur du ser pad de idéer som ligger till grund fér Reglab. Nedan féljer ett antal pastie;
om Reglabs verksamhet, vanligen ange om i vilken grad du insta mmer i dessa.

0,0%

[
...fér gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte kring regionala utvecklings- och_

tillvéxtfragor

...som utgdr fran regionernas behov vad géller utvecklingsarbete

...som driver metod- och kunskapsutveckling kring regionalt utvecklings- och
tillvéaxtarbete

...som fér fram och driver regionernas perspektiv gentemot statliga myndigheter och
departement

...som samlar medlemmar brett fran exempelvis statlig och kommunal férvaltming,
universitet och hégskola och privat naringsliv

...som gor omvarldsanalyser och internationell benchmarking

...som initierar och driver gemensamma forsknings- och/eller utvecklingsprojekt|

...som ar en oberoende plattform déar regionala och nationella aktérer kan métas

OInstdmmer fullt MInstd mmer delvilInstdmmer inte aldVet ej / Inget sv#
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Tankarna bakom bildandet av Reglab

Koppling till pagaende regionaliseringsprocess

Behov av neutral arena och spelplan, en sadan plattform
saknades, fanns "tomrum”

Behov av natverk och erfarenhetsutbyte

Utga fran regionernas behov och forma en egen agenda
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Genomforandet av ursprungsidéen

60,0%

5. Baserat pa dina erfarenheter av Reglab, i vilken utstrackning upplever du
man lyckats genomfora ursprungsidén med Reglab?
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Vet ej/ Inget svar 8.0%
1 i
2 | 40%
3 2,0% |
4 ‘ ‘ 57,0%
5 10,0%
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Vardering av Reglabs aktiviteter

Aktivitet Betyg
Larprojekt Klusterutveckling 4,12
Larprojekt Kompetensforsorjning 4,08
Larprojekt Uppfoljning 4,17
Seminarieserie Innovationskraft 4,23
Analytikernatverket 3,67
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Vardering av Reglabs aktiviteter

« Har varit en bra start for verksamheten, aven om det tagit tid, bra
aktiviteter och bra arbete i styrelsen - men nu maste man borja
leverera resultat

« Bred verksamhet kring regional tillvaxt i vidare bemarkelse vilket ar
positivt

« Olikatyper av aktiviteter och verksamheter har utvecklats och
provats, positivt da det ger bredd i verksamheten

« Aktiviteterna har gett sadant som kunnat omsattas (direkt) i den
egna verksamheten

» Bra arbetsformer/processer som stoder larande
« Borjar finnas idé om vad som &r en ”Reglab-fraga”

¢
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Vad uppskattar man | aktiviteterna?

3. Vad har du uppskattat mest i de aktiviteter du deltagit i?

exempel/ f& inspiration

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
| | | | | | |
Erfarenhetsutbytet 80,0%
N&tvkerksbyggandet 67,0% |
Méjligheten att ta del av goda 63 0%

Ta del av spetskunskap och aktuell
forskning inom sakomradet

22,0%

Méjligheten att tillsammans med

andra utveckla anvandbar

35,0%

metodkunskap

Omvarldsbevakning

37,0%
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Ktiviteteter som utvecklar Reglab

6. Framover, hur viktiga ar féljande typer av aktiviteter for att Reglab ska vara intressant for

80,0%

Behovsdrivna larprojekt

Gemensamma projekt for

24.0%

utveckling av ny kunskap och
nya arbetssatt

Kunskapsutveckling och

forskning kring regional
utveckling och tillvaxt

Gemensamma tjanster och

So.U%

service till regionerna vad galler 2 w
exempelvis statistik etc *"—'

O1@20304 @50Vet e/ Inget sva

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Natverksbyggande och %
erfarenhetsutbyte PAVRLES
Larresor och bench learning Lo L
Konferenser kring regional % ]
utveckling och tillvaxt
9%
70.0%
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Fragor och arbetssatt som utvecklar

 Visa pa nytta och resultat - dokumentera och kommunicera

« Fanga det som ligger i framkant och som ar mer komplext,
visionart, experimenterande

« Fragor som har en regional utgangspunkt

* Involvera flera i aktiviteter och verksamhet

« Maste ha fokus som attraherar, far inte bli for utslatat

- Oppenhet & reflektion s att nya fragor/perspektiv kommer in

« Koppla till medlemmarnas egna utvecklings- och larprocesser

« Koppla till kompetensutveckling och professionalisering av arbetet

« Forskningsanknytning viktig men maste vara bred, ej beroende av
en forskare eller inriktning

¢
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Utveckling av Reglabs organisation

7. Vi ar har intresserade av hur du ser att Reglab - organisation,
verksamhet, aktiviteter — bor utvecklas framover
100
0,0 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, ,0
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% %

Medlemskretsen bér vidgas sa att det &r méjligt dven for ‘
universitet och forskare, konsulter, kommuner, klusterinitiativ och | 20,0%
intresseorganisationer att bli medlemmar

Reglab bér fokusera pa regionerna som medlemmar och vara e
del av SKL med ett tydligt fokus pa regionernas fragor och 59,0%
perspektiv nar det géaller regional utveckling

Reglab fér utveckla sin roll sa att man kan bidra till
policyutvecklingen nationellt vad géller regional utveckling och 37,0%
tillvaxt

Reglab bér utveckla tjdnster som gér det méjligt att pa
affirsmaéssig grund skapa en plattform och egen organisation fér| 14,0%
arbetet med regional utveckling och tillvaxt

Reglab bér stdrka kopplingen till forskningen fér att bidra till att 39.0% |
arbetet med regional utveckling blir mer forskningsbaserat .

Reglab bér strava efter att fungera som en permanent
natverksorganisation dir verksamheten formas och drivs genom 86,0% |
medlemmarnas aktiva engagemang i olika projekt och aktiviteter ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Vilka bor Reglabs vanda sig till?

Regioner, regionférbund och landsting
Kommuner

Lansstyrelser

Statliga myndigheter

Universitet och hogskolor
Forskningsinstitut

Klusterinitiativ

Konsulter

Andra, namligen:

0,0%

8. Vilka medlemsgrupper anser du Reglab i framtiden bor vanda sig ti

120,0%

20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%
| | | |
100,0%
7 52.0% |
- ‘ 58,0% ‘
: 44 0%
- 36.0% |
- 34,0%
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Medlemmar och malgrupper

Medlemmar

« De som har ansvar for regionala utvecklingsfragor alt...
De som arbetar med regional utveckling

Beroende av tidsperspektiv - pa sikt bredare medlemskap

Nu: centralt att konsolidera och sakra medlemmarnas engagemang,
ga pa djupet bland befintliga medlemmar

Nationella myndigheter - finansiar, men inte satta agendan, inte bara
sektorsmyndigheterna

Kommuner - nja, ur ett regionalt perspektiv...

« Pa sikt kan olika typer av medlemskap vara en majlighet
Malgrupper

« Stor potentiell malgrupp - avhangigt vilken fraga det handlar om

« Viktigt involvera universiteten - 3:e uppgiften, medlemmar pa sikt?

° ‘srivata aktorer - viktiga pa sikt?
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Organisation & finansiering

e Pa kort sikt ar projektorganisationen inget problem

 Medlemsfinansiering av basorganisationen ar vettigt och att
projekt och aktiviteter finansieras av deltagarna

« Gemensamma tjanster ett satt att finansiera verksamheten
« Pa sikt & mer permanent och formell struktur nédvandig
- forening, stiftelse, institut....
- men maste vara lattrorlig, flexibel och transparent
« Vagen dit - kan man imitera forening/bolag fast man ar ett projekt?

« Ledningsstrukturen - viktig for utvecklingen av Reglab. Mindre
styrelse/styrgrupp/AU. Bredare medlemsbaserad styrelse/ referens-
grupp. Annan sammansattning - kompetens, position, perspektiv

« Koppling till regionchefsgruppen - viktig men inte sjalvklar

¢
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Viktigt for langsiktigt hallbar verksamhet

« Kommunicera resultat

« Utveckla erbjudande och tjanster (paketering, marknadsforing)
« FOrtroende, stod och legitimitet

 Medlemmarnas engagemang

« Kunskapshojd, framkant, relevans och praktisk nytta

« Struktur och formell organisering

¢
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Utveckling pa

&

Konsolidera |6slig
struktur och plattform
Titta inat

Operativa behov
Omedelbar nytta
Hantera situationen

kort och lang sikt

Handlingsplan/strategi
for att hantera nu-laget BOR-LAGE
och forma bdr-laget

- verksamhet & aktiviteter
- struktur & organisation

Vidga och involvera
Formell struktur
Titta utat
Experimentellt och

| framkant

Forma situationen




Reflektioner och utvecklingsbehov

¢

Konsensus i manga fragor - men behdver vardegrunden/ affarsidén
foradlas och kommuniceras ytterligare

Kort och lang sikt - konsolidering och utveckling, delvis olika
insatser kravs - men vagen fran nu till sedan inte sjalvklar

SKL:s och de nationella myndigheternas roll inte sjalvklar

Ledningsstrukturen - hur utveckla (struktur, sammansattning,
roller)

Kopplingen till regionchefsgruppen - hur utveckla
Kommunikation och paketering - resultat, erbjudande

Projektportfdlj - identifiera och formera, utveckla och balansera
(framkant - mainstream, hojd - bredd)

Genomfdrandet av laraktiviteter for att sékra resultat och nytta -
maste drivas som larprocess, kan professionaliseras ytterligare

Nytta och engagemang - i det lilla och det stora, visa resultat
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Slutord

"Den stora risken ar att Reglab lyckas.”
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