Uppfoljning

Larprojektet Kompetensforsorjning - prognos och framsyn som helhet

fntal mottagzare: 18
#ntal ginger dialogen dppnats: 17
dntal personer som startat dialogen: 15
Swarsfrekvens beriknad pd pibdrjade: 83%
fntal personer som fullfaljt dialogen: 15
Swarsfrekvenz beriknad pd fullfaljda: B3%
Skickades: 2011-03-14
Stangs: -
Skickade piminneler

011-03-17

2011-03-23

Sprak
Suvedish

Hur bedomer du larprojektet Kompetensforsorjning - prognos och framsyn som helhet?

1 fvrcket daligt
2

3

4

b Mivycket bra
Fespondenter: 13

Kommentar

Antal mottagare
15

Larprojektet har inneburit att vi fatt diskutera och utbyta erfarenheter fran valdigt olika
forutsattningar. Vi har ocksa fatt input fran myndigheter som &ar berérda samt 6kat samarbetet
med nagra av dem, ffa YH-myndigheten.

Mycket vardefullt med kontakter utanfor det egna lanet, sarskilt for mig som ar nyborjare vad
giller arbetet med regionala kompetensfragor.

Respondenter: 2



Vad har du uppskattat mest?

Erfarenhetsutbytet

Mailighet att ta del av goda
exempel

Majhighet att ta del aw
spetzskunszkap och aktuell
forzkning

Mdiligheten att tillkammans med
andra utveckla anvandbar
metodkunzkap

Matverksbwogandet

Inzpiration till ivtankande och
mya zatzningar

fnnat

Fespohdenter: 14

Om annat, ange vad

Kontakter med departement och myndigheter.

Att vi samlat kunnat mota statliga nivan/aktorer for konstruktiv diskussion.

Respondenter: 2

Twcker du att larprojektet som helhet uppfyllt dina forvantningar?

1 Inte alls

2

3

4

h Ja, absalut
Fespohdenter: 14

Kommentar

Jag var tveksam att ga in i projektet fran borjan men projektet har gett mig mer an jag

forvantade mig.

Respondenter: 1

Ar det nagot du saknat i projektet?

Processledarstod, nagon som utmanat oss och fatt oss att reflektera.

87% (13)

53% (8)

339% ()

A7% (7

80% (12)

A0% (6]

13% (2)

0 (0}
0% (0}
13% (2)
B39 (8)
3% (5)

Egentligen inte da vi alla inblandade hade valdigt mycket pa hemmaplan parallellt och de flesta
av oss hade en ”ny” situation att hantera inom etableringen av kompetensplattformarna. Det

finns dock potential att utveckla och fordjupa arbetet tex med arbetet och tillgangen pa

prognoser och analyser samt fordjupat arbete med behovsinventering.



Tid, forankring i den egna organisationen ar viktigt.
Da vi kom in sent har det varit fullt upp med det som varit.

Att alla de fem statliga myndigheter, som har i uppdrag att samordna sina kompetensanalyser,
hade deltagit. Men det ar ju planen framover.

Har inte varit med i hela projektet utan kommit med pa slutet sa det ar svart att saga.

Man skulle satsat mer pa att bjuda in foreldasare med viktig kunskap inom branscher eller olika
omraden som arbetsmarknad och skola och utbildning.

Respondenter: 7

Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet kompetensforsorjning har skat genom
larprojektet?

1 Inte alls 0% (1)
2 0% {09
3 7% (1)
4 0% 9]

5 Ja, mycket ] 3315

Fespohdenter: 14

Kommentar

Jag har kunnat plocka "russin” ur larprojektskakan och forhoppningsvis aven bidragit att dela med
mig av mina egna "russin”.

Respondenter: 1

Hur hedomer du sammantaget de forelasarefinspiratorer som deltagit?

1 Generellt mycket daliga 0% (0]
2 0% (0)
3 20% (3]
4 73% (11)
b Generellt mycket bra - TH N

Fespohdenter: 14

Kommentar

Att alla forelasare och inspiratorer skulle vara 100 % ar osannolikt men jag upplever att en
mycket stor andel har varit bra.

Respondenter: 1



Upplever du att du bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?

I ] a5 14

Mei, inte i den utstrickning -

7%

jag vl borde m
Fespohdenter: 14

Kommentar

Absolut, det har alla inblandade gjort i storre eller mindre utstrackning.

| forhallande till hur manga traffar jag varit med pa sa tycker jag det!

Respondenter: 2

Tycker du att du som deltagare har haft mdjlighet att paverka innehallet 1 larprojektet?

1 Inte alls 0% (1)
2 0% (0]
3 20% (31
4 &7% (0]

5 Ja, mycket B 13% (2)

Fespohdenter: 14

Kommentar

Jag bedomer att vi har kunnat paverka i mycket stor utstrackning, vi kanske skulle kunnat
paverka ytterligare men de flesta av oss har kanske haft svart att se vad vi skulle behdva
diskutera utover det vi gjort.

Respondenter: 1

Varerade?

1 Inte allz 0% ()
2 [ 139 (2]
3 7% [4)
4 R3% (3]
5 Ja, mycket [ | 7% (1)

Fespondenter: 13



Enzagerande?

1 Inte alls 0% ()
2 0% (0]
3 33% (5]
4 A0% (&)

5 Ja, mycket ] 27% )

Fespohdenter: 14

Kommentar nar det giller fragan om hur du har upplevt motesformerna
Ganska sa, traditionellt....
Bra att motas i olika miljoer

| bérjan var det ovant att forvantas ha en sa stor delaktighet i motena men allt eftersom sa har
man kommit in i det och inledningen med Kraftmetoden gjorde att vi hade en trygghet i gruppen
som gjorde att man kunde bidra med mer.

Viktigt med samtalsledarare och tydligt syfte for motesformerna sa att inte nagra personer eller
organisationer tar allt utrymme.

Bra, en del tid utanfor programmet har givit en hel del anvandbara kontakter

Bra med dialogen. Ett 6ppet och tryggt klimat i gruppen. Man vagar saga "dumma saker” och
vagar stalla ”dumma fragor”.

Bra méten dar alla varit engagerade och bidragit till innehallet. Viktigt med tid for reflektion och
framtidssyftning.

Respondenter: 7

Hur tycker du att ledarna for larprojelktet fungerat?

1 fMvycket daligt 0% (0
2 0% (0]
3 27% (4]
4 0% (6]

B iycket bra ] T30 (5

Fespohdenter: 14

Kommentar

Var inte med fran bérjan men det verkar som Lennart dragit ett stort lass, vilket han har gjort pa
ett bra satt. Men man kan ju satta sig in i att ta den rollen ar ganska tupp eftersom vi alla
befinner oss i ett uppbyggnadsarbete pa hemmaplan.

Ledarna har bidragit med att vi kunnat ha en mycket oppen dialog och gjort det latt att
kommunicera

Respondenter: 2



Sakkunskap inom omradet Kompetensforsorining - prognos och framsyn

1 Mycket daligt 0% (0]
2 I 20% (3)
3 0% (6]
4 A0% (6]
B Mycket bra 03 (0]

Fespohdenter: 14

Kunskap om processledning och larande

1 Mycket daligt 0% (0]
2 [ | 7% (1)
3 200% (3
4 7% (10
B Mycket bra [ | 7% (1)

Fespohdenter: 14

Enzagemang
1 fMvycket daligt 0% (0
2 0% {09
3 13% (2)
4 B3% (6]

B iycket bra ] T30 (5

Fespohdenter: 14

Har du skapat nya kontalkter genom larprojektet?

1 Inza alls 0% ()
2 0% {0}
3 7% (1)
4 E3% (5)

5 Ja, minga ] A 6

Fespondenter: 13

Kommentar

Projektet har inneburit att vi redan nu kommunicerar vara fragor och funderingar direkt med
varandra via mail eller telefon, ett mkt bra natverk att samarbeta i.

Respondenter: 1



Tror du att du kommer att fi anvandning av dina nya kentakter i ditt arbete?

1 Mej, troligen inte 0% (0]
2 0% (0]
3 0% (0]
4 33% (5)

5 Ja, absolut ] 675 110

Fespohdenter: 14

Kommentar
Oavbrutet!
Har redan haft!

Respondenter: 2

Har du redan anvant dig av dina nya kontalcter 1 arbetet?

s [ 9% (14)
Nej [ | TR (1)

Respondenter: 13

Kommentar
Kontinuerligt kommunicerar vi med varandra.

Respondenter: 1

Har larprojektet bidragit till nya verktyg, metoder ochfeller modeller som du bedomer att du kan

anvanda 1 ditt arbete?

hinte alls 0% ()
2 [ | 7% (1)
3 7% (1)
4 A7% (7}

5 Ja, absolut ] 0% (8

Fespohdenter: 14

Kommentar

Jag har kunnat ta med mig delar bade praktiskt och teoretiskt som jag redan anvander.
Kanske framst nya satt att tanka. Blivit utmanad i tankemonstren.

Ja, och jag har fatt bekraftat att den modell vi arbetar efter fungerar.

Respondenter: 3



Har du redan anvant dig av de nya verktygen, metoder eller dokumentationen 1 ditt arbete?

s ] 9% (14
Nej [ | TR (1)

Fespondenter: 13

Kommentar
Absolut! De exempel vi fatt pa hur andra regioner arbetar gar att anvanda pa hemmaplan.

Respondenter: 1

Upplever du att larprojektets sammantagna resultat ar relevant och anvandbart?

1 Inte alls 0% ()
2 0% (0]
3 7% (4]
4 A0% (&)

5 Ja, absalut ] T3% (5

Fespohdenter: 14

Kommentar

Vilket ar det sammantagna resultatet? Att vi gar vidare i ett natverk? Vi har ju inte enats om en
sarskild modell eller arbetssatt. Det gar inte, vi ar sa olika i lanen.

Respondenter: 1

Bedomer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit i larprojektet?

1 Inte alls 0% (1)
2 0% {09
3 7% (1)
4 A0% (6]

5 Ja, absolut ] 53% (3]

Fespohdenter: 14

Finns det nagot ytterligare du vill tillagga for utvecklingen av kommande larprojekt inom
Reglab? (Vill du inte skriva nagot klicka pa "pilknappen"” for att avsluta utvarderingen)

Viktigt att forankra deltagande pa hemmaplan, sa att organisationen skapar utrymmen for
ReglLab arbete.

Det skulle kanske vara bra att dven vara en remissinstans for olika fragor.

Respondenter: 2



