Oversikt alla Fragor - Reglab - Jobbregionen uppfdljningsenkat

fntal mottagare: T7
dntal ganger dialogen dppnats: 53
fntal personer som startat dialogen: 47
Swarsfrekvens beriknad pd pabérjade: 61%
fntal personer som fullfaljt dialogen: 45
Svarsfrekvens beraknad pd fullfaljda: 58%
Skickades: 2016-03-14
Stangs: 20 16-04-06

Skickade paminnelzer

1016-03-18
2016-03-29
Sprak Antal mottagare
Swvedizsh 47

Ange hur manga seminarier du har deltagit pa i seminarieserien Jobbregionen

1 I 17% (8)
2 I T2 (15
3 199 (9
¥ 37% (15
Fespondenter: 47
1. Hur bedomer du seminarieserien “Jobbregionen™ som helhet?

1 Mycket dilist 0% (0]
2 0% (0]
3 199 (9
4 02% (29])
5 fivycket bra I 19% (9

Fespondenter: 47



Kommentar
Endast deltagit vid ett tillfalle.

Bra jamn niva. Duktiga processledare. Fler nationella chefer pa tjanstemanna niva
onskas

Lite ovisst efter forsta tillfallet men sedan har det varit betydligt tydligare.

Det har varit ett vardefullt perspektiv, om an aningens svardefinierat och darmed ocksa
svart att avgransa. Men det ar ocksa en del av lardomarna

Intressant innehall och stor delaktighet och engagemang. Kompetenta ledare och
forelasare.

Hade garna varit med hela serien for att fa helhetsbilden. Jag var med i Falun - det var
intressant men kanske inte gav sa mycket att fora tillbaka till Af :-)

Bra att det genomforts som en serie, dar man lart kanna varandra, utbyta erfarenheter
samt kunna fortsatta diskussioner vid nasta tillfalle. framforallt har serien gett en
valdigt bra overblick over hur man arbetar med arbetsmarknads- och
sysselsattningsfragor i de olika regionerna.

Mycket goda exempel som ar anvandbara och forhoppningsvis omsattningsbara till
verkligheten. Bra upplagg som dels gjorde en inramning men ocksa gav frihet for
seminariehallarna att géra "nagot eget”. Betyget kanske ar (trots nast hogsta betyg) for
lagt men det bygger pa att det svart att na ned till "pudelns kdrna“-vad som ar héna och
agg-dvs amnet kanske ar sa komplext att det ar orimligt att efter fyra seminarier krava
att man ska fa klarhet om ansvar, roller och vad Regionens roll i
arbetsmarknadspolitiken kan vara.

Narmare 4,5!
Svart att svara eftersom jag bara deltagit pa det sista seminariet.

Jag deltog pa det andra seminarietillfallet och det upplevde jag som engarande och
ambitiost av saval arrangor som deltagare.

Ena bra, det andra mindre bra.

Respondenter: 12



2. Vad har du uppskattat mest?

Erfarenhetsutbytet

Mailighet att ta del av goda
exempel

Majhighet att ta del aw
spetzskunszkap och aktuell
forzkning

Mdiligheten att tillkammans med
andra utveckla anvandbar
metodkunzkap

Matverksbwogandet

Inzpiration till ivtankande och
mya zatzningar

fnnat

Fespohdenter! 47

19% (9)

26% (12)

4% (2)

4% (2

15% (7)

28% (13)

4% (2)

Om annat, ange vad du har uppskattat mest
Fatt okad kunskap om regionernas roll och uppdrag

Mo6jligheten att tillsammans med andra fa stegvis insikt, samt utveckla scenarier och
darmed se flera mojliga strategier framat.

Att gemensamt med andra i snarlika situationer definiera och beskriva faltet,
arbetsmarknadsfragor pa regional niva. Samtliga regioner ar valdigt olika med valdigt
olika utgangspunkter och det kan vara viktigt att definiera det i syfte att forsta och
hantera sin professionella vardag. eftersom denna adm niva ar sa underutvecklad (i
varierad grad) ar det viktigt att forsta likheter och skillander. vad kan man gora i en
"riktig" region och vad kan man gora Oriktigt" region?

Respondenter: 3

3. Tycker du att seminarieserien som helhet uppfyllt dina forvantningar?

1 Inte alls 0% ()
2 | 2% (1)
3 23% (1)
4 47% (22)
5 Ja, absalut I 26% (13

Fespohdenter! 47



Kommentar
medverkat endast en gang

En kombination av bra innehall och valdigt givande utbyten har gett mer an vad jag
trodde innan.

Absolut, olyckligvis forandrades arbetssituationen, sa hade ingen mojlighet att delta pa
alla seminarier.

Ocksa svart att ge ett rattvisande svar eftersom jag bara deltagit pa ett, det sista ,
seminariet.

Hade kunnat vara mer fokus pa innovativa losningar och arbetssatt kopplat till vara olika
omraden, att kanske bredda bortom lanens och regionernas arbetsomraden och fokusera
mer pa sakomraden (bjuda in bredare gallande talare). Annars finns en risk att man
borjar pa for lag niva. Jag upplever att lansstyrelserna har kommit langre gallande
organisation, dvs man vill ha verkstad, medan regionerna pratar organisation och
arbetssatt. Det ar viktigt men det kanns som att vi hade kunnat starta fran en hogre niva
fran seminarium 1 for att komma langre i slutandan (talar dock utifran lansstyrelsens
perspektiv och da ar ju arbetssattet mer fast fran borjan, fokus blir naturligt mer pa
sakomraden och andra myndigheters/aktorers roller) Viktigt med fokus pa Af i en san har
utbildningsserie, att de syntes annu mer och fick en mer definierad funktion.

Respondenter: 5

4. Ar det nagot du saknat?
Arbetsformedlingens nya roll och organisation !
Lite mer forskning hade varit onskvart

Inspel fran staten

nej

M6jligen samtal kring hur vi bast sprider det vi lar oss i vara egna organisationer nar vi
kommer hem. Tanker att det sakert finns manga goda exempel pa hur man gora detta
mer systematiskt an bara pa fikat

hade ej mojlighet att delta alla ganger

Nej inte som seminarieserie. Daremot hoppas jag att detta forum kan fortleva pa nagot
vis aven efter seminarieseriens slut.

Nej, kanske en konkretisering av vad som slutgiltigt kan vara Regionens roll men
formodligen kravs minst tva statliga utredningar och en doktorsavhandling 6fr att
klargora det.

Framtidsdiskussion om regionernas roll!

Kanske tanken att helt regionalisera arbetsmarknadspolitiken, fullt ut. Denna skulle da
styras av det regionalt valda parlamentet och dess styrelse.

Arbetsgivarperspektivet. Latt att enbart fokusera pa offentliga verksamhet i olika
former nar det galler arbetsmarknadspolitik!



Dialog om regionens unikitet i arbetsmarknadsarbetet, vad kan regionerna gora som inte
andra aktorer kan?

nej inte direkt

Arbetsmarknads departementet och kommunerna som beskriver sina forvantningar pa
regional niva.

Delaktighet

Inte i detta laget for nu behover vi komma igang. Behov av ny serier inom detta
framover

Battre definition av vad ett regionalt ansvar over arbetsmarknadspolitiken innebar for
var och en av de deltagande regionerna.

Att forandra verksamheter dar det jobbar manniskor kraver vissa kunskaper kring
ledarskap, utvecklingsarbete, tankemodeller och paradigm. Denna del kunde vi haft mer
av eftersom det ar nyckeln till kompetensforsorjning.

nej
?
Se foregaende fraga.

Respondenter: 22

5. Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet regional utveckling och
arbetsmarknadspolitik okat genom seminarieserien?

1 Inte alls 0% (0}
2 | 2% 1)
3 28% (13)
4 1% (24)
5 Ja, mycket I 19% (9]

Fespohdenter! 47

Kommentar
som sagt - endast medverkat en gang.
Framforallt har jag fatt okad forstaelse for regionerna roll, situation och 6nskat lage.

Respondenter: 2



6. Hur bedomer du sammantaget de forelasarefinspiratorer som deltagit?

1 Generellt mycket diliga 0% (0
2 | 2% (1)
3 36% [17)
4 43% (23
b Generellt mycket bra - 13% (6]

Fespohdenter! 47

Kommentar

kul med Brasse o Magnus. att hora hur andra gjort ar alltid intressant och ger nya idéer
om hur vi kan gora hos "oss"

Med reservation for att jag endast hade mojlighet att delta vid endast ett tillfalle.

Respondenter: 2

7. Upplever du att du och din organisation bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?

I ] gac 30

Mei, inte i den utstrickning
o 365 (17)
jaglwi borde.

Respondenter: 47

Kommentar

Eftersom kompetensomradet ar ett nytt uppdrag for mig har jag inte kunnat bidra med
erfarenheter i den utstrackning jag hade onskat

vet €j

Det finns val alltid utrymme for att bli battre, men inte minst genom det interaktiva
arbetssatt som seminarieserien byggt pa medfor ett aktivt bidragande fran de flesta
organisationer.

Ja vi hade hand om delar av dagen i Falun
Svart att avgora pga av litet deltagande.

Fokus var ju pa de regioner som bjod in, kanske naturligt da att andra inte bidrar i
samma utstrackning..

Endast i gruppdiskussioner

Respondenter: 7



8. Tycker du att du som deltagare har haft mojlighet att paverka innehallet i serien?

1 Inte alls [ o ()
2 [ 11% (5]
] 34% (18]
4 3% (18]
5 Ja, mycket B 13% ()

Fespohdenter! 47

Kommentar

Inkallad sent, men uppfattade inte att organisationen varit med och paverkat innehall
eller att detta var en mojlighet.

Jag upplever i allra hogsta grad att jag kunnat paverka. Daremot kan jag vara
sjalvkritisk och insett att jag inte paverkat. Dock ser jag inte att behov har funnits, da
jag fatt det jag velat ha anda.

vet ej.

Jag vet inte om vi har haft det, nar det galler planeringen av serien. Daremot paverkar
vi ju nar vi ar med under dagarna.

Respondenter: 4

9, Hur upplever du att motesformerna varit? - Varierande

1 Inte alls | 2% (1)
2 | 2%(1)
c! 15% (7]
4 &0% (28]
5 Ja, mycket I 21% (10)

Fespohdenter! 47

9. Hur upplever du att motesformerna varit? - Engagerande

1 Inte allz 0% ()
2 0% ()
3 17% (3)
4 43% (20)
5 Ja, mycket I 40% (19)

Fespondenter: 47



Kommentar till foregaende fraga om hur du upplevde motesformerna
Bra upplagg som engaerar

Rigida, hade garna sett mer utbyte | mindre grupper utifran tidigare erfarenheter,
kunskap och utifran vilka som har liknande uppdrag/ansvarsomraden

Bra och medskapande
trevligt och bra organiserat

Karin och Ingrid har gjort ett jattebra jobb med olika upplagg och vinklingar.
Processledningen har varit det som har skapat den réda traden och hallit ihop hela
seminarieserien

Intressanta och engagerande

Bra med variation av forelasning och gruppovningar. Tillfalle tre kandes dock minst
engagerande om jag maste valja ut nagot. Men alla gangerna har varit givande.

Det har varit bra med blandade upplagg, man kan ju bli lite workshop-skadad och da ar
det bra att blanda in fysiska ovningar. De Hjalper till att snabbt fora ihop deltagarna o
avdramatiserar deltagandet

Bra att bade vanster och hoger hjarnhalva fatt arbeta

Inspirerande och samtidigt tankevackande. Vi har sa olika forutsattningar och strukturer
att jobba med regional kompetensforsorjning i var vardag. Ett stort varde att diskutera
vara olika roller.

proffsigt utforande att kunna halla ihop det hela pa fyra utspridda konferenser
jag var bara med en gang!

Bra upplagg vid det tva tillfallen jag deltagit i.

Mycket bra dialogklimat

Valdigt kreativa motesformer med mkt farg och form:) Bra alltsa.

Mycket bra upplagg och framforallt engagerande och guidande seminarieledare i form av
Karin och Ingrid, superbra arbete som lyfte hela serien!

Respondenter: 16

10. Hur tycker du att ledarna for seminarieserien fungerat?

1 fMvycket daligt 0% (0
2 | 2%(1)
3 9% (4]
4 ZE% (13
B Mycket bra I 62% (29

Fespohdenter! 47



Kommentar
Ingrid och Karin ska ha en stor tack for en fantastisk insats.

Som sagt, mycket bra med bade humor och proffessionalitet

Ledarna ska ta at sig hela aran av det 6ppna, arliga och tillitsfulla klimat som jag

upplever ha radit.
Proffsigt skott!

Karin och Ingrid ar guld.

absolut lysande! engagerade, talmodiga, respektfulla, duktiga pa att fanga upp och

sammanfatta

Det galler att man ar neutral och inte pekar ut nagon vilket jag upplevde i Falun.

vet €j
Se foregaende kommentar!

Respondenter: 9

11. Hur bedomer du ledningens prestationer inom foljande omraden: -
arbetsmarknadspolitik

1 Mycket diligt

2 ]

3

4

b Mvwcket bra _

Respondenter: 46

11. Hur bedomer du ledningens prestationer inom foljande omraden: -
larande

1 Mycket diligt

2 1

3

4

5 fivycket bra I

Respondenter: 46

Sakkunskap inom omradet

0 (0}

4% (2)
30% (1)
41% (19)
245 (1)

Kamnskap om processledning och

0 (0}
25 (1)
74 (3)

37% (17)

Beltg (25)



11. Hur bedomer du ledningens prestationer inom foljande omraden: -

1 fMvycket daligt
2
3
4

5 fycket brs ]

Fespondenter: 46

Engaze mang

0 (0}
0 (0}
11% {5)
248 (11)
65% (30)

Nagot annat omrade du vill kommentera nar det galler ledningens prestationer

Kanske lite mindre ironi i vissa framtradanden...

Tipptopp!

Har haft formaga att snabbt stalla om vid oférutsedda handelser och har l6st bade

moderering och planering pa ett bra satt
Mycket kompetenta och inspirerande bada tva!
nej

Dialog

Mycket bra valtaliga ledare.

Nej

Projektledningen behdover kunna lagom om sakomradena, expertis i processledningen
kan vara kontraproduktivt da det ar deltagarna som ska mobiliseras?

Vilka ar ledningen?

Respondenter: 10

12. Har du skapat nya kontakter genom seminarieserien?

1 Inga allz

2 ]
3

4

5 Ja, manga [

Fespohdenter! 43

0 (0}
o ()
31% (14)
495 (22)
11% (5]



Kommentar

Nagra helt nya, men framforallt att jag fordjupat nagra som kommer till stor nytta i mitt
framtida arbete.

Inte jattemanga nya men nagra oerhort viktiga kontakter som jag hoppas kunna ha nytta
av och fa info/kunskap av

Atersag gamla kontakter :-)

Respondenter: 3

13. Tror du att du kommer att i anvandning av dina nya kontakter i ditt arbete?

1 Mej, troligen inte 0% ()
2 B 4% (2]
3 24% [11)
4 A0 (18)
5 Ja, absalut I 31% (14)

Fespondenter: 43

Kommentar
Jag har redan nyttjat vissa kontakter.
Kanske

Respondenter: 2

14. Har du redan anvant dig av dina nya kontalkter 1 arbetet?

Ja | 56% (25)

Mej ¥ (Z0])

Respondenter: 43

Kommentar

Delvis. Inte bara nya kontakter utan ocksa ny kunskap om gamla kontakter som jag har
anvant mig av

Lite kort tid for det, har bara hunnit jobba en halvdag an...

Respondenter: 2



15. Har seminarieserien bidragit till nya verktye, metoder ochfeller modeller som du bedomer att du

kan anvanda i ditt arbete?

1 Inte alls [ ]

2 ]
3

4

b Ja, absolut .

Fespohdenter! 43

16. Har du redan anvant dig av de nya metoderna eller verktygen i ditt arbete?

Ja I
Mej ]

Fespondenter: 43

Kommentar

Bade ja och nej. Kanske inte som ren metodutveckling, men till delar nya
forhallningssatt eller sammanhang.

Som sagt, liiiite kort om tid for det da jag fortfarande bara jobbat en halv dag...

Forst maste ledningen hemma ta stéllning

Respondenter: 3

17. Upplever du att seminarieseriens sammantagna resultat ar relevant och anvandbart?

1 Inte alls

2 []

3

4

5 Ja, abzolut _

Fespondenter: 43

Kommentar

74 (3)
11% (R}
A% (18)
38% (17)
4% (2)

27% (10}
78% (35)

0% (1)
4w (2)
22% (10)
B39 (24)
20% (9)

Tyvarr sa fick jag inte mojlighet att medverka hela seminarieserien, vilket jag garna
hade gjort. OM jag haft mojlighet att delta hela seminarieserien ar jag saker pa att jag

fatt med mig mycket anvandbart.
Kan ej avgora det eftersom jag endast deltog vid ett tillfalle.

Respondenter: 2



18, Bedomer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit i se minarieserien?

1 Inte alls 0% (1)
2 B 4% (2)
3 22% (10)
4 49% (22)
5 Ja, absalut ] 24% (11)

Fespohdenter! 43

19. Finns det nagot ytterligare du vill tillagga for utvecklingen av kommande
aktiviteter inom Reglab?

Att fa in arbetsmarknadens parter i Reglab !

Som jag namnde tidigare skulle det vara vardefullt att agna liten del av tiden till att
fundera tillsammans hur man kan sprida de nya kunskaperna och metoderna i sin egna
organisation nar man kommer hem

Som jag skrivit tidigare, hoppas jag att det forum (natverk) som skapats genom
seminarieserien kan bibehallas pa nagot satt dven fast seminarieserien ar avslutad.

Att blanda in olika fysiska ovningar i det traditionella workshopselandet ar nog vart att
ta med sig i fortsatta aktiviteter.

Bra om det blir en fortsattning. Vi maste dock fa lite "verkstad" forst.

Det mest givande seminariet var det sista, da blev vi konkreta. Serien var vardefull men
fyra ganger ar for mycket nar det mer handlar om larande och inte konkret
metodutveckling eller studier som ska genomforas. For mig hade det rackt med tva
traffar, Malmo och Goteborg. En annan tanke ar att kasta om ordningen, att forvisso
borja med en kort intro till sakfragan och omvarldsspaning, sedan ta de goda exemplen,
lata oss som deltagare fa hemlaxa (skulle det har funka hos oss, ja nej varfor) som
redovisas nasta gang. Redovisningen kan kompletteras med en problematisering av
forskare eller parter. Ibland jobbar vi lite val mycket i backspegeln, att offentlig sektor
ar den arena som skoter arbetsmarknadens fragor och glommer bort andra aktorer i
privat och ideell sektor. Jag hade garna sett en vidare spaning om hur arbetsmarknadens
funktionssatt utvecklats, sag med bemanningsforetagena roll och plattformar for digital
arbetsformedling (Uptrail ex).

Hall er garna till vara 3 storstadsregioner sa det finns allmanna kommunikationer. Testa
kortare webbinarier nan gang i nat aktuellt amne!

hur tar vi hem upplevelserna och det vi fatt ta del av
Mer kompetenta foreldasare med fokus pa amnet

Arbetsmarknadspolitiken ar ett viktigt utvecklingsomrade och vi star infor jattestora
utmaningar. Det behovs fler tillfallen till diskussion och samordning mellan samhallets
alla instanser.

Nej
Pa nat satt borde ledningen pa region forbunden fa ta del av resultatet via Reglab

Glom inte bort EU-perspektivet



Konferensanlaggningen och boendet under sista delen i Goteborg var inte bra, daliga
lokaler och oproffsig personal.

keep up the good work!

Viktigt att ga vidare harifran, att inte prata samma sak for lange, vi behdver komma
forbi vara olikheter och vara otydliga roller och jobba mer med sakomraden, kanske vi
maste acceptera att vi kommer att arbeta valdigt olika men att det blir en bonus nar vi
kan dra nytta av varandra. Viktigt att inte seminarieserier forstarker sadana tendenser,
det riskerar att bli alltfor mycket altande.

Alla deltagare borde ha namnlappar pa sig under métena med namn + organisation. Dels
hinner man glomma bort namnen och dels tillkommer nya personer pa varje mote.

Respondenter: 17



