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RB 7 Arbetskrafts- och kompetensforsorjning,
nationellt och regionalt

Uppdraget bestar av tva delar:

1. Att analysera hur de regionala kompetensplattformarna uppfyller
sitt syfte samt ge forslag pa forbéattring till form och innehall

2. Att vidareutveckla de regionala strategier for arbetskrafts- och
kompetensfdrsorjning som presenterades | "Regionernas
arbetskraftsforsorjning”
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Del 1: Att analysera hur de regionala kompetensplattformarna uppfyller
sitt syfte samt ge forslag pa forbattring till form och innehall

Rapport skall redovisas 15 juni 2012

Syftet med uppdraget ar att ge Regeringskansliet ett kunskapsunderlag
for att forbattra styrningen av uppdraget att etablera de regionala
kompetensplattformarna

Studera plattformarnas erfarenheter — vilka hinder har ni erfarit med att
utféra uppdraget?

Enkat — skickas ut efter pask med inlamning under vecka 17.
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Del 2: Att vidareutveckla de regionala strategier for arbetskrafts- och
kompetensfdrsorjning som presenterades | "Regionernas

arbetskraftsforsorjning”.

Regionernas arbetskraftsforsérjning
En analys av nuvarande och framtida kompetens- och
arbetskraftsforsérining i Sveriges FA-regioner

Tillvéxtanalys har fatt regeringens uppdrag att a nalysera
nuvarande och framtida och orjning i .....

Sveriges FA-regioner. I uppdraget ingdr dven att belysa hul reven» e
tuella obalanser kan motverkas. tillvaxtanalys
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Del 2: Att vidareutveckla de regionala strategier for arbetskrafts- och
kompetensfdrsorjning som presenterades | "Regionernas
arbetskraftsforsorjning”.

Syfte:

« Att bista de regionala aktorerna med ytterligare verktyg for tillgodose
den regionala kompetensforsorjningen, samt

« Att synligéra hur kompetensférsorjningsfragorna kan foras in i det
regionala tillvéxtarbetet

Ge forslag men aven visa pa goda exempel

Malgrupp: Regionala aktorer (lansstyrelser, sjalvstyrelseorgan och
samverkansorgan), Regeringskansliet

Slutrapport 15 mars 2013
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Strategier for regional kompetensforsorjning

Tidsaspekter
— Kort sikt (1-4 ar) — utbildningsplaner osv.
— Lang sikt (10-20 ar) — tillvaxtfragor, visioner och mal

— Beredskap till krishantering, varselsamordning. (regionens
anpassningsformaga)

Arbetar ni sa har?

Hur tolkar ni kort och lang sikt?
Hur arbetar ni pa lang sikt?
Beredskap till krishantering?
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Strategier for regional kompetensforsorjning

Ta tillvara den arbetskraft som finns inom regionen
Strategi 1. Kompetensutveckling

« Ratt kompetens fran boérjan, dvs. uthildningsplanering

« Omskolning

 Se kraften! (jamstalldhet, integration och mangfald)
Hamta information fran del 1 av uppdraget — goda exempel?
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Strategier for regional kompetensforsorjning

Ta tillvara den arbetskraft som finns inom regionen
Strategi 2: Jobba langre

Att fa fler personer utanfor aldersgruppen 20-64 ar att delta i arbetslivet
« Senare uttrade fran arbetsmarknaden (65+)
« Komma snabbare ut | arbetslivet

SOU pagar om hojd pensionsalder — slutredovisas den 1 april 2013
(http://www.pensionsaldersutredningen.blogspot.com/)

Vad kan man goéra pa regional niva?


http://www.pensionsaldersutredningen.blogspot.com/
http://www.pensionsaldersutredningen.blogspot.com/
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Strategier for regional kompetensforsorjning

Ta tillvara arbetskraft som ej finns i regionen
Strategi 3: Inpendling

« Vad finns det for mojligheter och incitament till att pendla?

+ Tillvaxtanalys rapport om "fysisk planering som instrument for lokal
och regional tillvaxt” (28 februari 2013)

* Nationella regler — skatteincitament
« Vad kan man gora pa regional niva?
* Negativa effekter
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Strategier for regional kompetensforsorjning

Attraktivitet — vad ar attraktivitet?
Tidigare rapporter:

Ta tillvara arbetskraft som ej finns i regionen
Strategi 4: Inflyttning
Strategi 5: Invandring

Malmfalten under férandring
Utvecklingskraft i kommuner och
regioner

Orter med befolkningsdkning

3lten under fOrangsss
om arbetskraftsforsor hu
2 Kiruna och

efolknj

me Ningsgipi

aktiva Orter” periodgszgl(’)(g’ng
A ~2010
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Attraktivitet

"Det lilla extra”: fritid, kultur osv.

Grundlaggande behov: arbete, bra boende
och skolor

Florida: Attrahera den kreativa klassen, vilket i sin tur kommer attrahera foretag. (de
tre T:na: Teknologi, Talang och Tolerans.)

.
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Attraktivitet

Rapport

=
Utvecklingskraft i kommuner och

regioner
—Tillvéxtarbete i flernivdstyrningens tidevarv

Tillvaxtanalys har haft regeringens uppdrag att analysera kom-

munemas och regionernas bidraq i det regionala tillvaxtarbetet.

Rapporten belyser pd ett Gvergripande plan de kommunala och ' .

regionala aktoremas arbete och ansvar inom tillvaxtomradet. Rap- '_‘ ® b

porten omfattar aven tre tematiska fordjupningar; regionemas tillvaxtana |ys
mt

arbete med frégor, sa
vilken betydelse lokala och regionala aktorer kan ha for tillvaxt.

"Stora stader med ett rikt utbud av service har visat sig
attrahera den kreativa klassen.”

"Denna insikt har — tyvarr maste man kanske saga — fatt till
effekt att ocksa manga mindre orter forsokt efterlikna de
stora staderna, inte séallan genom att satsa pa
uppmarksammade projekt med koppling till kultur, ndje och
upplevelseindustri.”

"Det finns forskning som visar att denna typ av insatser —
trots politikernas 6vertygelse om motsatsen — inte har
nagon markbar effekt pa manniskors flyttstrommar.”

"Snarare finns det risk for att den politik som foljer i sparen
av Floridas forskning kan fa direkt mottsatta =
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Attraktivitet

Slutsatser:

Orter med befolkningsodkning:
« Goda basfunktioner: narhet till arbetsmarknad, bra infrastruktur, god
offentlig service och attraktivt boende

Utvecklingskraft i kommuner och regioner (naringslivsutveckling):
» Verka for hog kvalitet inom kommunens karnuppdrag (skapa tillit,
transparens, rattsakerhet, korta handlaggningstider 0.s.v.)

Malmfalten under férandring:
« Jobba med det som finns, vand svagheter till styrkor

A - :»

< Grundlaggande behov: arbete, bra . 4
och skolor
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Uppdrag kring larandeplaner

« Den regionala tillvaxtpolitiken ska i hogre grad grundas pa erfarenheter,
kunskaper och resultat fran genomforda insatser.

« | syfte att starka larandet har regionala sjalvstyrelseorgan, samverkansorgan
och lansstyrelser fatt i uppdrag att uppratta larandeplaner.

« Tillvaxtanalys har fatt i uppdrag att:
— GoOra en analys av de s.k. larandeplaner

— Studera resultaten av den féljeforskningsmetod som anvands inom det nationella
strukturfondsprogrammet och de regionala strukturfondsprogrammen

— Ge forslag pa hur larandet inom den regionala tillvaxtpolitiken (inklusive lanens
|arandeplaner och féljeforskningen) kan utvecklas
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Uppdrag kring larandeplaner

Uppdragets genomférande —rapporter

« Strategier for larande pa regional niva — en genomgang av lanens
larandeplaner (WP/PM 2011:31) — publicerades 20 september 2011

« Studie av foljeforskning — klar 15 september 2012
« FOorslag till larmodeller — klar i bérjan av maj 2012
« Slutrapport — 15 december 2012
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Uppdrag kring larandeplaner

Strategier for larande pa regional niva — en genomgang av lanens
larandeplaner (WP/PM 2011:31) — publicerades 20 september 2011

Slutsatser
« Regionerna har kommit olika langt och har olika férutsattningar
« Manga larandeplaner ar nulagesbeskrivningar och ej framatriktande

Forslag

« Administrativt larande — férdela ansvar, organisera och skapa rutiner for ett larande.
Se till att fa kompetens och analyskapacitet som behovs.

« Innehallmassigt larande — Bygga system for att sakerstéalla och félja upp projektens
maluppfyllelse
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Uppdrag kring larandeplaner

Strategier for larande pa regional nivA — en genomgang av lanens
larandeplaner (WP/PM 2011:31) — publicerades 20 september 2011

Kapitel 2: Vad och hur kan vi lara av utvardering?

Hur kan vi lara av utvardering?

Larande till foljd av utvardering bygger pa en rad forutsattningar
En eller flera utvarderingar genomfors

Utvarderingens resultat sprids till berord malgrupp

Malgruppen tar del av utvarderingens resultat

Malgruppen forstar utvarderingens resultat

Malgruppen reflekterar dver utvarderingens resultat

Reflektioner 6ver utvarderingens resultat leder till konkreta beslut (agera eller inte
agera)

ook wbdE
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