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Vad ar normkritik?

» Handlar om att satta fokus pa styrande normer och maktférhallanden.

» Det innebér bland annat att fa syn pa, och ifragasatta, de normer som
paverkar uppfattningar om vad som ar “normalt” och darmed oreflekterat
uppfattas som 6nskvart.

» Det "normala” skapas genom kontrasten till det “avvikande”. Leder ofta till
”vi-och-dom”-tankande.

II)

» Vad som framstalls som “normalt” ger den som uppfattas som “norma
utvidgade handlingsutrymmen och mojligheter.

> Politik kan bade starka och starkas av normer.
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Hur man ser pa orsaken till arbetslosheten styr de
|6sningar man foreslar

» Det har skett ett skifte i synen pa arbetslosheten och de arbetsldsa.
» Ger mojlighet att paverka normer och attityder till arbetslosheten och
hur den ska bekampas.
» Tonvikten har lange legat pa utbudssidan och inte pa efterfragesidan:
» Framstalls som ett utbudsproblem och att det ar nagot “fel” pa de
arbetslosa
» Fran ett samhallsproblem till ett individproblem.

» Oviljan att arbeta framstélls som den framsta orsaken till arbetsloshet.

» ArbetslOosa betraktas allt mer som en homogen grupp.
» Leder till ensidiga l6sningar for alla.
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Da blir I6sningarna (l) - incitamentspolitik
» "Det ska |6na sig mer att arbeta”
» Lagre reservationsloner genom jobbskatteavdrag och samre a-kassa
» Fran aktiva atgarder dar den arbetsldse ses som en “aktiv varelse” till defensiva
atgarder for att 6ka arbetslosas motivation att soka arbete och motverka
passivisering och uppkomsten av bidragskulturer (Bengtsson & Jacobsson

2013).

» Fran kollektiv riskfordelning till individuellt risktagande.
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Da blir I6sningarna (ll) - sokteorin

» Arbetslosa maste soka fler jobb:
» Fokus pa (billigare) jobbsdkaraktiviteter som coachning, vagledning mm.
» Nedskarningar av (dyrare) kompetenshojande insatser som
arbetsmarknadsutbildning

» Individen far ta storre ansvar for sin omstallningsférmaga

» Ta forsta basta jobb — prioritera inte matchning lika mycket

» Denna inriktning kallas ibland for job first eller workfare och syftar till att 6ka
sokintensiteten och, i kombination med lag arbetsloshetsersattning, forsoka
tvinga arbetslosa att ta forsta basta jobb.
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Da blir I6sningarna (lll1) — inkluderande underordning

» Ett daligt jobb ar battre an inget jobb alls

» Det behovs fler enkla jobb

» Lagre lagstaloner

» Matchning mellan din utbildning och jobbets utbildningskrav inte viktig
» "Otrygga” jobb ar en vag in pa arbetsmarknaden

» Vissa forvantas utgora arbetsgivarnas flexibilitetsreserv
» Samre utvecklingsmojligheter

Landsorganisationen i Sverige



Totala utgifter for aktiv arbetsmarknadspolitik 1985-2012

Andel av BNP respektive standardiserad mot arbetsléshetsnivan
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Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program av
totalt antal arbetslosa
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Andelen ersattningstagare av samtliga arbetslosa, 16-64 ar

W Inkomsirelaterad ersatning (3-kassa) M Inkomstrelaterad ersattning (aktivitetsstod)
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Glom inte att normen att arbeta ar stark i Sverige

> Studier visar att arbetsldsa inte ar mindre intresserade att arbeta an de
som har arbete (Aberg 1997).

» Endast 18 procent har ett arbete enbart for att tjana pengar och inget
annat (22 respektive 34 procent i USA och UK) (Svallfors 2004).

» 75 procent uppger att de skulle uppskatta att arbeta dven om de inte
behdver pengarna (65 respektive 58 procent i USA och UK) (Svallfors 2004).

» "Normen att arbeta ar stark i Sverige och vi vill dra vart stra till stacken”
(Jacobsson 2010).

» Drivkraften att fa leva av eget arbete ar mycket stark.
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"Utsatta grupper”

» Arbetsformedlingen och andra malar upp “utsatta grupper” som
problematiska:
» Forgymnasialt utbildade
» 55-64 ar
» Utomeuropeiskt fodda
» Personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga

» De "utsatta grupperna” utgor enligt Af 70 procent (250 000 personer) av alla
inskrivna arbetslosa.

» Begreppet “utsatta grupper” riskerar att formedla budskapet att:
» De ar mer eller mindre “oanstéallningsbara”

> Det inte ar ”vi” utan "dom” som ar arbetsldsa

» Men 25 procent av befolkningen 20-64 ar har nagon gang varit arbetslosa
under de senaste fem aren (LO 2014, baserad pa SCB-statistik).
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Normforskjutning av vad som anses “normalt”

» Att vara “normal” innebar att vara godkand i en viss social kontext.

» 16 procent (990 000 personer) av befolkningen mellan 16-64 ar uppger att de
har en funktionsnedsattning
» Av dessa bedomer 70 procent att de har nedsatt arbetsférmaga
» 31 procent uppger att de har utsatts for diskriminering

» Arbetslivets foranderliga krav har starkt sa kallade normativa ideal om vem som
anses vara produktiv arbetskraft.

» Bidrar till en subjektiv sorteringsprocess dar det inte enbart handlar om vem

som faktiskt kan utfora jobbet utan aven om subjektiva forvantningar hos
arbetsgivare, arbetskamrater och arbetsférmedlare.
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Forgymnasialt utbildade

>

Allt svarare for dem som saknar gymnasieutbildning att betraktas som “duglig”
arbetskraft.

Missforstand att den hoga arbetslosheten bland forgymnasialt utbildade beror
pa att Sverige saknar tillrdackligt manga enkla jobb, men:
» Andelen utan gymnasieutbildning har minskat snabbare dn andelen jobb
med laga utbildningskrav (Aberg 2015, le Grand et al 2013).
» De med langre utbildning tar enklare jobb och tranger undan dem med
kort utbildning.
» Kraven pa att fa ett jobb skiljer sig fran kraven att utféra samma jobb

Fler kvalificerade jobb skulle forbattra den yrkesmassiga matchningen for dem
med langre utbildning och latta pa konkurrensen om de enklare jobben for

dem med kortare utbildning.

Losningen ar inte fler enkla jobb utan fler och battre utbildningsmaéjligheter.
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Kvinnors klasstillhorighet viktigast for sysselsattningen

Kvinnors sysselsattningsgrad 1990-2014. Andel, 20-64 ar.
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Utrikes fodda

» En mycket heterogen "grupp”:
» Olika hemlander
» Manga lagutbildade — manga hogutbildade
» Kvinnor och man
» Moter olika migrationseffekter

» Likhet inom gruppen (utrikes fodda) betonas pa bekostnad av likhet mellan
grupper (klass, kon).

» Olikhet mellan grupper betonas pa bekostnad av olikhet inom grupper.
» Den etniska gruppens historia/kultur hamnar i férgrunden:
» Underblaser bilden av att “de andra” ar oféranderliga.

» Sociala skillnader uppfattas som biologiska och nedarvda.
» Skapar stereotyper som leder till strukturell diskriminering.
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Samspelet mellan klass och etnicitet for kvinnor

Kvinnors sysselsattningsgrad 2013. Andel, 20-64 ar.
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Sammanfattning

— se hinder och maéjligheter utifran samspelet mellan klass, kén och etnicitet

Hog arbetsloshet gor
arbete till en knapp resurs
Leder till h6ga krav pa
arbetskraften fran
arbetsgivares sida

Maktstrukturerna klass, kon
och etnicitet i samspel far
storre betydelse

Skillnaderna utifran
klass, kon och
etnicitet 6kar — pa
arbetsmarknaden
och i arbetslivet

... och fyller en viktig
funktion for (arbetsgivares)
sortering av arbetskraften
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TACK!
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