4

tillvaxt
verket

Delredovisning

Regionala kompetensplattformar N2012/6275/RT och N2015/02413/RTS

2016-03-11

Dnr 1.2.2.-2013-00007






Uppdrag att forstarka och vidareutveckla regionala
kompetensplattformar N2012/6275/RT samt N2015/02413/RTS 2013-
2017

Beslutet att godkdnna denna delrapport har fattats av avdelningschef Anna Biinger.

Handliggningen har gjorts av Asa Bjelkeby, Anita Sandell, Orjan Johansson och Monika Kval.
Den sistndmnda var foredragande for drendet.

Stockholm och Ostersund, 11 mars 2016

Anna Blunger

Monika Kval






Sammanfattning

Tillvaxtverket har regeringens uppdrag att forstarka och vidareutveckla de
regionala kompetensplattformarna som viktiga verktyg for att bidra till
okad kompetensforsorjning till naringsliv och offentlig sektor pa kort och
Iang sikt. Vi har haft uppdraget sedan 2013 och detta &r var fjarde
delredovisning, som avser perioden mellan mars 2015 och februari 2016.

Under perioden har vi beviljat ytterligare 24 projekt finansiering till ett
belopp om ca 16,9 mkr. Det innebar att vi totalt har beviljat 45 projekt
finansiering till ett belopp om ca 60,1 mkr i hela landet. Vi har genomfort
en enkatundersokning for att fanga upp hur samverkan och dialog mellan
kompetensplattformarna och berérda nationella organisationer
utvecklats. | enkatsvaren framgick bland annat att 75 % av de tillfragade
nationella organisationerna uppgav att de samverkade med
plattformarna.

For att kompensplattformarna langsiktigt ska fungera som viktiga verktyg
for att starka naringslivets och regionens konkurrenskraft rekommenderar
vi att;

e utan att forbise regionala anpassningar, skapa samsyn om
kompetensplattformarnas roll och funktion

e det skapas en gemensam struktur/modell fér hur analyser och
kunskapsunderlag tas fram

e det skapas langsiktiga och &ndamalsenliga
finansieringsmojligheter

e det etableras ett nationellt kompetensforsérjningsrad.

Under 2016 -2017 kommer vi att genomfora insatser som stodjer
kompetensplattformarnas arbete i ett bredare perspektiv, d.v.s. inte
fokusera de projekt som beviljats medel inom Tillvaxtverkets uppdrag. Vi
kommer dven fortsattningsvis skapa och delta i andras arenor for larande
och erfarenhetsutbyte till gagn for plattformarna.
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1 Uppdraget

1.1 Bakgrund

Globalisering och digitalisering ar tva, delvis ssmmanhangande, starka drivkrafter i
samhallsutvecklingen, som paverkar och omformulerar villkoren for naringslivet.
Alltsedan det pagaende skiftet fran industrisamhallet till kunskapssamhallet tog sin
borjan, har kunskap och kompetens blivit ett allt viktigare konkurrensmedel.
Kompetensforsorjningssystemet paverkar i hog grad naringslivets konkurrenskraft
samtidigt som det ar satt under stark press av snabba omvarldsférandringar.
Arbetskraften blir rérligare 6ver nationella granser vilket staller krav pa
utbildningssystemets flexibilitet och arbetsmarknadens funktion i Sverige. Det finns
dock tydliga tecken pa brister i systemet och foretagens mojligheter att fa tillgang till
den kompetens de behover.

Kompetensforsorjningsomradet ar prioriterat pa bade nationell och regional niva. |
den Nationella strategin for hdllbar regional tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020
har omradet identifierats som en av fyra prioriteringar for att méta de
samhallsutmaningar Sverige star infor. | strategin pekar regeringen pa att ingen
enskild niva eller sektor ensam kommer att kunna |6sa de utmaningar Sverige och
dess regioner och kommuner star infor pa kompetensforsorjningsomradet.

Etablering av regionala kompetensplattformar

Mot bakgrund av radande lagkonjunktur mellan 2008-2009 uppdrog regeringen
regionalt utvecklingsansvariga aktorer att etablera regionala kompetensplattformar.
Kompetensplattformarna skulle bidra till en battre kunskap om
kompetensforsorjningsbehovet pa lang sikt samt till att samordna aktorer pa regional
niva med ansvar inom kompetensférsorjningsomradet. Syftet med etableringen var,
och ar, att kompetensplattformarna ska bidra till;

- Okad kunskap och 6versikt inom kompetensférsorjnings- och
utbildningsomradet

- Okad samverkan kring kompetensforsorjning och utbildningsplanering, samt

- 06kad kunskap om utbud och efterfragan av utbildningsformer, med
utgangspunkt i de olika utbildningsformernas nationella mal samt
myndigheternas ansvar

- samordning av behovsanalyser inom kompetensforsorjnings- och
utbildningsomradet.

Tillvéxtverkets uppdrag att forstirka och vidareutveckla regionala
kompetensplattformar

Tillvaxtverket har fatt regerings uppdrag att fordela projektmedel om minst 60 mkr
for att forstarka och vidareutveckla de regionala kompetensplattformarna som
viktiga verktyg for att bidra till 6kad kompetensférsorjning till naringsliv och offentlig
sektor pa kort och lang sikt i hela landet. | uppdraget ingar dven att redovisa hur



samverkan och dialog mellan kompetensplattformarna och berérda myndigheter
utvecklas.

Efter Tillvaxtverkets hemstallan® beslutade regeringen i november 2015 att forlanga
uppdraget med ett ar, fran 2013-2016 till 2013-2017. Detta pa grund av att
uppstarts- och forankringsarbetet i de projekt som i uppdragets inledning beviljats
finansiering tagit langre tid an forvantat. Regeringens beslut har i dagslaget inte
inneburit att ytterligare medel allokerats till satsningen.

Tillvixtverkets arbete med ndringslivets kompetensférsorjning

Vart arbete inom kompetensférsorjningsomradet tar sin utgangspunkt i
myndighetens langsiktiga arbete for hur vi ska nd malsattningarna att;

e bidra till hallbar tillvaxt och starkt konkurrenskraft i foretag

e bidra till enklare och mer attraktiva forutsattningar for féretagande och
entreprendrskap

e framja en regional tillvaxt och bidra till att utvecklingskraft i alla delar av
landet tas tillvara och utvecklas.

Med utgangspunkt i naringspolitik och regional tillvaxtpolitik arbetar vi brett med
kompetensforsorjningsfragor och myndigheten har formerat ett insatsomrade for
Nadringslivets kompetensférsérjning. Inom omradet genomfors en rad olika insatser,
varav kompetensplattformsuppdraget utgor en del. Utover att forstarka och
vidareutveckla de regionala kompetensplattformarna arbetar vi exempelvis dven
med att framja entreprendriell kultur i hdgre utbildning samt genomfor insatser som
synliggér mangfalden i rekryteringsbasen for sma och medelstora foretag.

Inom insatsomradet har vi arbetat fram en myndighetsoévergripande handlingsplan
som adresserar foljande utmaningar;

e nya och snabbt féranderliga kompetenskrav innebar utmaningar for hogskola
och universitet att vara relevant for naringslivet

e starka kulturer/normer inom och till vissa branscher begransar
rekryteringsmajligheter

e mindre féretag har begrdnsade resurser att arbeta strategiskt med
kompetensforsorjning

e det offentliga kompetensforsorjningssystemet byggs upp av manga enskilda
delar och aktorer dar koordinering och helhetssyn ar bristande.

1Dnr 1.2.2.-2013-00007
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1.2 Mal

Kompetensplattformarna ar viktiga verktyg for att sakerstalla naringslivets
kompetensforsorjningsbehov. Darfor vill vi arbeta langsiktigt med att;

e skapa forutsattningar for hallbara och robusta kompetensplattformar som
bidrar till att starka naringslivets konkurrenskraft over tid

e skapa samsyn kring plattformarnas roll och funktion utan att férbise
regionala anpassningar

e stdrka kopplingen mellan relevanta kompetensforsérjningsmyndigheter och
plattformarna

e skapa larande och erfarenhetsutbyte till gagn for kompetensplattformarna.

Beviljade projekt ska arbeta i linje med en eller flera av nedanstdende inriktning/ar;

e utveckling av metoder och arbetsformer

e skapa en bred férankring av och deltagande i arbetet hos relevanta aktorer
pa lokal, regional och nationell niva

e utveckla integrations- och jamstalldhetsperspektiven i
kompetensforsorjningsarbetet

e utveckla innovativa satt att sdkra kompetensforsorjningen till foretag och
offentlig sektor pa kort och lang sikt.

13 Malgrupp

Den priméara malgruppen bestar av de 21 regionalt utvecklingsansvariga aktorerna
som samtliga uppdragits att etablera regionala kompetensplattformar.

Den sekundara malgruppen bestar av relevanta myndigheter inom
kompetensférsorjningsomradet, dar Arbetsférmedlingen, Myndigheten for
yrkeshogskolan och Skolverket ar av sarskilt intresse i genomforandet av uppdraget.

1.4 Metod

| enlighet med uppdraget har vi férdelat projektmedel genom ansdkningsforfarande,
vidare har kunskapsunderlag inom kompetensforsérjningsomradet tagits fram och
spridits till regionala och nationella aktorer. Vi har dven arrangerat och deltagit i
motesplatser for att bidra till [arande och erfarenhetsutbyte om
kompetensplattformarna och inom kompetensférsorjningsarbetet.
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Reflektioner och rekommendationer

| genomforandet av uppdraget har vi gjort en rad iakttagelser, nedanstaende
reflektioner och rekommendationer grundar sig pa dessa iakttagelser samt interna
och icke interna kunskapsunderlag.

Behov av att, utan att férbise regionala anpassningar, skapa samsyn om
kompetensplattformarnas roll och funktion

Regionalt utvecklingsansvariga/kompetensplattformarna har en viktig uppgift att
samordna arbete och lyfta tillvaxtperspektivet inom kompetensforsorjningsomradet.
Kompetensplattformarna har, och kan utveckla, sin funktion for att:

Ta fram analys-och kunskapsunderlag- Bidra med fordjupad kunskap om
framforallt det regionala naringslivets behov av kompetens pa kort och lang
sikt. Det bor vara/ar underlag som bygger pa bade statistik och kontinuerlig
dialog med naringslivet och dess foretradare i regionen. Denna typ av
informationsinhamtning har nationella aktérer manga ganger begransade
moijligheter till att géra och har kan plattformarna fungera som ett
komplement.

Samordna aktérer pa regional niva- Samla och samordna aktérer i ldnet
inom kompetensforsérjningsomradet inte minst kopplat till de
kunskapsunderlag som genererats. Det skapar forutsattningar for
plattformarna att vara en initiativtagare och padrivare i projekt och
aktiviteter som prioriteras pa regional niva.

Vara ett stéd i utbildningsplaneringen — Genom underlag om néringslivets
behov skapa forutsattningar for kommuner m.fl. att anpassa utbudet av
utbildningar.

Regionalt utvecklingsansvariga har kommit olika langt i arbetet och utvecklingen av
kompetensplattformarna. Plattformarna varierar i hog grad utifran att de har olika
syften, inriktning, fokusomraden, funktion, resurser och organisatorisk hemvist. Aven
om en regional variation i manga avseende ar dnskvard och andamalsenlig har det
ocksa visat sig finnas nackdelar. Bland annat har variationen férsvarat
kompensplattformarnas dialog och relation med nationell niva. Det har dven varit
svart att beskriva plattformarnas roll och funktion ur ett forvaltningsperspektiv. Detta
har vidare inneburit att det varit svart att sdga nagot om de regionala
kompetensplattformarnas etablering och om verksamhet har bidragit till nagra
resultat eller till att fraimja arbetet med kompetensforsérjning regionalt.
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Vi anser darfor att det finns behov av att skapa samsyn om kompetensplattformarnas
roll och funktion utan att forbise regionala anpassningar.

Skapa samsyn om kompetensplattformarnas roll och funktion utan att forbise
regionala anpassningar

Exempelvis genom att;
e tydliggdora kompetensplattformarnas inriktning (roll och funktion) i
villkorsbeslut och regleringsbrev
e utarbeta formella riktlinjer.

Behov av samordning av analys och kunskapsunderlag

Regionala kunskapsunderlag fyller en viktig funktion fér samordning mellan olika
aktorer. Analyser och kunskapsunderlag som exempelvis visar pa olika branschers
behov och inomregionala skillnader ar viktiga for att skapa samsyn om lanets och
regionens behov av kompetens pa kort och lang sikt. Vissa regioner klarar pa egen
hand att ta fram och tolka denna typ av underlag, andra behover fa ta del av
underlag fran nationella myndigheter. For de regioner som hanvisas till nationella
underlag kan det vara svart att bilda sig en uppfattning om utvecklingen och
kompetensforsorjningsbehoven eftersom de nationella underlagen inte alltid ar
anpassade till regionala behov.

Vi anser darfor att det finns behov av att skapa gemensam modell/struktur for hur
analyser och kunskapsunderlag tas fram.

Gemensam modell/struktur for hur analyser och kunskapsunderlag tas fram

For att stdarka kompetensplattformarna finns det behov av att skapa en
struktur/modell for hur analyser och kunskapsunderlag som tas fram. De regioner
som redan idag tar fram gedigna kunskapsunderlag pa regional niva skulle kunna
fungera som inspiration.
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Behov av ldngsiktiga finansieringsmdjligheter for kompetensplattormarna

Det har visat sig svart for projekten att upparbeta de medel som avsatts inom
Tillvaxtverkets uppdrag att forstarka och vidareutveckla kompetensplattformarna.
Samtidigt finns det ett standigt behov av finansiering av plattformarna. Det ligger
darfor nara tillhands att dra slutsatsen att Tillvaxtverkets uppdrag inte motsvarar de
regionala behoven fullt ut.

Nar regeringen uppdrog regionalt utvecklingsansvariga att etablera regionala
kompetensplattformar fanns ingen specifik medféljande finansiering. Regionerna
hanvisades i forsta hand att anvanda regionala tillvaxtmedel och i andra hand for
regionen andra tillgdngliga finansieringskallor. Manga av kompetensplattformarna
utgor i forsta hand en samordnande funktion och arbetet handlar i hog grad om att
utveckla en struktur for samordning av kompetensférsorjningsfragor och aktérer i
lanet. Regionalt utvecklingsansvariga har en langre tid lyft behov av att fa tillgang till
flexibel, langsiktig och andamalsenligt finansiering i arbetet med att etablera och
utveckla kompetensplattformarna.

Med ratt forutsattningar kan kompetensplattformarna forstarka och formera olika
nationella initiativ. Exempelvis kan plattformarna, i de Ian dar industrin ar av sarskild
betydelse, bidra i genomforandet av Nyindustrialiseringsstrategin och dess
handlingsplan. Regionalt utvecklingsansvariga/kompetensplattformarna kan bidra
med relevant kunskap och de har ofta god kdnnedom satsningar som initierats
regionalt som &r till gagn for bade nationell och lokal niva.

FoOr att skapa robusta och langsiktigt hallbara kompetensplattformar som bidrar till
naringslivets kompetensférsorjningsbehov anser vi att det finns behov av att
sakerstélla en langsiktig och dndamalsenlig finansiering.

Sakerstill langsiktig och andamalsenlig finansiering av kompetensplattformarna

FoOr att skapa hallbara kompetensplattformar som bidrar till att starka féretags och
regioners konkurrenskraft finns behov skapa langsiktig &ndamalsenlig finansiering.

14




Behov av samsyn och samordning pa nationell nivd

Kompetensforsorjning ar ett komplext omrade med manga aktérer som verkar pa
olika arenor utifran olika sakfragor, olika nivaer och med olika malsattningar.
Naringslivet behover ratt kompetens, pa ratt plats, i ratt tid for att vara
konkurrenskraftigt. Likasa behéver den arbetsfora befolkningen sysselsattas for att
bidra till samhallsekonomin. Pa kompetensforsdrjningsomradet mots ocksa manga
olika politikomraden; utbildnings-, arbetsmarknads-, narings-, samt den regionala
tillvaxtpolitiken. For att astadkomma ett framgangsrikt kompetensférsorjningsarbete
behovs ett ndra samspel mellan olika nationella satsningar dar malsattningar,
inriktningar och insatser behdver kompletteras och samordnas. Erfarenheter fran
tidigare regeringsuppdrag har visat att samverkan mellan sektorsgranserna ar
problematisk att fa till stand i de fall sakfrdgorna inte har en tydlig hemvist.?

For att fa till stand ett nationellt och regionalt kompetensforsorjningsarbete déar
foretag far tillgang till den kompetens de behdéver for att vara konkurrenskraftiga
anser vi att det behdver etableras ett nationellt kompetensforsérjningsrad.

Etablera ett nationellt kompetensforsorjningsrad

Ett nationellt kompetensforsérjningsrad har stora mojligheter att skapa bred samsyn
inom kompetensforsérjningsomradet nationellt samt underlatta samverkan mellan
nationell och regional niva. Inledningsvis bor radet identifiera var synergier finns och
nar det behdvs nara samarbeten eller kompletterande insatser. Radet bor besta av
relevanta nationella myndigheter och foretrdadare fran naringslivet, dar
Tillvaxtverket kan ha en samordnande roll.

En viktig forutsattning for att ett sadant initiativ ska lyckas ar att radet i ett tidigt
skede identifierar konkreta insatser att samverka/samarbeta kring. Frdgan om
kunskapsunderlag ar exempelvis given.

2 Myndigheten for yrkeshogskolan Dnr: YH 2010/348
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3 Genomforande — aktiviteter och resultat

Detta ar var fjarde delrapportering och har beskrivs arbetet mellan perioden mars
2015 och februari 2016. | slutet av kapitlet Iamnas dven en 6vergripande redovisning
av fortsatt arbete.

3.1 Férdelning av projektmedel till regionala kompetensplattformar

Under perioden har vi genomfért tva ansdkningsomgangar, i den forsta beviljades sju
projekt medel till ett belopp om ca 6,1 mkr. | den andra beviljades 17 projekt medel
till ett belopp om ca 10,8 mkr. Det innebar att vi sammanlagt har beviljat 45 projekt
finansiering till ett totalbelopp om ca 60,1 mkr i hela landet 3.

Infér den andra ansdkningsomgangen fick foretradare for de regionala
kompetensplattformarna mojlighet att lamnas synpunkter pa utlysningens inriktning
och utformning. Vi ville genom denna férankring bidra till att utlysningen i mojligaste
man motsvarade regionala behov samt att det bidrog till att férenkla dialog- och
beredningsprocessen infor beslut av medel.

Presentation av beviljade projekt i férsta ansokningsomgangen under 2015

Nedan lamnas en kort beskrivning av de sju projekt som beviljats finansiering.
Projekten ar av karaktdren ”spetsprojekt”, det vill sdga att de adresserar en eller flera
specifika utmaningar inom kompetensférsérjningsomradet.

Tabell 1- Beviljade projekt i férsta ans6kningsomgdngen 2015

Aktor Projekt Beviljat belopp

Lansstyrelsen i Stockholms lan Utbildning- och arbetsmarknadsprognos Stockholm 2025 880 000
Lansstyrelsen i Vasternorrland Invandring till jobb 936 805
Regionforbundet i Kalmar Kompetensmatchning for tillvaxt i Kalmar lan 1625983
Vastra Gotalandsregionen Strukturomvandling och automatisering 400 000
Region Jonkoping LYHS-Langgaende YH-samverkan 584 067
Region Blekinge Arbetsmodell for fler gar ut gymnasieskolan 1092 000
Region Skane Competence Evolution 590 000
Summering 6 108 855

3 Detta inkluderar aven genomforda andringsbeslut fram till och med den 29 februari
2016.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos Stockholm 2025

Projektet syftar till att ta fram en ny utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for att
fortsatta starka den regionala dialogen och skapa ytterligare samsyn, samverkan och
samhandling bland aktérer. | den utvecklade prognosen kommer ca 90 stycken
utbildningsgrupper att inga. Det kommer att goras en férdjupad analys av
arbetsmarknadslaget for sjukskoterskor och ingenjorer, vilka ar tva utbildnings- och
yrkesgrupper dar brist befaras i framtiden. Vidare kommer projektet att underséka
mojligheten att sammankoppla resultatet med de matchningsindikatorer som
arbetats fram inom Reglab®. Malet 4r att de framtagna prognoserna anvands i
utbildningsplanering samt for prioritering av arbetsmarknadsprojekt.

Invandring till jobb

Projektet syftar till att kartlagga och hitta metoder for att nyanlanda snabbare ska
komma i arbete samt att hitta framgangsfaktorer som forbattrar mottagandet och
etableringen av nyanldnda. Projektet kommer att utveckla ny kunskap och larande
samt utgora ett stod for regionala och lokala aktérer som arbetar med etablering och
matchning av utrikesfédda.

Kompetensmatchning for tillvixt i Kalmar ldn

Projektet syftar till att utveckla ett regionalt kompetensrad samt till att skapa arenor
och motesplatser for kompetensforsorjning. Projektet ska ge 6kad samverkan mellan
olika aktorer nar det galler vagledning, kompetensmatchning, integration och
validering regionalt och lokalt. Projektet forvantas resultera i en etablerad struktur
med kompetensrad- och forum.

Strukturomvandling och automatisering

Syftet med denna studie ar att komplettera projektet "Utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos Vistra Gétaland 2025"> med ett scenario for fortsatt
strukturomvandling baserat pa antaganden om kraftig automatisering.
Automatiseringen forandrar arbetsmarknaden och kompetensbehoven, i
forandringen skapas bade utmaningar och nya méjligheter.

Manga jobb riskerar att rationaliseras bort samtidigt som automatiseringen och
digitaliseringen ocksa skapar nya jobb. En uppsj6 av studier internationellt och i
Sverige har pa senare tid forsokt bena ut hur automatiseringen omstoper
arbetsmarknaden. Inga studier har dock &nnu genomférts pa regional niva.

4 Reglab dr en motesplats for regioner, nationella myndigheter, forskare och
andra som vill 6ka sin kompetens kring fragor om regional utveckling.

www.reglab.se

5 Projektet innehall ar val 6verensstimmande med den projektbeskrivning som
lamnats fér Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos Stockholm 2025” ovan
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Projektets mal ar att fortsatta starka det regionala tillvaxtarbetet och i synnerhet
kompetensforsorjningsarbetet i den regionala kompetensplattformen.

LYHS-Ldnggdende YH-samverkan

Projektet syftar till att forbattra samverkan mellan yrkeshégskoleanordnare och
arbetsgivare for att skapa forutsattning for att fler yrkeshégskoleutbildningar
etableras i ldnet, och att dessa i storre utstrackning motsvarar ndringslivets behov.
Projektet ska resultera i en struktur for samverkan mellan yrkeshégskoleanordnare
som ska ge fler och battre ansdkningar av yrkeshdgskoleutbildningar.

Arbetsmodell for fler gar ut gymnasieskolan

Projektet syftar till att utveckla och testa metoder och arbetssatt for 6kad
genomstrémning i skolan. P3 sd satt kan tillgadngen till kompetens stirkas och
darmed tillvéaxtmojligheterna i naringslivet tillvaratas pa ett battre sétt.

Competence Evolution

For att méta de utmaningar och majligheter som digitaliseringen innebar kommer
projektet att utveckla och testa en metod for kunskapsdelning digitalt. Projektet
forvantas resultera i en plattform som stimulerar till att kunskap delas digitalt.
Projektet ar ett samverkansprojekt mellan Region Skane och Media Evolution.
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Presentation av beviljade projekt i andra ans6kningsomgangen 2015

| den andra ansdkningsomgangen beviljades 17 projekt finansiering till ett belopp om
ca 10,8 mkr. For att utveckla kompetensplattformarna som viktiga verktyg for att
starka kompetensforsorjningen till ndringsliv och offentlig sektor syftar samtliga
projekt till att starka plattformarnas struktur, process och konkreta samarbetet.

Tabell 2 Beviljade projekt i andra ansékningsomgdngen

Aktor Beslutat belopp

Regionforbundet i Kalmar lan 769 500
Region J6nkopings lan 783 000
Lansstyrelsen i Norrbottens lan 545 790
Region Varmland 600 000
Region Ostergétland 1 000 000
Region Blekinge 966 250
Regionférbundet S6rmland 375 000
Regionforbundet Vasterbottens lan 100 000
Lansstyrelsen i Stockholms lan 875 000
Region Dalarna 962 337
Vastra Gotalandsregionen 456 000
Lansstyrelsen i Vasternorrland 525 000
Lansstyrelsen i Vastmanland 974 854
Region Gotland 177 250
Region Halland 770 500
Region Gavleborg 1430 840
Region Kronoberg 292111
Summering 10772592
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3.2 Samverkan mellan nationella organisationer och
kompetensplattformar

| uppdraget ingar dven att folja hur samverkan och dialog mellan myndigheter och
regionala kompetensplattformar utvecklats. For att fanga detta genomfordes under
varen 2015 en enkatundersokning. Enkaten skickades till foretradare for de projekt,
som vid tidpunkten, beviljats medel samt till nedanstdende nationella organisationer:

e Arbetsformedlingen

e ESF-radet

e Folkbildningsradet

e Myndigheten fér ungdoms och civilsamhallesfragor
e Myndigheten for yrkeshoégskolan
e SCB

e Skolverket

e Sveriges kommuner och landsting
e Tillvaxtanalys

e Universitetkanslerambetet

e Universitet och hogskoleomradet

Redovisning av nationella organisationers samverkan med regionala
kompetensplattformar

Av de 11 nationella organisationer som fick enk&ten svarade 8 stycken. Pa fragan om
de hade god kdnnedom om de regionala kompetensplattformarna var det;

e 0 procent som instamde helt

e 25 procent instamde i hog grad

e 62,5 procent instamde i 1ag grad

e 12,5 procent svarade att de visste hur val organisationen kande till
kompetensplattformarna.

Pa fragan om de samverkande med kompetensplattformarna var det 75 procent som
uppgav att de samverkade med plattformarna och 25 procent uppgav att de inte
gjorde det. Samverkan bestod bland annat av deltagande i natverket for
kompetensforsorjningsdagarna, framtagning av regionala matchningsindikatorer,
avstamning kring specifika sakfragor (bade muntligt och skriftligt), kontakter mellan
organisationens analytiker och kompetensplattformarna. Dialog och samverkan
skedde oftast pa individniva och i ett av enkatsvaren framkom att myndighetens
samverkan med kompetensplattformarna skulle starkas om de fick formellt uppdrag
att gora sa.
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Redovisning av samverkan mellan beviljade projekt och nationella myndigheter

Av de 18 projekt som fick enkaten var det 16 stycken som svarade. Pa fragan om de
ansag att det egna projektet bidragit till att samverkan med nationella myndigheter
utvecklats var det;

e 0 procent som instamde helt

e 60 procent instdmde i hog grad
e 40 procent instamde i lag grad
e 0 procent instdimde inte alls

Samverkan bestod bland annat av att myndigheterna, i vissa fall, deltagit aktivt i
genomfdrandet av projekten, varit finansiar, haft dialog och samverkan kring
planering av yrkesutbildningar. Nagra av de myndigheter som namndes var
Arbetsformedlingen, Myndigheten for Yrkeshogskolan, Skolverket, Tillvaxtverket,
Tillvaxtanalys och Vinnova.

Ett exempel pa samverkan mellan kompetensplattformarna och Skolverket
tilsammans med Arbetsformedlingen

Skolverket har tillsammans med Arbetsformedlingen tagit fram ett utbildningspaket
for larare, skolledare och studie- och yrkesvagledare, i syfte att starka arbetet med
att integrera studie- och yrkesvagledning i alla @mnen under elevernas hela skolgang.
For att uppna regional langsiktig forankring, fordjupade lokala kontakter mellan
skola-arbetsliv samt en storre geografisk spridning, har Skolverket i stor utstrackning
samverkat med de regionala kompetensplattformarna runt om i landet. Detta har
enligt Skolverket uppskattats av deltagarna. Utbildningen har genomférts i 15 13n.®

3.3 Ovriga genomfoérda aktiviteter
Erfarenhets- och projektledartraffar

Under perioden har vi genomfort tva erfarenhets- och projektledartraffar. Traffarna
har syftat till att utbyta erfarenheter och bidra med ldrande som utvecklar projekten.
Pa traffarna lamnades mycket utrymme for diskussion och deltagarna hade ett stort
ansvar att dela med sig av kunskaper och erfarenheter.

Erfarenhets- och projektledartrdff i maj 2015

Det var 21 personer som deltog pa traffen och vi diskuterade hur projekten kunde
arbeta for att uppna sina mal samt hur projektresultat kunde dokumenteras och
spridas.

6 For deltagande lan se bilaga 2
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Utvarderingen visade att samtliga deltagare tyckte att innehall, upplagg och helhet
var bra eller mycket bra. Pa fragan om traffen bidrog till att de fick idéer och
inspiration som de skulle kunna anvanda i sitt dagliga arbete var det;

e 15,4 procent som instamde helt

e 61,5 procent instamde i hog grad
e 23,1 procent instdmde i Iag grad
e 0 procent instamde inte alls.

Erfarenhets- och projektledartrdff i januari 2016

Pa traffen i januari var det 24 personer som deltog. For respektive projekt lamnades
forslag och rekommendationer pa hur tva av de viktigaste utmaningarna i nartid
kunde l6sas.

Utvarderingen visade att samtliga deltagare ansag att innehall, uppldgg och relevans
var bra eller mycket bra.

Pa fragan om traffen bidrog till att de fick idéer och inspiration som de skulle kunna
anvanda i sitt dagliga arbete var det:

e 10 procent som instamde helt

e 40 procent instdmde i hog grad
e 40 procent instamde i ldg grad

e 10 procent instamde inte alls

Projektbesok

Vi har aven genomfort 9 projektbesok. Syftet med besoken har varit att pa nara hall
stddja och félja projekten i dess utveckling samt fanga upp identifierade behov av
forandringar/forbattringar inom kompetensforsérjningsomradet i stort.

De projekt som besokts ar:

e Blekinge, Utvecklad kompetensforsorjning i Blekinge

e Visternorrland, Vassa- Vagledning i samverkan skola och arbetsliv
e Dalarna, Dala Valideringscentrum

e Vastmanland, Vagledning Vastmanland

e Visterbotten, Modell for branschsamverkan

e Skane, Kompetensforsorjning Skane

e Ostergdtland, Kompetensplattformen Ostergétland

e Jamtland, Kompetensplattformen Jamtland Harjedalen

e Norrbotten, Kompetensplattform Norrbotten
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Forvaltning av regionala matchningsindikatorer

For att stodja de regionalt utvecklingsansvarigas arbete med
kompetensplattformarna beslutade Tillvaxtverket att, under tre ar, forvalta och
uppdatera de matchningsindikatorerna. Syftet med indikatorerna har varit, och ar att
underlatta analyser av den regionala kompetensforsorjningen. Indikatorerna
lanserades i februari 2016 som en del av SCBs statistikdatabas (SDD) och innehaller
foljande omraden:

e Efterfragan pa arbetskraft
e Arbetskraftsutbud

e Matchning

e Regionala férutsattningar

Kompetensforsorjningsdagarna

Tillsammans med Naringsdepartementet, Reglab, Sveriges kommuner och landsting
har vi arrangerat Kompetensforsorjningsdagarna. Syftet med dagarna var larande
samt att sprida goda exempel fér en mer val fungerande kompetensférsorjning.
Teman som behandlats var:

e Yrkesutbildning fran gymnasial niva till akademi

e Den regionala nivans roll i arbetsmarknadspolitiken

e Nationell politik och kompetensplattformarnas uppgifter och mojligheter
e Arbetsgivares behov for att klara den framtida kompetensférsorjningen

34 Fortsatt arbete

For att trygga naringslivets kompetensforsérjningsbehov kommer vi att genomféra
och initiera satsningar som adresserar utmaningarna i var myndighetsévergripande
handlingsplan.

For att kompetensplattformarna langsiktigt ska fungera som viktiga verktyg for att
stakra naringslivets och regionens konkurrenskraft kommer vart arbete att stodja
helheten, istdllet for att fokusera pa beviljade projekt. For att starka kopplingen
mellan kompetensplattformarna och nationella myndigheter kommer vi att
genomfora aktiviteter som starker samverkan och dialog mellan aktorerna, sarskilt
fokus kommer att laggas pa Arbetsformedlingen, Myndigheten foér yrkeshogskolan
och Skolverket. Vart arbete bér kompletteras med att Regeringskansliet hanterar
behovet av langsiktig och dndamalsenlig finansiering samt tydliggor plattformarnas
roll och funktion. For att etableringen av ett nationellt kompetensférsorjningsrad fullt
ut ska stéda en flernivasamverkan inom kompetensférsorjningsomradet ar var
beddmning att berérda myndigheter bor tilldelas uppdrag att inga i radet.

De kunskaper och resultat som beviljade projekt genererar ar oerhort betydelsefulla i
arbetet med att stdrka kompetensforsorjningen till naringsliv och offentlig sektor. Vi
kommer darfér under 2016 genomfoéra en analys av beviljade projekt som sprids
brett i relevanta sammanhang. Vi kommer dven fortsattningsvis skapa och delta i
andras arenor for erfarenhetsutbyte i syfte att forstdrka de regionala
kompetensplattformarna.
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Bilaga 1 — Ekonomisk redovisning av samtliga beviljade projekt

inom uppdraget

Kompetensplattform Norrbotten 2 480 899
Lansstyrelsen i Norrbottens Ian (Forstarkning av regional kompetensplattform i Norrbottens Idn)
Norrbottens kompetensférsorjning- Norrkomp 545 790
Kompetensplattform Sthim 591 000
Lansstyrelsen i Stockholms lan Utbildning- och arbetsmarknadsprognos Stockholm 2025 930 000
Forstarkning av regional kompetensplattform i Stockholms lan 875 000
Véassa- Vagledning i Samverkan Skola och Arbetsliv 2713 805
. o .| Invandring till jobb 936 805
Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan
KOMP2020, Forstarkning av regional kompetensplattform i
Vasternorrlands lan 525 000
Vagledning Vastmanland 1260 000
Lansstyrelsen i Vastmanland
Utveckling av kompetensplattform Vdstmanland 974 854
Utvecklad kompetensférsorjning i Blekinge 1977 059
Region Blekinge Arbetsmodell for fler gar ut gymnasieskolan 1092 000
Forstarkning av regional kompetensplattform Blekinge-lan 966 250
Dala Valideringscentrum 1250000
Region Dalarna
Forstarkning av regional kompetensplattform i Dalarnas lan 962 337
Kvalitativ undersokning om naringslivets rekryterings- och
. kompetensbehov 150 740
Region Gotland
Forstarkning av regional kompetensplattform i Gotlands lan 177 250
Region Gavleborg Forstarkning ab regional kompetensplattform i Gavleborgs lan 1430840
Kompetensrad i Halland 437 500
Region Halland
Forstarkning av regional kompetensplattform i Hallands lan 770 500
Region Jamtland Harjedalen Kompetensplattformen Jamtland Harjedalen 2 858 250
LYHS - Langtgaende YH-samverkan 584 067
Region Jonkopings lan
Forstarkning av regional kompetensplattform i Jonkopings lan 783 000
Kompetensforsorjningsstrategi sédra Smaland 2827577
Region Kronoberg
Forstarkning av regional kompetensplattform i Kronobergs lan 292 111
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Kompetensforsorjning Skane 4500 000
) . Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Skane med sikte pa
Region Skane 2025 750 000
Competence Evolution 590 000
Kompetensplattform Varmland 3552700
Region Varmland Forstarkning av regional kompetensplattform i Varmlands lan,
Kompetensplattform Varmland 2 600 000
Region Orebro ldn Kompetensplattform Region Orebro 2565491
Kompetensplattformen Ostergétiand 2 258 500
L . Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for
Region Ostergétland Vastmanland, Sérmland, Orebro och Ostergétland 1550 000
Férstarkning av regional kompetensplattform i Ostergétlands 1dn | 1 000 000
Kompetensmatchning for tillvaxt i Kalmar lan 1625983
Regionférbundet i Kalmar lan
Forstarkning av regional kompetensplattform i Kalmar lan 769 500
Attraktiv arbetsgivare vard och omsorg 1502 500
Regionférbundet Sormland Forstarkning av regional kompetensplattform i Sédermanlands
lan 375000
Regionférbundet Uppsala léan Utveckling av Kompetensforum Uppsala lan 1971300
Modell fér branschsamverkan 3270836
Regionférbundet Vasterbottens
13n Forstarkning av regional kompetensplattform i Vasterbottens lan
("Yh-n&tverk Vasterbotten") 100 000
Forstarkning av Kompetensplattform Vastra Gotaland 2496 614
Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Vastra Goétaland
med sikte pa 2025 1350000
Vastra Gotalandsregionen
Strukturomvandlingen och automatiseringens effekter pa
regionala arbetsmarknader 400 000
Forstarkning av regional kompetensplattform i Vastra Gotaland 456 000
TOTAL 60 077 058
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Bilaga 2- Deltagande ldn i Skolverkets satsning Skola-Arbetsliv

Blekinge
Gavleborg
Halland Jamtland
Kronoberg
Norrbotten
Skéne
Stockholm
Sormland
Uppsala
Varmland

e Visternorrland
e Vistra Gotaland
e Orebro

e Ostergotland
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