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Kompetensférsorjningsdagarna! 8-9 maj 2014, Stockholm
Dag 1 Nytt socialfondsprogram och gemensamma méjligheter

Vilkomna

Carl Klint, Niringsdepartementet som star vard for dagen hilsade vialkomna tillsammans med
Maria Svensson-Hallberg, Region Orebro som ir moderator fér dagen och gav lite praktisk
information om dagen.

Reglab-nitverket har tidigare triffats och varit ca 40-50 personer men sedan dagarna blivit mer
tillgdngliga f6r departement och myndigheter sa har intresset 6kat och vi har nista blivit 30 %
fler.

Samverkan och lirande f6r bittre matchning och kompetensférsorjning

Carl Klint - Naringsdepartementet, Monika Kvial - Tillvixtverket, Lena Lundstrém — SKI., och
Karin Botis — Region S6rmland inledde med bakgrunden och syftet till
kompetensférsorjningsdagarna. (F6r mer information se bilaga 1 — ppt-presentation)

Till grund f6r dagarna ligger Kompetensplattformsuppdraget, det finns ett stort behov f6r
regionerna att motas, fa inspel fran nationell nivéd och till lirande, samtidigt har intresset fran
myndigheter och departement visat mer intresse. Det dr dock inte m&jligt att ha separata triaffar
mellan regionerna och intressenterna pa nationell niva sa istillet f6rsoker vi bygga vidare pa den
grund som de tvd nitverken Reglab och REGKOMP (SKLs nitverk f6r kompetensforsorjning)
dar alla far mojlighet att triffas och diskutera aktuella fragor.

Inspel till kompetensforsorjningsdagarna och annan typ av samordning sker fran varje part till de
utsedda kontaktpersonerna i samordningsgruppen.

Tillvixtverket har ett uppdrag att arbeta med att stodja de regionala kompetensplattformarna och
starka samverkan mellan myndigheter och mellan den nationella och regionala nivan. Istillet for
att uppfinna hjulet pa nytt sa gor vi det hir arbetet tillsammans.

Ledord for dagarna ar: 6ppenhet, respekt, nyfikenhet och lirande. Alla deltagarna deltar i
nitverket och pa kompetensférsorjningsdagarna deltar pa samma villkor.

Socialfondsprogrammet 2014-2020 som verktyg for bittre fungerande
kompetensférsorjning och flera i arbete

Anette Larsson, ESF-riadet inledde med en del lirdomar frin den gangna programperioden. Ett
preliminirt bokslut visades, dven om inte alla projekt ar slutrapporterade. Drygt hilften har varit
projektigare under den ganga perioden. Framgangsfaktorer inom PO1 har varit f6érankring i hela
organisationen, kompetensutvecklingen har varit strategisk for verksamheten, samverkan och
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samarbete som medel, olika former av lirande och att aktiviteterna har bidragit till utveckling av
savil organisation som individ. Framgéangsfaktorer f6r PO2 har varit att det funnits ett
helhetsperspektiv, delaktighet, samverkan, langsiktighet och att varje insats haft ett tydligt syfte.
Deltagarna i PO2 har till storst del haft enbart f6rsorjningsstod (42 %) men mer allvarligt dr att
en stor andel haft okéind f6rsorjning, d.v.s. statt utanfor systemet (21 %). Trots bra projekt och
insatser sa dr trosklarna att komma in pa svenska arbetsmarknad héga och det ar svart att na
personet/gruppet som ir i behov av stod men som av olika anledningar inte finns i de offentliga
systemen. Under den gangna perioden sa har ESF-radet erbjudit flera olika typer av processtod.
Ledord: lirande, delaktighet och samverkan.

Forslag till ett nytt nationellt socialfondsprogram beslutades av regeringen den 27 mars, nu skall
programmet foérhandlas kring med kommissionen, denna process kan ta upp till sex méanader sa
den forsta utlysningen i det nya programmet vintas inte forrin i slutet av aret. Det ny
programmet ska mdta utmaningar pa den svenska arbetsmarknaden, socialfonden ska forstirka
och utveckla den nationella arbetsmarknaden och bidra till EU2020-strategins malsattningar. For
mer information om det nya programmet se:

http:/ /www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programmet%20140331.pdf

I den nya programperioden kommer det finnas tre delprogram;

- PO1 - kompetensforsorjning — nytt att dven individer som inte har sysselsittning kan fa
ta del av insatser inom ramen for det hir programomradet.

- PO2 - 6ka 6vergangarna till arbete — nytt att dven kunna ha personer som ir sysselsatta i
projekten, detta 6ppnar upp f6r méjligheter till kompetensutveckling kopplat till
projektets insatser etc.

- PO3 — sysselsittningsinitiativet f6r unga, detta PO dr dock bara 6ppet f6r vissa regioner,
baserat pa ungdomsarbetsléshetssiffrorna 2012 Sydsverige, Norra Mellansverige och
Mellersta Norrland.

Nytt dr att malgrupperna i programomrade 1 och 2 kan blanda och verksamma i ideella sektorn
kan fa kompetensutveckling. Horisontella principer, 6kat fokus pa jamstilldhetsintegrering.

Just nu pagar arbetet med att ta fram de regionala handlingsplanerna och den nationella
handlingsplanen. Nytt ér att projekten nu kommer att kunna ha privat medfinansiering.
Utlysningarna kommer att f6érdelas enligt f6ljande nationellt 25 %, 70 %. Férdelningen mellan
programomradena ar 30 % kopplat till PO1 och 70 % till PO2.

Socialfonden ska samverka med 6vriga strukturfonder sisom Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska jordbruksfonden f6r landsbygdsutveckling och Europeiska havs-
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och fiskefonden. Detta regleras via en partnerskapséverenskommelse som har tagits fram och
haller pa att férhandlas med kommissionen.

Cecilia Eng Jakobsson, Arbetsmarknadsdepartementet inledde med grundsyftet med att
socialfonden ska forstirka och utveckla arbetsmarknadspolitiken. Hir dr ocksa samverkan
oerhort viktig mellan olika aktorer och olika nivéer. I programforslaget sa lyfter man
mojligheterna att soka medel for arbete som pagar for att forstirka och utveckla och bidrar
darmed till kontinuitet, ESF kan anvindas for att skala upp goda erfarenheter for detta kan tex
anvindas for spridning av metoder och arbetssitt i storre geografier. De nationella medlen kan
anvindas for nationella prioriteringar dir en myndighet eller liknande samverkar med flera
regioner/kommuner eller liknande, detta innebir att dven de nationella medlen kommer komma
lokal/regional niva till del. Nytt i programforslaget dr ocksa mer systematiserad utvirdering
sirskilt kopplat till PO2 och PO3, detta 6ppnar upp for att resultaten kan tas vara pa mer
systematiserat sitt pa savil nationell som regional niva. Mal och indikatorer i programforslaget ar
formulerade pa individniva. For att sidkerstalla att ESF-finansieringen anvinds pa ett sa effektivt
sitt som moijligt sa finns urvalsgrunder dir den sokande skall visa pa hur projektet dr kopplat till
ordinarie verksamhet och hur det skall drivas vidare efter projektets slut.

I samband med det nya programmet sa kommer ESF-radet att fa tydligare uppgifter kopplat till
flera av de punkter som nimnts ovan. Sammanhang som Reglab, Kompetensplattformsnitverket
osv ir viktiga arenor for samverkan i samband med det nya projektet.

Dialog

- Arbetsmarknadsdepartementet: yrkesutbildningens roll i socialfonden. Svar:
metodutveckling mellan utbildning och arbetsliv med ett brett handlingsomrade, hir
nidmns bland annat de olika collegesammanslutningarna, branschorganisationer, kluster
osV.

- Pordelning mellan de olika malen i programomradena, Svar: det finns inga kvantitativa
mal men en indikativ indelning, med storst fokus pa individinsatser

- Kan man ha projekt for att utveckla tex teknikcollege — utan fokus pa individer utanfér
arbetsmarknaden — Svar: det gar bra.

- Samverkan mellan fonderna, i tidigare programperioden har det inte fungerat. Nya grepp 1
det nya programforslaget? Svar: ja, nya grepp — delvis genom att det 4r de regionalt
tillvixtansvariga som fatt uppdraget att ta fram de regionala handlingsplanerna. Detta
visar tydligt pa att en gemensam grund efterfragas. Exempel pa insatser dr inom hallbar
stadsutveckling, fondgemensamt processtod, ansvariga myndigheter f6r fonderna arbetar
nirmare varandra och ser 6ver méjligheterna till gemensam kommunikation osv.

- Hur har ni tinkt kring uppf6ljning och effektutvirdering? Nya ESF-radet nu uppbyggt pa
tre olika omraden, det finns en del som arbetar med analys och utvirdering — det finns
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mojlighet f6r ESF-radet att upphandla utvirderare for att f6lja en hel utlysning. Det finns
manga olika mojligheter.

- Handlingsplanerna kommer vara oerhért viktigt sa det dr viktigt att ni 4r med och sitter
agendan.

- MYH - kan statsbidrag som utbetalas till utbildningsanordnare anvindas som
medfinansieringen i ESF-projekt — inget svar gavs pé detta utan vi kommer aterkomma
till frigan senare under dagen.

Kommuner och regioner som dgare av projekt riktade till niringslivet

Lena Lundstrém, SKI. En tredjedel av alla foretag anser att bristen pa lamplig arbetskraft ir ett
tillvixthinder. Det finns dirfér en stor poing for kommuner och regioner att moéta niringslivets
behov av kompetensforsorjning. Inom kort kommer en rapport som belyser hur kommuner 1
landet har arbetat med detta.

Rapportt har gjorts for att se omfattningen av kommun/regionigda projekt inom socialfondens
programomraden 1, kompetensforsorjning, dar féretag och anstillda inom privat sektor ar
malgrupp. Presentationen ger en bild av preliminira resultat och det finns dirmed méjligheter att
komma med input. Av 3,6 miljarder kronor i PO1 gick 1,7 miljarder till kommuner/regioner. Av
dessa 1,7 miljarder kronor gillde dryg 500 miljoner kronor helt niringslivsinriktade féretag, 75
projekt. Det finns dessutom 25 sektorsovergripande projekt som involverar niringslivet.
Projektbudgeten har varierat mellan 500 000kt upp till 50 miljoner, fran 30 till Gver 4000
deltagare.

Kommuner och regioner ar alltsa betydande projektigare dven for privata foretag. Fragor att
stilla sig som projektidgare: Att bli projektigare — dr man motiverad, Att vara projektigare — ir
man limpad? Sjilvklara branscher? Vad tillfor socialfonden, utéver pengar? Hur mirks
”socialfondens franvaro”? Delas erfarenheter och bidrar till 6kad mognad?

Vilken roll kan de regionala kompetensplattformarna ha i relation till utvecklingen av naringslivet
av den kommande programperioden?

For mer information se Lenas ppt-presentation i bilaga 2
Arbetsférmedlingen och den nya programperioden

Bertil Lidfeldt, Arbetsférmedlingen inledde med att beritta om Arbetsférmedlingens EU-
fondsarbete. Arbetstérmedlingen har varit med i flera olika fonder och program dir socialfonden
har varit den mest omfattande. Medfinansieringen har 6verstigit tva miljarder kronor, férdelat pa
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300 EU-fondsprojekt, dock har man oftast deltagit som medfinansiir/samverkanspartner snarare

an projektigare.

Malet f6r Arbetsformedlingen att delta 1 EU-fondsarbetet handlar om att det ligger 1 linje med
malen for svenska arbetsmarknadspolitik ger mervirde for verksamheten, utveckla metoder och
arbetssitt snarare an att fastna i gamla hjulspar, projekten ska ga att utvirdera och implementeras
1 ordinarie verksamhet. Det dr viktigt att utga fran uppdragsgivarens prioriteringar, d.v.s.
prioritera de som star lingst fran arbetsmarknaden, antalet individer i de mest utsatta grupperna
okar stindigt och beraknas 2015 att uppga till 70 % av alla inskrivna arbetslésa. Ser man 6ver tid
sa har utbildningsnivan i stort minskat vilket t.ex. beror pa att ca 17,5% av alla arbetslésa saknar

grundskola.

Under den kommande programperioden sa ser Arbetsformedlingen positivt pa samverkan mellan
PO1 och PO2, storre fokus pa mobilitet och matchning ver nationsgrinserna via EURES som
blir en del av socialfonden. Okad andel nationella projekt 6kar och ger méjlighet till fler
metodutvecklande projekt och en tydligare roll f6r Arbetsférmedlingen, detta kan innebdra att vi i
hégre utstrickning f6r se Arbetsférmedlingen som projektigare under den kommande perioden.
Enhet EU-fondssamordningsuppdrag med kontaktpersoner inom alla marknadsomradet och pa
arbetsformedlingens sakavdelningar. Stéd i form av projektledartriffar for
Arbetstérmedlingsigda projekt samt utbildning av projektledare och styrgrupper.

For mer information se Bertils ppt-presentation bilaga 3

Forsikringskassans arbete infor strukturfondsperioden

Sofia Berggren, Forsikringskassan/Nationellt ESF-kansli inledde med att visa pa det aktivare
forhallningssitt som intas for den kommande programperioden. Man har ett nationellt ESF-
kansli (5 personer — syfte att arbeta mer strategiskt med projekten), regionala kontaktpersoner per
NUTS2-omrade (ingang savil internt som externt), deltagande i strukturfondspartnerskapen,
programskrivande/regionala planer samt dgare och medfinansiirer i socialfondsprogrammet.

For mer information se Sofias ppt-presentation eller lis mer om Forsikringskassans arbete pa
deras hemsida.

Plug-in: Erfarenheter nationellt frin projekt och tankar framat

Gunnar Anderzon, SKL arbetar som nationell projektledare f6r Plug-in (projekt via upphandling
snarare dn utlysning), sitter med i Overvakningskommittén och ar representant for arbetsgivarna
kopplat till socialfonden i Bryssel. Plug-in dr Sveriges storsta samverkansprojekt for att motverka
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studieavbrott i gymnasieskolan. 33 % av Sveriges gymnasieelever nar inte grundliggande
behorighet inom fem ar fran studiestarten. Har individen inte avslutat gymnasieskolan sa
paverkas mojligheten till att fa arbete starkt oavsett yrke och branschinriktning.

Unika forutsattningar for ett unikt projekt. Mélgrupp utan nagon form av férsorjningsstod eller
liknande, projektarkitektur med medverkan pa nationell/regional/lokal niva. Stotleken bade
bland deltagande verksamheter, medel osv har lett till att projektet kan na ut bredare och fa ett
storre lirande 4n 1 traditionella socialfondsprojekt. Totalt 80 lokala verkstider i ca 55 kommuner,
5 regioner (Kalmar/Kronoberg har gatt samman till en region hir). Hittills har 6ver 6000
ungdomar deltagit i nagon av verkstiderna. Uppskattningsvis kommer 8 av 10 verkstidder
implementeras 1 nagon grad. Effektmal ar att halvera andelen elever som inte fullféljer sina
gymnasiestudier inom fyra ar. Effektutvirdering kommer att genomforas under hosten, tidigare
har en djupstudie tva ar efter projektstart visat pa vilka insatser som ger bra resultat.

SKL ser positivt pa ett fortsatt arbete i nagon form i den kommande programperioden, finns
tydliga mal i Europa 2020-strategin och kommer att bli mer synligt i Ostersjéstrategin genom
flaggskeppet School2work som samordnas av SKL.

For mer information om Plug in se Gunnars ppt-presentation eller hemsidan:

http: luginnovation.se

Regionalt exempel pa hur man kan kopplat ihop socialfonden och den regionala
utvecklingsplanen/strategin

Lennart Werner, Regionférbundet i Kalmar inledde med att beskriva det linspartnerskap som
man har utgatt fran 1 Kalmar lin med Forsikringskassa, LRF, Linnéuniversitetet, Lansstyrelsen,
Arbetsférmedlingen, Skogsstyrelsen, Hushallningsséllskapet, Regionférbundet, Almi
Foretagspartner AB for diskussion om strukturfonderna. Regionférbundet dr ordférande och i
det hir forumet stimmer man av inkommande ansékningar innan de gar upp till
strukturfondspartnerskapet. Lanspartnerskapet arbetar som remissinstans och dialog forum.
Malsittningar som syftar till att tydliggora och effektivisera arbetet kopplat till RUS. Arbete
framat fokuserar mycket pa fortsatt strategiskt arbete och férankring.

For mer information se Lennarts ppt-presentation.
Friagestund/diskussion

- Kommunernas/regionernas roll i socialfonden, men nir man liser det nya
programforslaget si 4r kommunerna/regionernas mycket osynliga. Viktigt att lyfta detta
och vikten, ser man till den innevarande programperioden sa har dessa parter varit
nyckelfunktioner gillande bade projektigarskap och finansiering. Gemensamt ansvar att
belysa detta.


http://pluginnovation.se/
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Langtidsarbetslosa finns mycket. Arbetslosa under kortare perioder kan de fa delta i PO1?
I programforslaget finns en malgruppsindelningen, detta dr en noga beredd avgrinsning.
Finns det inte med som utpekad malgrupp kan det bli svart. Det nya programmet ger
dock storre moijligheter dn tidigare med samverkan bade mellan aktorer, programomraden
och strukturfondsprogram.

Kan Arbetsférmedlingen/Forsikringskassan serva regionerna med statistikunderlag? Det
finns en hel del tillgingligt via hemsidorna eller vidare kan de regionala
kontaktpersonerna vara behjilpliga FK/analytiker pa regional niva AF.

Hur kan vi hitta sitt att arbeta med samordningsférbunden (mycket viktig roll, men alla
kommuner ingar inte i ett samordningsférbund). Det Nationella radet arbetar fOr att alla
kommuner ska delta i nagot samordningsférbund.

Ofta f6r mycket fokus pa att det ska vara nya pengar in som medfinansiering, nar
projekten skall implementeras ér det littare om projekteten dr verksamhetsnira och
medfinansieringen kommer frian ordinarie verksamhet.

I manga presentationer som gors av Arbetsférmedlingen sa fokuserar man pa de som star
tor lingst fran arbetsmarknaden, eller 4r matchning i fokus? Arbetslivet fragar oftast efter
de som star nirmare arbetsmarknaden — hur hanteras detta? Matchningen giller alla
malgrupper men sirskilda insatser ar fokuserade pa de som star lingst frin
arbetsmarknaden.

Tillvixtarbetet kontra den sociala dimensionen som inkluderar alla ir inte alltid helt litt
att hantera. Regionalfonden ér pa vissa hall mycket styrd till f6retagsutveckling och
innovation — hur ska det hir kunna kopplas till socialfondsprogrammen. Det kan kopplas
genom kompetensutvecklingsinsatser via PO1. Det finns dven en starkare vilja till
samverkan mellan myndigheterna som ar ansvariga for socialfonden och regionalfonden.
Blekinge — politiken vill inte att region ska dga projekt, kan man bryta ner rapporten for
att fa in en aspekt om kvalitén mellan olika typer av projektigare? Man kan inte bryta ner
rapporten mer for att fa ut effekter mer 4n vad som gjordes i presentationen. Foljdfraga
till Kalmar, vad vill du ytterligare lyfta som framgangsfaktorer? Visa pa mervirden som
det ger med regionen som projektigare, att fokus i kommunerna far fokusera pa
kirnverksamheten i projektet snarare dn administrationen.

Lirande mellan tillvixtansvariga — finns mycket som regionerna kan lira av varandra
gillande projektarkitektur och stodstrukturer i regionen.

Virmland kinner igen sig i att man inte vill vara projektigare, detta leder till att man far
en lite annorlunda roll som region, men det giller att hitta andra sitt att arbeta for att
stotta kommunerna. Just nu skriver man de regionala handlingsplanerna, inte ett helt latt
arbete ndr man bade ska vara tydlig och specifik men samtidigt 6ppen, tillitande och halla
dorrarna 6ppna infér framtiden. Se till RUSen och de regionala forutsittningarna.

Vilka andra myndigheter ér intresserad av att delta i de nationella satsningarna, Skolverket
och Folkbildningen visade intresse. Men exakt hur har man inte landat i.
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Utbildningsdepartementet utifran lirande pa arbetsplatsen kopplat till
yrkesintroduktionsavtalen. Myndigheten for yrkeshogskolan — vet inte riktigt hur det
kommer att hanteras i den kommande perioden och vad som hinder efter valet.

- Glom inte den langsiktiga matchningen — handlar mycket om metod och strukturarbete.
Tillimpningen 4r mycket mer framtridande 1 den nya programperioden.

Transnationalitet

Anette Larsson, ESF-ridet berdttade om syftet med transnationell verksamhet dr att bidra till
uppfyllande av EU2020-strategins mal. Socialfonden ska stodja satsningar pa transnationella
aktiviteter, verktyg for innovation, inhamtning och spridning av nya idéer. EU-kommissionens
toreslagna gemensamma ramverk for transnationellt samarbete. Diskussioner kring gemensamma
utlysningar och ramverk for detta. Gemensamma teman inom EU-strategi for Ostersjoregionen
(Ostersjostrategin) olika flaggskepp med olika typer av fokus, flera av de féreslagna for den
kommande programperioden ber6r utbildning och kompetensforsorjning. For dialogen mellan
regionerna och den nationella nivin ér transnationalitet ett av temana som man ska diskutera.

I den kommande programperioden vill man ga fran kvantitet till kvalitet for att fa ut mer av de
transnationella utbytena/verksamheten och for att fa ett mer effektivare och strategiskt
samarbete. Det ska finnas ett tydligt mervirde med det transnationella arbetet. Utga utifran teman
som ir prioriterade for samtliga samverkansparter. Transnationella samarbeten kan ta sig manga
olika uttryck och ske 1 manga olika former.

For mer information se Anettes presentation
Bikupor — hur kan vi/ni bidra till Ostersjéstrategin?

- Behov av stod for att hitta bra partners och vad det innebitr.

- Fokus pa innehall och vad man vill uppna snarare dn transnationalitet i sig.

Diskussion

- Ovre Norrland - Fondsamordning

- Mellersta Norrland - Plug-in

- Nortra Mellansverige/Stockholm - Fondsamordning, Horizon

- Smiland och 6arna - Positiva erfarenheter som man vill ta vidare

- Vistsverige - Samverkan nationellt/regionalt, rejilt kring jimstélldhet

- Sydsverige - Malgruppsinriktad arbetsmarknadsinformation.
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Matchningsindikatorer for kompetensforsorjning

Katja Olofsson, SCB gav en bakgrund till larprojektet dir regionala matchningsindikatorer tagits
fram.

Syftet och malsittningen med arbetet var att se hur matchningen mellan tillgang och efterfragan
ser ut 1 regionerna. Insatser som gors — leder de till 6nskad forindringar. Behov av statistik som
kan foljas 6ver tid for att se utveckling. Arbetet har utgatt mycket fran dialog mellan SCB och
regionerna i form av ett lirprojekt med tre workshopar och ett antal arbetsgruppsméten med en
mindre grupp. Styrande: arbetsmarknadsforskning, regionernas erfarenheter och 6nskemal samt
tillgdnglig statistik. Malet har varit att ta fram robusta indikatorer som ar jimférbara mellan
regioner och 6ver tid samt héllbara 6ver tid.

Resultat: 14 tabeller med ca 20 huvudindikatorer, 11 tabeller som utgdr ny statistik, slutrapport
”Regionala matchningsindikatorer” med utgangspunkt i fyra delomraden (efterfragan pa
arbetskraft, arbetskraftsutbud, matchning och regionala forutsittningar) underlagen dr nedbrutet
pé lin och omfattar aldrarna 20-64 dr. Tre punkter som utkristalliserats dr att 1) kompetens ar
svart att mata darfor har man istillet valt att utfa fran utbildningsgrupper, 2) svart att fainga
efterfragan kvantitet, 3) Vad menar man egentligen med matchning — aggregerad matchning
vakanser-arbetslosa eller utbildningsmatchning yrke-utbildning.

Indikatorer for efterfrican

- Lediga jobb offentlig/privat sektor
- Matchad forvirvsgrad per utbildningsgrupp
- ”Jobbinfléden” per utbildningsgrupp

Indikatorer for arbetskraftsutbud

- Arbetsmarknadsstillning

- In- och utpendlare 6ver regiongrins

- Utbildningsfloden

- FPorvintade aldersavgangar pa fem ars sikt.

- Antagna till YH-studier och Nyboérjare pa hégskoleprogram (rekommendation)

Indikatorer f6r matchning

- Lediga jobb och arbetslésa
- Matchningsgrad bland anstillda



TILLVAFT . Sveriges

REGE m SKANSLIET Kommuner
Naringsdep « VERKE och Landsting

Utefter det gjorde Katja nagra nedslag i olika exempel for att visa hur indikatorerna fungerar i

praktiken.

Summering

+

Bra att vi nu tillsammans utvecklar denna métesform

Trevligt och positivt anslag fran alla medverkande. Bra att ha samlat sa manga aktorer
fran alla myndigheter och departement.

De olika perspektiven: ESF-rad, Arbetsmarknadsdepartement, AF, FK, SKL osv
Att myndigheter medverkar biade med info och att de lyssnar av oss och dialogen
Kompetensindikatorer

Info om socialfondsprogrammet

Matchningsindikatorerna

Intressant och varierat program med hogaktuella fragor

Bra programinnehall, matnyttigt, hog kvalitet, bra moderator

Bra med kortare pass men dnda lite fOr stressigt tempo

Indikatorernal Jag vill veta mer! Man kan gora sa mycket

Plug-in

Bra med deltagande fran flera verksamheter

Indikatorerna

Mycket info

SCB

Mycket bra info fran manga olika hall AF, FKs mfl som jag tar med mig 1 mitt fortsatta
arbete kring ESF

Matchningsindikatorerna

Diskussioner kring arbete med socialfonden nista programperiod. Bra att méanga aktorer
ar med, departement, myndigheter mfl.

Kompetensindikatorer

Okad insikt om socialfonden

ESF-radets dragning, Kalmar-lins dragning och prat vid lunchen

Indikatorerna, SCB

Bra med korta inligg, rappt program

Nya programperioden ESF, AF kopplat med socialfonden. Plug-in

Bra med teman som var “sjilvvalda”

Mycket intressant info. Manga olika perspektiv fran deltagarna.
Gruppdiskussioner, mingel, bra diskussioner, bra modell till nitverk

Korta presentationer, mkt fakta, tillgang till nitverk
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Bra information

Proffsigt ordnat, bra foreldsare

Bra mix, bra tempo, mycket info som kinns relevant, bra nytink i det nya
socialfondsprogrammet. Bra med gruppdiskussioner

Utveckla programmet s att det blir mer dynamik. Idag mycket korvstoppning.
Tycker att allt var ett inspel

Lite for spackat schema och lite tid f6r frigor/kommentarer

AF och FK borde fatt mer utrymme angiaende ESF. Saknar tydliga medskick till
regionerna.

Syrebrist i lokalen. Ingen mikrofon (bade till talare och till fraigorna fran publiken)
Lokalen. Lite trang. Inte vin av biosittning

For liten lokal. Dalig luft

Mastigt innehall f6r den som ej har sa mycket férkunskaper. Syrefattigt i lokalen.
Inte sa jamstillt (en 50/50 mix av manliga och kvinnliga talare hade varit optimalt).
Lokalen hemsk. Dalig luft! Ingen mikrofon

Mer dialog och samtal

Bittre lokal. Inte sd lingt program, tinkt pa oss som akt langt.

Grupparbeten med de vi triffar ofta dndd. Bittre med mix

Varmt, ville veta mer kring olika omraden. ..

Ventilationen i lokalen

Det blir en lang dag nir man rest en bit. Mycket stillasittande 1 en syrefattig lokal, hur kan
man skapa mer aktivitet sa att man inte behéver sitta?

Lokalen. For mycket info — snuttifierat

Luften

Syrebristen. Ingen mikrofon “ljudet”

Lite mastigt med i princip samma tema hela dagen.

Gruppdialogen ej férberedd.

Kompetensindikatorer

Kompetensindikatorer. Kriterier f6r matchningsgrad

Intressant. Nya socialfondsprogrammet och dess mojligheter och utmaningar i ett
lokalt/regionalt/nationellt perspektiv
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Bra med info om hur myndigheterna tinker agera pa nationell niva da vi ska ta dialogen
regionalt

Arbetsférmedlingens roll i ESF

Onskar att ESF kunde vara mer konkreta kring handlingsplanen (?)

Hur far vi ithop de olika fonderna! ’fondsamordning”

Bra med tid for fragestund

Transnationalitet (?)

Bredd av kompetenser, bred medverkan (I)

Intressant med bredd bland alla hir idag (!)

Fortsitt med flernivastyrningsfragor

Intressant att hora om faktiska projekt

Mera av vid annat tillfille goda projektexempel f6r spridning

Samverkan viktig, vem tar bollen?

Nyfiken pa kompetensutveckling och kompetensbehov kopplat till andra
nationella/regionala processer ex. innovationsfragor, EU:s internationaliseringsprogram
och EU:s sektorsprogram

Fina uttryck och intentioner fran alla deltagande myndigheter och departement men hur
blir det i praktiken? Hur gar man fran ord till handling

Tillimpa/préva modeller och utvecklingsomraden (?)

Mer om regionernas arbete (1)

Mer diskussion i grupp (hel). Erfarenhetsutbyte mellan regionerna, tycker jag.

Goda exempel pa projekt sirskilt dir arbetet sker 6ver fondgrinserna (?)



