Oversikt alla Fragor - Reglab Regionala resultat - uppféljningsenkat 14 dec

fntal mottagare: 68
#ntal ginger dialogen dppnats: it}
fntal personer som startat dialogen: 18
Swarsfrekvens beriknad pd pibdrjade: 26%
fntal persaner som fullféljt dialogen: [}
Swarsfrekvenz beriknad pd fullfaljda: 4%
Skickades: W017-12-14
Stangs: -

Skickade pAminnelser

W017-12-1%9
Sprak Antal mottagare
Swvedizh 18

1. Hur bedomer du larprojektet "Regionala resultat”" som helhet?

1 Mycket diligt 0% (0
2 0% (0]
3 17% (3]
4 61% (11)

§ Aycket bra ] 22% 4)

Fespohdenter: T8

Kommentar

Mkt bra genomtankt struktur for larprojektet.
Jag ar kanske part i malet, men svarar anda!
Har inte varit med vid alla tillféallen dock.

De fysiska motena hade kunnat kompletteras med méten pa distans for ytterligare kansla av "puls" i
projektet.

Respondenter: 4



2. Vad har du uppskattat mest?

Erfarenhetzutbytet _

Miailighet att ta del av goda .
exempel

Mailighet att ta del av
zpetskunzkap ach aktuell
forskning

Majhgheten att tillsammans med
andra utveckla amvandbar
metodkunzkap

hatverksbyegandet

nyva satsningar

Inzpiration till nvtinkande och -

fdnnat

Fespondenter: 17

Om annat, ange vad du har uppskattat mest

Mojligheten att delta i Tillvéxtverkets arbete med uppféljning och utvérdering.

Allt innehall har kants relevant och viktigt.

Respondenter: 2

3. Tycker du att larprojektet som helhet uppfylit dina forvantningar?

1 Inte alls

2 ]
3

4

b Ja, absolut .

Fespondenter: 17

Kommentar

Respondenter: 0

4. Ar det ndgot du saknat?
Nej

Med tanke pa att det "bara" var 3 traffar tycker jag vi prioriterade ratt

Moten pa distans. Tatare kontakter. Jag &r ny i rollen pa regionen och det hade hjalpt mig att

fordjupa kontakterna med andra.
nej

Respondenter: 4
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5. Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet uppfolining och utvirdering okat genom

larprojektet?

1 Inte alls 0% (0]
2 H 6% (1]
] 18% (3)
4 7E% (13
b Ja, mychket 0% (0]
Fespohdenter! 17

Kommentar

Respondenter: 0

6. Hur bedomer du sammantaget de forelasarefinspiratorer som deltagit?

1 Generellt mvcket diliga 0% (0
2 0% (0]
3 244% (4]
4 5% (11
b Generellt mycket bra - 12% (2]

Fespondenter: 17

Kommentar

Respondenter: 0

7. Upplever du att du och din organisation bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?

Ja | 5% {15]

kej, inte 1 den utstriackning
12% (2
jaglvi borde, - 2

Fespondenter: 17

Kommentar
Vi deltog aktivt med flera personer

Respondenter: 1



8. Tycker du att du som deltagare har haft majlighet att paverka innehillet i larprojektet?

1 Inte alls 0% (0]
2 e 12% (2)
3 E3% (9]
4 2% ()

5 Ja, mycket e 12% (2)

Fespondenter: 17

Kommentar
Som medlem i planeringsgruppen ja :-)

Respondenter: 1

9. Hur upplever du att motesformerna varit? - Varierande

1 Inte alls 0% (0]
2 | &% (1]
3 E3% (9]
4 1% (7]
b Ja, mychket 0 (0]

Fespondenter: 17

9. Hur upplever du att motesformerna varit? - Engagerande

1 Inte alls 0% (0]
2 0% (0]
3 2% (4)
4 E53% (9]

5 Ja, mycket I 24% (4)

Fespohdenter 17

Kommentar till foregaende fraga om hur du upplevde motesformerna

Motesformerna ar ju de samma i Reglabs olika natverk. Vad galler engagemanget fran deltagarna
har det varit starkt

trang lokal vid nagot tillfalle som inte medgav s& mycket dialog
Overlag bra
Flera motesrum var for sma.

Respondenter: 4



10. Hur tycker du att ledarna for larprojektet fungerat?

1 Mwcket diligt 0% (0
2 0 (0]
] 12% (2]
4 47% (3]

5 Miycket bra ] A1%(7)

Fespondenter: 17

Kommentar
Mkt n6jd med hur kollegorna i planeringsgruppen och Krister arbetat och levererat

Respondenter: 1

11. Hur beddmer du ledningens prestationer inom feljande omraden: - Sakkunskap inom omradet

1 Mwcket diligt 0% (0
2 0 (0]
3 29% (5]
4 47% (3]

5 ket bra ] 24% (4]

Fespondenter: 17

11. Hur bedomer du ledningens prestationer inom foljande omraden: - Kunskap om processledning och

larande

1 Meycket diligt 0% (0]
2 0% (0]
3 18% (3]
4 47% (3]

§ ifvycket bra ] 6% (6]

Fespohdenter: 17

11. Hur beddmer du ledningens prestationer inom féljande omriden: - Engage mang

1 Mwcket diligt 0% (0
2 0 (0]
] 18% (3]
4 47% (3]

5 ifvycket bra ] 35% (6]

Fespondenter: 17



Nagot annat omrade du vill kommentera nar det galler ledningens prestationer

Respondenter: 0

12. Har du skapat nya kontalkter genom larprojelktet?

1 Inga alls B 6% (1]
2 H 6% (1]
3 38% (6]
4 E0% (5]

b Ja, minga 0% ()

Fespohdenter: To

Kommentar
Fanns redan efter manga ar inom omradet
Kande redan manga av deltagarna innan projektet.

Respondenter: 2

13. Tror du att du kommer att fa anvandning av dina nya kontakter i ditt arbete?

&5 (1)
&% (1)
3% (5)
6% (6)

1 Mej, traligen inte
2
3
4

H
H
§ Ja, absalut I 15% (3)

Fespohdenter: To

Kommentar

Respondenter: 0

14. Har du redan anvant dig av dina nya kontalkter 1 arbetet?

Ja 1% (5)

Nej ] 69% (1]

Respondenter: T

Kommentar

Respondenter: 0



15. Har larprojektet bidragit till nya verktye, metoder och/eller modeller som du bedomer att du kan

anvanda 1 ditt arbete?

1 Inte alls
2
3
4

b Ja, absolut _

Fespohdenter: To

16. Har du redan anvant dig av de nya metoderna eller verktyegen 1 ditt arbete?

Ja I
Nej ]

Fespohdenter: To

Kommentar

Var modell har varit med och diskuteras. Vi jobbar vidare med det.

Respondenter: 1

17. Upplever du att larprojelktet sammantagna resultat ar relevant och anvandbart?

1 Inte alls
2
3
4

5 Ja, absolut ]

Fespohdenter: To

Kommentar

Respondenter: 0

18. Bedomer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit 1 larprojektet?

1 Inte alls
2
3
4

5 Ja, absalut I

Fespondenter: T

0% (0]
0% ()
3% {5
44% (7)
265 ()
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£2% (10)

0 ()
0% ()
&% (1)
Be% (7]
6% (6)

0% ()
0 (0]
12% (2]
B6% (9]
3% (5)



19. Finns det nagot ytterligare du vill tillagga for utvecklingen av kommande aktiviteter inom
Reglab?

Respondenter: 0



