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Regional framsyn — syfte

* Placeraregionerna i en framtida samhallsutveckling

e Skapa beredskap — rusta medarbetare och
beslutsfattare

e Grund for strategiska beslut o processer — stod for
RUP/RUS-arbete

 Kompetensutveckling
e Oka kunskapen om sakomraden
« Oka framsynskapaciteten — metoder
e Utveckling av det strategiska ledarskapet

* Timing — gemensamma utgangspunkter infor

kommande forandringar
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Processen

Brett samhallsperspektiv — de regionala ansvarsfragorna ar
ramen

Tidshorisont 2030-50, regionfragan inte i fokus
Framsynsprocess, inte prognoser

Trender/scenarier — regionala konsekvenser och
handlingsalternativ

Handlingsinriktat fokus — stod for RUP/RUS-arbete
Tvaarig process —2017-18
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Deltagare

Regionala politiker och chefer

”Framsynsstrateger” — en grupp pa 80-100 personer som deltar i
den gemensamma processen:
e 2-3 personer fran varje region
* 4-5 personer/storstadsregioner och myndigheter
* 4-5 personer fran Reglabs styrelse
e 15-20 personer fran Reglabs partner och speciellt
inbjudna

Medarbetare i samtliga organisationer

Sammanlagt: 400-500 personer fran ett 20-tal organisationer.
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REGIONERNA 2090 process

Vad vet vi
om framtiden?
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Flerniva- Backcasting
konsekvenser Forflyttning
Strukturférandring
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HEMARBETE 1 HEMARBETE 2 HEMARBETE 3 HEMARBETE 4

OMVARLD SCENARIER REGIONA- POLICYUTV.
LISERING

Var omvarld Véra scenarier Konsekvenser
Var prio for oss

Introduktion Prioriteringar

Megatrender

Vad gor vi?

EGEN'RUP(RUS -~~~ >
REGIONALA AKTIVITETER ------------ >
MYNDIGHETERNAS AKTIVITETER ------------ >




Tidplan

Sept-okt Diskussion, forankring, beslut
Nov Inbjudan ut, upphandling konsultstod
Feb 2017 Arskonferensen startskott, ink. ledarseminarium

Mar/apr Ws 1

Host Ws 2
2018 Arskonferens, ws 3 och 4
2019 Slutkonferens
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