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14	kommuner	 i	samverkan



Kompetensplattform	Västra	Götaland	





Ur	Strategi	för	tillväxt	och	utveckling	i	Västra	Götaland	2014-2020	
och	Fyrbodals	Genomförandeplan

– Stimulera	ökat	entreprenörskap	och	intraprenörskap	(1.1.1)
– Skapa	en	sammanhållen	arena	för	ungas	möjligheter	till	praktik,	

ferieplatser	och	mentorer	(2.1.1)	
– Kraftsamling	på	ökad	samverkan	mellan	eftergymnasial	utbildning	

och	arbetsliv	(2.1.2)
– Främja	ett	arbetsliv	som	aktivt	engagerar	sig	för	barn	och	ungdom	

(2.1.3)
– Förkorta	och	förenkla	vägen	till	arbetsmarknaden	genom	

vägledning	och	validering	(2.2.2)
– Effektiv	kompetensförsörjning	och	livslångt	lärande	i	företag	och	

organisationer	(2.2.3)
– Utveckla	samordningen	inom	utbildningssystemet,	möta	

framtidens	kompetensbehov	(2.2.4)
– Riva	gränshinder	och	öka	samverkan	med	Norge,	

etablera	region	Oslo/Göteborg/Öresund	(4.2.3)



Kompetensplattform	Fyrbodal
Utbildningsaktörer

Gymnasieskolan
KomVux

Yrkeshögskola
Högskola
Lärcentrum

Högskolecentrum
Folkhögskola
Studieförbund

Arbetsförmedlingen

ANALYS
Analysenheten	VGR
Arbetsförmedlingen Matchning

Delregionalt

Matchning
Lokalt

De
lre

gi
on
al
t	

ko
m
pe
te
ns
rå
d •Vuxenutbildning

•Näringslivsansvarig
•Högskola
•Arbetsförmedlingen
•Företagarna
•Vård- och	Omsorgscollege
•Teknikcollege
•IUC
•Folkbildningen
•Arbetsmarknadens	parter

Lo
ka
lt	
ko
m
pe
te
ns
rå
d •Näringslivschef

•Vuxenutbildningschef
•AME
•Lokala	företag
•Arbetsförmedlingen
•Försäkringskassan
•Folkhögskola
•Arbetsmarknadens	parter
•mm

Kompetensmäklare

KompetensmäklareKompetensbehov/
Efterfrågan

Utbildningsutbud/
Tillgång

Nätverk
-Komvux
-YH



Nätverk

Förvaltningschefer

Ordföranden	BUN

Vuxenutbildning

Beredningen	
Utbildning

Vuxenutbildning	- YHCollege

SYV

Utvecklingsledare

Kompetensplattform
• DKP
• LKP



Två	exempel



Utmaningar
• Från	utbildningsfråga	till	näringslivsfråga	till	

arbetsmarknadsfråga
• Samverkan	är	alltid	svårt

– Personalförändringar
– Eldsjälar	eller	funktion

• Många	aktörer	med	liknande	uppdrag
– Vems	uppdrag?
– Förändrade	uppdrag	Ex	AF
– Vem	är	utförare	av	det	man	kommer	fram	till	i	råden?

• Finansiering	utbildning
– Färre	yrkesvuxplatser
– YH-myndighetens	beviljande	eller	inte


