Reflektion: Motet som verktyg 30 nov.

Planering

Roller

Forberedelser &r a och o: variation, inte underskatta valet av lokal och det
praktiska. Om de praktiska detaljerna inte fungerar, tar det fokus fran
innehallet.

Det ar viktigt att tinka pa vem man bjuder in. Vi bjuder ofta in samma
deltagare. Vi borde fundera lite langre vilka som kan bidra till innehallet
eller har mandat att genomfora saker.

I mina vardagsmoten har vi ofta ont om tid och hinner inte med att
planera. Av det har arbetet har jag lart mig att se kommunikatorsrollen och
att vi skulle ha nytta av att jobba med en kommunikatér for att tydligare na
de mal vi sétter for vara moten.

De viktigaste motena ar vardagsmotena. Vart naringslivsrad har en bra
funktion, Vi &r atta personer som traffas och diskuterar
kompetensforsorjningsfragor i lanet. De motena ar jatteviktiga, men vi
lagger alldels for lite kraft pa forberedelser och uppféljning. Det ska jag
gora i fortsattningen.

Det ar latt att valja lokal slentrianmassigt. Béttre om lokalen speglar
motets innehall.

Ta referenser pa moderatorer och forelasare.

En noggrann planering pa detaljniva med en stor beredskap for
improvisation!

Det ar viktigt vem som &r inbjudare. Jag ar imponerad av Kronoberg och
lansstyrelsens moten dar landshévdingen bjuder in.

Det ar viktigt vilken motesledare man valjer. Samma person passar inte
vid alla tillfallen. Fundera: Vilken roll och vilken kompetens behévs?
Tank pa vardskapet. Vem ar vard for arrangemanget?

Olika roller vard—moderator—arrangor

Viktigt att ta stallning till om man sjalv ska leda motet. Ibland ar det
viktigt, ibland kan man behdva lyssna pa det som ségs.

Genomférande

Variation &r viktigt: inte for passivt, inte heller for mycket aktiviteter.
Tank pa den roda traden — spicka inte bara mdtet med bra saker”. Vad
ska stanna kvar hos deltagarna?

Det ar viktigt att ge motet status och fa deltagarna att kdanna sig
betydelsefulla. Jobba med metodutveckling — méten ska inte vara for lika
varandra, da blir det trakigt.



Det &r bra att sno idéer fran varandra. Det ger ny energi. Vi hade ett
ordinarie méte med var politiska beredning, men ville att de skulle tdnka
stort o fritt. Vi moblerade om, lade pa rutiga dukar, bjod pa godis och sa:
Valkommen till en politisk verkstad — och det funkade! Det blev kreativt
och jattebral

Vi kérde akvarium-metoden vid ett vanligt mote i var lilla grupp. Det var
obekvamt forst, men blev bra. Det kom upp nya saker, substantiella
synpunkter, vi gick ifran vara gamla roller.

Valet av lokal kan vara viktigt for att ta folk ur den milj6 de &r vana vid.
Man beréattar ocksa nagot med den lokalen man har, det blir en del i
diskussionen.

Ett enkelt tips att fa deltagarna att kanna sig valkomna &r att ta alla i hand
nar de kommer.

Lantbrukare séger att man behdver titta kor i 6gonen tva ganger om dagen
—samma galler for motesdeltagare.

Mdtet som manipulation

Moten kan vara “manipulation”, men ocksa en mdjlighet.

Inte sékert att deltagarna har samma agenda som arrangdren har. Det ar en
svarighet och kravs kompetens att fa till samverkan.

Ibland backar man in i métet, nar man kanner att man blir manipulerad, att
det finns ett tydligt syfte.

Resultatet

Vad ska hdnda med resultatet? Ibland vet man inte vart det ska leda. Och
da ar det latt att deltagarna inte blir lika engagerade.

Motet ar inte syftet med motet — det ska finnas ett mal. Vi jobbar mycket
med avsluten pa varje méte — summering, dela ut uppdrag, folja upp.
Moten kraver mycket jamfort med andra kommunikativa verktyg (tid,
pengar, energi), men man kan fa ut mycket. Det ar stor fallhojd!

Uppfoljning

Vi behover bli battre pa uppfdljning. Ge hemuppgifter, aterkoppla direkt
efter métet, men ocksa efter en manad.

Resurser
— Vi har en extra resurs sen tva ar tillbaka, en person som bara jobbar med

moten och evenemang. Hon har fort vara moten till en helt ny niva. Att
lagga resurser pa méten o evenemang ger resultat!

Tips! Organisationen Vardskapet, bra webbplats och nyhetsbrev.
http://www.vardskapet.se/
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