Oversikt alla Fragor - Reglab - Larprojektet Integration - uppféljningsenkét

Statistik -

fntal mottagare: 512
dntal ganger dialogen dppnats: 37
fntal personer som startat dialogen: 31
Swarsfrekvens beriknad pd pabérjade: 60%
fntal personer som fullfaljt dialogen: 30
Svarsfrekvens beraknad pd fullfaljda: 58%
Skickades: 2017-03-24
Stangs: -

Skickade paminnelser:
2017-03-19

Sprak Antal mottagare
Swvedizh 31

1. Hur bedomer du larprojektet Integration som helhet?

1 Mycket dilist
2
3
4

5 fiycket bra ]

Fespondenter: 31

Kommentar

Veldig kunnskapsrike deltakere, bra prosess og laering mellom deltakerne

0% (1)
0 (0}
26% (5)
AR5 (1)
2% (9)

Har varit ett mycket bra projekt som gjort att processen pd hemmaplan tagit fart och innehallet i

larprojektet blir ett stéd i det fortsatta arbetet.
Svarfangat tema. Men viktigt.
Otroligt bra férutsattningar for att lara kdnna mina kollegor i landet

Respondenter: 4



2. Vad har du uppskattat mest?

Erfarenhetsutbytet ] 50% (15)

Majlighet att ta del av goda -

13% ()
exempel

Mailighet att ta del av
spetskunskap och aktuell 31N
forskning

Majligheten att tillsammans med
andra utveckla anvandbar 3N
metodkunzkap

Matverksbwegzandet I

Inzpiration till mtankande och
| 23% (7]

nva satzningar

fnnat 0 ()
Fespondenter: 30

Om annat, ange vad du har uppskattat mest

Jag vill klicka i alla ovanstaende alternativ, da jag ser natverksbyggandet, goda exempel och allt de
andra som mkt viktigt for mig i min roll

Traffa andra som jobbar med samma saker
Hemlaxorna!

Respondenter: 3

3. Tycker du att larprojektet som helhet uppfyllt dina forvantningar?

1 Inte alls 0% ()
2 [ | 3% (1)
3 20% (5]
4 A0% (12)

5 Ja, absalut ] 37% (1)

Fespondenter: 30

Kommentar

Ja, det har varit en givande process, men det ar viktigt att vi fortsétter processen

Respondenter: 1

4. Ar det nadgot du saknat?

Tycker att méte i Malmo, som uppstart var bra, med medverkan frdn malgruppen. Méte nummer 3 i
Stockholm var bra, nar goda exempel lyftes. Kanske att det sista motet hade tjanat pa inspiration
och utifr&n perspektiv pa lite hdgre niva.



Litt mer praksiseksempler
Kopplingen mellan integration och jamstalldhet.

Nej, hade nog lite fel forvantningar pa seminarie serien nar den startade men den har vaxt positivt
med tiden.

Mer forskning och kunskapshdjande inslag
Analyser, exempel pa metodarbete, ev forskning pa omradet
Skulle 6nskat fler réster fran Gvriga aktorer som akademin, af, migrationsverket etc.

Att hemlaxorna skulle ha varit tvar dimensionella, att vi hade fatt samverkat mer med varandra, inte
bara under traffarna utan ocksa mellan.

Nej
Nej, jag raknar med att vi kommer att fortsatta som natverk och darifran fylla ev luckor

Jag tycker gruppen var allt for stor och spretig. Det regionala utvecklingsuppdraget ar tillrackligt
komplext och att tinka in integrationsperspektivet dar borde legat i fokus redan fran dag ett. Manga
var nya i sin roll inom en region med det uppdraget och behoévde den kompetensen ocksa for att
koppla ihop de bada uppdragen.

Mer forskningsbaserat

Det var jattebra att man fick traffa malgruppen dar i borjan, det hade varit fint att traffa dem pa slutet
ocksa for att testa nagra av idéerna som vi hade. Det var ocksa jattebra pa slutet nar vi fick skriva
upp vad vi skulle konkret gora nar vi kom hem, om en expert hade kunnat titta pa detta, och gett
feedback(typ hur tanker ni har, gér sdhar istallet), s& hade det ju varit bra

Nej
Nej
Mer tid till konkreta metoder och verktyg. Den dag vi hade det blev bara en halvdag.

Respondenter: 16

5. Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet integration okat genom larprojektet?

1 Inte allz 0% ()
2 [ 3% (1)
3 43% (13)
4 30% (9]

5 Ja, mycket I Z3% (7)

Fespondenter: 30

Kommentar

Larprojektet har ju egentligen inte handlat s mycket om integration i sig utan om vara roller och
organisation, system, struktur samt verktyg mer &n integration. Och det har varit mycket bra och
skulle frdgan handlat om det skulle jag ge en femma.

Inte direkt, mer om hur vi jobbar eller inte jobbar med integration.

Ja, det har varit givande att ta in kunskapen men kanner att jag skulle ha kunnat tagit mer om
forutsattningarna hade varit ratt under hosten.

Respondenter: 3



6. Hur bedomer du sammantaget de forelasare/inspiratorer som deltagit?

1 Generellt mvcket daliga 0% (0
2 [ | 3% (1)
3 33% (10)
4 3% (13)

5 Generellt mycket bra _ 20% (6]

Fespondenter: 30

Kommentar

Efter varje gang har jag akt hem inspirerad av det jag hort i férelasningarna. Vissa som har klargjort
saker och ting, andra som inspirerat och ocksa gjort sa att man far téanka ett varv till.

Sista dagens sista forelasning (forskare fran Stockholm) var spretig och svargreppbar.

Respondenter: 2

7. Upplever du att du och din organisation bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?

Ja - 535 (25

Mej, inte i den utstrickning
17% (5
jag i borde, - (5)

Fespondenter: 30

Kommentar

SOm delaktig i arbetsgruppen har jag bidragit mycket bade till innehallet och under traffarna forstas
utifrén min egen kunskap och erfarenhet men ocksa utifrin min organisation. Karoline har varit en
mycket bra processledare och hemlaxorna har gjort att alla bidragit till innehallet och med kunskap
och erfarenheter. Upplagget med mycket dialog och reflektion under traffarna har ocksa gjort att
alla p& nagot satt bidragit.

Positivt med hemléxorna som gjort att man deltagit aktivt.

Men vi kunde ha synkat oss battre internt. Nu blev jag ensam féretradare - varpa det har varit
svarare

Vi ar lite efter pa detta omradet, sa vi fick valdigt mycket fran de andra regionerna, och jag ar radd
att de inte fick lika mycket tillbaka

Det tog ett tag innan jag forstod att kulturens dialog med civilsamhallet var en efterfragad
kompetens.

Respondenter: 5



8. Tycker du att du som deltagare har haft majlighet att paverka innehillet i lirprojektet?

1 Inte allz 0% ()
2 | 74 (2]
3 40% (12)
4 20% (5]

5 Ja, mycket ] 33% (10)

Fespondenter: 30

Kommentar

Vi har vid varje traff fatt ge synpunkter pa innehallet och arbetsgruppen har pa sa satt anpassat
traffarna. Karoline har varit suveran vad galler lyhérdhet och é&ven anpassat tid och utrymme for
dialog eller annat under motets gang.

Kanske... har inte reflekterat éver det..
Det ké&ndes val som att programmen for traffarna var ratt spikade

Respondenter: 3

Varierande

1 Inte allz 0% ()
2 B 74 12)
3 40% (12
4 37% (11

5 Ja, mycket I 17% (5)

Fespondenter: 30

Engagerande

1 Inte alls 0% ()
2 H 74 (2)
3 10% (3)
4 B3 (16)

5 Ja, mycket I 30% (9)

Fespondenter: 30

Kommentar till féregaende fraga om hur du upplevde motesformerna

Tycker att Karoline som processledare gjort ett mycket bra arbete och att Cattis och Tobias bidragit
i hdg utstréckning

Variert og bra prosess

Se tidigare kommentarer om Karoline som processledare. Stor variation med diskussioner tva och
tva, tre och tre, i grupp, vid borden, stdende. Anvant vaggarna for information/vara hemlaxor mm.
Hon har sammanstallt det som sdgs med nyckelord och illustrativt under pagaende diskussion.



Upplever alla som engagerade.

Vi har traffats vid 4 tillfallen/6 dagar och det har varit valdigt mycket tid till dialoger. Det behdver
vara en battre balans mellan dialoger/reflektioner med andra och ny kunskap for att man inte ska
prata om samma saker.

Motesformerna har varit OK men RegLab borde lagga mer energi pa att ha processledare som
ocksa ar insatta i amnet i fraga. Nu ar det ofta proffesionella konsulter pa processledning o
workshops. Nar inte processledarna ar insatta i fragorna uppfattar de inte nyanserna och var de bor
stanna upp etc

bra

Bra med olika stéllen i Sverige

De foljde val ratt traditionellt Reglabs upplagg

Gruppen var allt for stor och for spretig. Se tidigare kommentar.
En mycket proffsig inkdpt konsult Karin Botheim

Respondenter: 11

10. Hur tycker du att ledarna for larprojektet fungerat?

1 fvrcket daligt 0% (0
2 [ | T (2
3 13% (4]
4 40% [12)

5 Mycket bra ] A0 (12)

Fespondenter: 30

Kommentar

Karoline har varit suveran, se tidigare kommentarer. Tobias har bidragit med sina erfarenheter och
inspirerat pa ett mycket bra satt.

se foregaende svar

Engagerade och tydliga.

Schema och tider bor féljas battre.
Bra, det ar en larprocess aven for dem

Respondenter: 5

Sakkunskap inom omradet integration

1 Mvycket d3ligt [ | 3% (1)
2 0% (0]
3 13% (4]
4 60% [13)

B Mycket bra I 23% (7)

Fespondenter: 30



Funskap om processledning och larande

1 fvrcket daligt 0% (0
2 0% (0]
3 37% (2]
4 30% (9]
5 fivycket bra I 43% (13)
Fespondenter: 30
Enzagemang

1 Mycket daligt 0% (0]
2 0% (0]
3 3% (1)
4 50% [15)
B Mycket bra ] 47% (14)

Fespondenter: 30

Nagot annat omrade du vill kommentera néar det galler ledningens prestationer

| tva fall har fragan om diskriminering mottagits med tveksamhet, och lattja ver att andra fragor
brét diskussionen. Ar det jobbigt att prata om den aspekten?

Jag kan bara bedéma Karoline och Tobias.
Det finns bade for och nackdelar med att processledaren inte har kunskap i sakfragan.

Ledningen har gjort sa gott de kunnat utifran de forutsattningar de har men om de inte ar insatta i
amnet blir det en obalans nar tyngdpunkten ligger pa formerna istallet for innehallet.

bra
Det har nog varit lite ostrukturerat i slutet av sessionerna

For lite fokus pa det regionala utvecklingsuppdraget och integration i kombination. Min nya kollega
som just borjat jobba med detta uppdrag upplever fortfarande att hen inte forstar vad som som ar
vad. Allts&, hur man kan o bor tanka integration kopplat till det regionala utvecklingsuppdraget. Det
ar den kombon som ar svar. De flesta i gruppen, uppfattade jag hade goda kunskaper inom
integration men saknade det regionala utvecklings o tillvaxtperspektivet och vissa dven det
uppdraget vilket gjorde att forvirring uppstod.

Karin Botheim hojde den samlade bedémningen av ledningen

Respondenter: 8



12. Har du skapat nya kontakter genom larprojektet?

1 Inza alls 0% ()
2 0% {0}
3 20 (6]
4 B3% [16)

5 Ja, minga I 27% (3)

Fespondenter: 30

Kommentar

Jattebra med manga nya kontakter med de som jobbar med samma fragor som jag sjalv. Nar vi
traffats vid flera tillfallen blir det inte s svart att ringa.

Deltagarna varierade en del, det hade varit lattare att skapa kontakter i en mindre men stabil grupp

Respondenter: 2

13. Tror du att du kommer att i anvandning av dina nya kontakter i ditt arbete?

1 Mej, troligen inte 0% ()
2 08 (3]
3 24% (7]
4 Fed (10

5 Ja, absalut I 31% (9)

Fespondenter: 29

Kommentar
For att stota och blota arbetet med integrationsstrategi t ex.

Framforallt genom att manga ar i samma fas, sa tror jag ocksa att var traff hosten 2017 kommer att
ge frukt for fortsatt samarbete i fragan

Respondenter: 2

14. Har du redan anvant dig av dina nya kontalkter 1 arbetet?

Jda 45% (13)

Nej ] B5% (16)

Respondenter: 20

Kommentar
Jag har bytt sakomrade i min arbetsroll, annars hade jag garanterat gjort det.

Respondenter: 1



15. Har larprojektet badragit till nya verktye, metoder och/eller modeller som du bedomer att du kan

anvanda 1 ditt arbete?

1 Inte alls [ | 3% (1)
2 [ | 7% (2)
3 38% [11]
4 41% [12)
5 Ja, absalut I 108 (3]

Fespondenter: 29

16. Har du redan anvant dig av de nya metoderna eller verktygen 1 ditt arbete?

I — 22667
e ] 76t (2)

Fespondenter: 29

Kommentar
Vi anvande oss av processkartan pa den egna enheten.

Det ar snarare att det har fortydligat verktyg och metoder som vi delvis redan anvande och pa sa
satt starkt méjligheten att anvénda dessa.

Har inte hunnit

Respondenter: 3

17. Upplever du att larprojektet sammantagna resultat ar relevant och anvandbart?

1 Inte alls 0% (1)
2 H 74 (2)
3 17% (5]
4 458 (13)

5 Ja, absalut I 3% (9)

Fespondenter: 29

Kommentar

Mycket och vi ska pabdrja arbetet med att tydliggora regionens roll och gora det genom en
integrationsstrategi som ska spridas internt och internt.

Vilket &r det sammantagna resultatet?

Respondenter: 2



18. Bedomer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit 1 larprojektet?

1 Inte allz 0% ()
2 [ 08 (3]
3 3% (1)
4 43% (13)

5 Ja, absolut ] 434 13)

Fespondenter: 30

19. Finns det nagot ytterligare du vill tillagga for utvecklingen av kommande aktiviteter inom
Reglab?

Vi kommer att fortséatta traffas i ett natverk och Reglabs stod i det blir viktigt.
Bra processledare i form av Karolina.

bra

Larandet har redan resulterat i forandringar i min organisation

Forlagg mer traffar norr om sthim Inkludera departementen mera Fortsatt arbete med integration
trots att det ar borta fran villkorsbrevet, det ar nu utmaningarna med sysselsattning ar i fokus... Hur
g6r andra och hur l&r vi oss av varandra?

Tank p& att vi som aker langt har lite svart att uppratthalla ett fullstandigt engagemang anda till ki
16.00. Det kan vara smart att avsluta 15.00 istéllet for 16.00

Gor garna olika inriktningar pa larprojekten men bjud hellre in farre deltagare med samma
grunduppdrag. TVV:s arbete for att starka jamstalld regional tillvaxt &r ett gott exempel. Alt ar det
battre att inte kalla det regional utveckling och xxx.

Jag tycker att fler av Reglabs larseminarier kan byggas enlig denna model(dvs med hemléxor, att fa
traffa malgruppen, att reflektera mycket, att behdva kontkata andra aktorer som del i hemlaxan
osv). Att man gar fran det stora(nationellt) till det lilla)

Respondenter: 8



