Reglab - Larprojektet Nya perspektiv pd Mangfald

fntal mottagzare: [}
#ntal ginger dialogen dppnats: 13
fntal personer som startat dialogen: 7
Swarsfrekvens beriknad pd pibdrjade: 44%
dntal personer zom fullfaljt dialogen: 7
Swarsfrekvenz beriknad pd fullfaljda: 44%
Skickades: 2013-02-08
Stangs: -

Skickade paminnelser:

2013-02-14
Sprak Antal mottagare
Swvedizh 7

Hur bedomer du larprojektet Hya perspektiv pi mangfald som helhet?

1 Mycket daligt 0% (0]
2 e 14% (1)
3 9% (7]
4 574 i)
B Mycket bra 03 (0]

Fespohdenter: 7

Kommentar
Jag hade forvantat lite mer struktur pa processen
Ibland betyg 5 ibland betyg 2. Ojamnt, men vél vart deltagande for det som var givande.

Respondenter: 2



Vad har du uppskattat mest?

Erfarenhetsutbytet

Mgjlighet att ta del av goda
exempel

Mailizhet att ta del av
spetskunzkap och aktuell
forzkning

Mdiligheten att tillkammans med
andra utveckla anvindbar
metodkunzkap

Matverksbvozandet

Inzpiration till mytankande och
nya satzningar

fnnat

Respondenter: 1

Om annat, ange vad du har uppskattat mest

Utrymmet vi fick att reflektera kring vara roller som tjansteman

Respondenter: 1

Twcker du att larprojektet som helhet uppfyllt dina forvantningar?

1 Inte alls

2

3

4

b Ja, absalut
Respondenter: 1

Kommentar

Se kommentar forsta fragan

14% (1)

29% (2

0% (0]

08 (0]

14% (1)

29% (2

14% (1)

145 1)
4% (1)
9% (2)
43% (3)
0% (1)

Ja, jag ville i synnerhet fa& inspiration for att komma vidare i vart arbete, och det fick jag

Respondenter: 2



Vid hur manga tillfallen har du deltagit?

Ett tillfalle e 14% (1)

Tuva tillfallen 02 (0]
Tre tillfillen B7% ()
Fyra tillfallen 9% (2]

Fespohdenter: 7

Tycker du att de utvalda motesplatserna var bra, eller fattades nagot?

1 Inte alls bra 0% ()
2 0% {0}
3 14% (1)
4 14% (1]

5 Mycket bra 1 71%(5)

Fespondenter: T

Kommentar

Det var bra att vara pa olika platser i olika sammanhang, deltagande av lokala exempel kunde ha
haft storre anknytning till amnet méangfald

Gnosjo var for svart att ta sig till. Det georgrafiska laget/restiden var anledningen till att jag inte
kunde vara med.

detta var en av de riktigt givande "bismakerna", att fa ta in olika perspektiv i olika sammanhang och
i delar av landet med helt olika férutséttningar.

Gillar idén bakom vart métena placerades

Respondenter: 4

Tycker du att det gav ett mervarde att bescka olika platser, eller vore det battre att vara pa samma
motesplats varje gang?

1 Inte alls 0% (0}
2 0% (0}
3 1% (1)
¥ 57% (<]

5 Ja, absalut I 29% (2)

Respondenter: 1



Kommentar

Det &r bra att kunna diskutera i olika sammanhang som ger mdjlighet till flera perspektiv p& samma
amne

ja, men det kan finnas en riks att vissa avlagsna platser blir svarare att fa folk att komma till.

Stort mervarde. Helt olika forutsattningar pa de olika orterna, samtidigt samma typ av
"utmaningar"kring mangfald. Fast man pratar om det pa olika sétt.

Respondenter: 3

Ar det ndgot du saknat nar det géaller larprojektet?
En tydlig slutresultat
Ngn typ av teori, forskare, nagon “férelasning” ibland

ja, nadgot mer anslag av metodik. Alla verkar kdmpa med samma fraga: ur gor man? hur vet man att
man gor framsteg?

Mer metoder for HUR man jobbar med mangfald i relation till regional utveckling. Som det nu var
upplevde jag det som att man tog avstamp i personligt engagemang och ansvar.

Inte innehallet. Jag skulle sjalv velat sett storre uppslutning och intresse frdn min egen organisation.
Det tenderar att bli samma personer som engagerar sig i mangfaldsfragor. Ofta kanner jag att det
saknas uppbackning och mdjlighet for implementering i den egna organisationen.

Respondenter: 5

Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet "mangfald” okat genom larprojektet?

1 Inte alls e 14% (1)

2 0% (0]
3 29% (2
4 43% (3]

5 Ja, mycket N 14% (1)

Fespohdenter: 7

Kommentar

Nja, reflektioner har gett en del insikter som majigtvis har 6kat min kompetens i min roll att driva
utvecklingsarbeten

Ja. Kanske inte teoretiskt men absolut genom den praktiska kunskap som férmedlats, inte minst
fran inspirationsférelasningarna fran de lokalt féorankrade aktorerna.

Respondenter: 2



Hur bedomer du sammantaget de forelasare/inspiratorer som de ltagit?

1 Generellt mycket diliga 0% (0]
2 0% (0]
] 14% (1)
4 43% [3)

5 Generellt mycket bra _ 43% (3)

Respondenter: 1

Kommentar
Som sagt bra pa grund av deras férankring pa platsen och deras praktiska kunskap/erfarenhet

Respondenter: 1

Upplever du att du bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?

Ja | 7% (5]

Mei, inte i den utstrickning
, , 29% (2]
jagiwi borde

Respondenter: 1

Kommentar
Mer erfarenheter (eller brist pa erfarenheter) an kunskap

Respondenter: 1

Tycker du att du som deltagare har haft mojlighet att paverka innehallet 1 larprojektet?

1 Inte alls e 14% 1]
2 I 145 1)
3 43% (3)
4 1% (1)
5 Ja, mycket N 14% (1)

Fespondenter: T

Kommentar
Jag har inte forsokt paverka, men tror att det hade varit majligt om jag velat.
tillrackligt, det har varit en bra balans.

Respondenter: 2



Hur upplever du att motesformerna varit? - Varierade?

1 Inte alls 0% ()
2 I 29 2)
3 9% (7]
4 435 (3]
b Ja, mychket ()]

Respondenter: 1

Hur upplever du att motesformerna varit? - Engagerande?

1 Inte alls 0% ()
2 e 14% (1)
] 145 (1)
4 7% (5]
5 Ja, mvcket 03 (0]

Fespohdenter: 7

Kommentar till foregaende fraga om hur du upplevde motesformerna

Nar vi val var pa plats var det engagerande, men mellan moten tappade jag engagemang pga.
otydliga aterkoppling och struktur

For manga rundor, férvantningar och évningar tog tid de forsta tva tillfallen.

Ibland for stor tonvikt pa upplevelselarande, som inte alltid landats. Men 6vningarna har ocksa varit
bra.

langsamt tempo ibland, men férmodligen nédvandigt for att hinna med att tanka och att alla ska "fa
ta plats”. det tar tid att 6ppna upp, det tar aven tid innan man inser vad det ar rimligt att férvanta sig
av just den har gruppen.

Jag uppskattar att métena har praglats av deltagarnas kunskap och erfarenhet. Kanner ocksa att vi
har haft en valdigt 6ppen och tillaitande atmosfar oss emellan

Respondenter: 5

Hur tycker du att ledarna for larprojelktet fungerat?

1 fMvycket daligt 0% (0
2 e 14% (1)
3 43% (3
4 43% (3]
b Mivycket bra 0% (1)

Fespohdenter 7



Kommentar
Stor engagemang och kreativitet, men saknade struktur, framférallt mellan métena
Bra, men ibland otydligt vad syftet varit med vissa inslag.

Bra. | vissa fall tror jag att gruppen skulle behovt lite mer styrning. Ocksa lite oklart kring Marias
respektive Fredriks roller som ledare.

Respondenter: 3

Hur bedomer du ledningens prestationer inom foljande omraden: - Sakkunskap inom omradet Mangfald

1 Mycket daligt 0% (0]
2 14% (1)
3 0% (0]
4 574 i)

B Mycket bra I 29% (2)

Fespohdenter: 7

Hur bedamer du ledningens prestationer inom Foljande omraden: - Kunskap om processledning och

larande
1 fMvcket daligh 0% (0
2 ] 14% (1)
3 43% (3]
4 29% (2
B iycket bra N 14% (1)
Fespohdenter: 7

Hur bedamer du ledningens prestationer inom Filjande omraden: - Engage mang

1 Mycket diligt 0% (0]
2 0% (0]
3 14% (1
4 9% (2]

5 dhycket bra ] 57% (4)

Fespondenter: T

Finns det ytterligare ndgot omrade an de som namndes i foregdende fraga dar du bedémde
att ledningens prestationer var bra eller daligt

De var mindre bra i att strukturera processen mellan métena.

Respondenter: 1



Har du skapat nya kontakter genom larprojektet?

1 Inza alls 0% ()
2 14% (1)
] 14% (1)
4 435 (3]

5 Ja, minga I 29% (2)

Respondenter: 1

Kommentar

Kontaktnatverket oss emellan har starkt mig att jobba vidare. Nar det finns liten uppbackning i den
egna organisationen sa far man soka den pa annat hall.

Respondenter: 1

Tror du att du kommer att FA anvandning av dina nya kontakter i ditt arbete?

1 Mej, troligen inte 0% ()
2 I 29% (2]
] 14% (1)
4 9% (2]
5 Ja, absalut I 29% (2)
Fespondenter: T

Kommentar

Respondenter: 0

Har du redan anvant dig av dina nya kontalcter 1 arbetet?
Ja ] 43% (3)
Nej I 57% (4]

Fespondenter: 7

Kommentar

Respondenter: 0



Har larprojektet bidragit till nya verktye, metoder ochfeller modeller som du bedomer att du kan

anvanda 1 ditt arbete?

1 Inte alls I 14 (1)
2 ] 14 (1)
3 29% (7]
4 29% (2)
5 Ja, absolut N 14% (1)

Respondenter: 1

Kommentar

Ovningarna med att vi fick stélla oss i olika "virtuella rum" har varit grunden till utvecklingen av "det
urbana spelet" inom ramen for en forstudie om hallbar urban utveckling (med fokus pa
socioekonomis segregration).

tveksamt, snarare vissa insikter som ar vardefulla

Till viss del. Fér mig har det handlat om hela konceptet med Mangkulturellt Centrum i Botkyrka,
vilket jag tror att man kan kopiera i var region.

Respondenter: 3

Har du redan anvant dig av de nya verktygen, metoder eller dokumentationen 1 ditt arbete?

Ja - 57% (4)

Mej 43% (3)

Fespondenter: 7

Kommentar
Se forra fragan

jag har sjalvklart anvant det jag upplevt vid traffarna i s matto att jag refererar till det i andra
sammanhang pa hemmaplan. men jag kan val inte saga att jag "implementerat" nagra metoder
eller spridit dokumentationen. det kanns lite diffust, da kursen mer var upplagd for dem som deltog
och inte primart for att de deltagande skulle aterfora resultat till sina egna organisationer.

Respondenter: 2

Upplever du att larprojektets sammantagna resultat ar relevant och anvandbart?

1 Inte alls 0% ()
2 ] 145 (1)
3 29% (2)
4 29% (7]
5 Ja, absalut I 29% (2)

Fespondenter: T



Kommentar

Respondenter: 0

Bedomer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit i larprojektet?

1 Inte alls 0% ()
2 e 14% (1)
3 43% (3]
4 43% (3)
b la, absolut 0% ()

Fespohdenter: 7

Finns det nagot ytterligare du vill tillagga for utvecklingen av kommande larprojekt inom
Reglab? Klicka pa fortsattningsknappen for att avsluta enkaten!

Larprojekten ska vara kreativa men for att vara kreativa behéver man tydliga ramar (struktur) s att
man inte behover oroa sig for praktiska saker men kan fokusera pa kreativiteten.

detta var det forsta jag deltagit i. vill bara tillagga att det blev liksom battre och battre for varje traff.
Och om det ar fokus just pa gruppdynamiken (vilket jag upplevde att det var) och inte direkta
intellektuella kunskapsinhamntningar, da blir det an viktigare att jobba pa att deltagarna fullfoljer.
Jag tror inte det enbart kan vara ett jobb for ledarna av larprojektet (dven om programutformningen
vilar pa dem) utan &ven de andra deltagarna genom kontakter mellan traffarna. Men det stéller &
andra sidan hogre krav, vilket kanske "skrammer bort” vissa.

Tycker att man bor fortsétta arbeta med att skapa deltagande méten, dar de som kommer till métet
ocksa ar de som driver utvecklingen framat genom deras erfarenheter och kompetenser.

Respondenter: 3

10



