Larprojekt Kommunikation for regional utveckling 29-30 nov

TISDAG 29 november

e Inledning

Eva hélsade valkommen och berattade om foérandringar i gruppen. Jenny och Erik har bytt jobb och
darfor lamnat gruppen. Lina ska foda barn néar som helst. Carina har nya arbetsuppgifter men kommer
att vara med nasta gang, dock inte den har gangen.

Eva gjorde en tillbakablick pa vad vi gjort hittills i larprojektet:

27-28 april

Nuldget i regionerna

Tankar med det egna utvecklingsprojektet
Hemuppgift: Kommunikationsmal

21-22 juni
Kommunikationsplanering

Case Sodra Smaland och Gavleborg
Hemuppgift: Kommunikationsplaner

5-6 september

Oppna processer, dialoger och méten

Motet som verktyg

Testat olika metoder, en ar kvar till i eftermiddag
Samsynsmetod

Prioritering av teman infor kommande ganger
Hemuppgift: Reflektera dver motet som verktyg

e Presentation Region Dalarnas arbete med varumarket, se pdf.
e Samsyn Falun Borlange-regionen, se pdf.

e Att mgta motstand
Ulla presenterade teorier, reflexioner och tips om att méta motstand. Se pdf.

e Eva presenterade metoden Appreciative Inquiry, en processmetod som har ambitionen att tillvarata
de positiva krafterna i en grupp/organisation for att forverkliga organisationens potential. Grundanta-
gandet &r att organisationen har en inneboende 16sning, inte ett problem.

I Al &r det viktigt att gora val och att se det & mgjligt for organisationen att gora val. Organisationen
valjer att fokusera pa det positiva, det som ar vart att uppskatta och det som skulle kunna skapa ett
storre genomslag.

Al:s grundforutsattningar:
e | varje grupp finns det nagonting som fungerar bra. Ta till vara kraften och kompetens och krea-

tivitet som finns i gruppen

Det som vi fokuserar pa blir var verklighet/vaxer

Fragor som vi staller paverkar den som man staller fragan till

Man &r mer modig att méta framtiden (det ok&nda) ndr man bar med sig det bésta av historiska
upplevelser (det kénda)

Det som vi ska fora med oss in i framtiden ska vara det bésta av ens historia



o Det ar viktigt att uppskatta olikheter/skillnader
e Vart uttryckssatt — det sprak vi anvander, skapar var verklighet

Grunden for Al &r:

Forsta Uppskatta det som redan finns
Forestall Ténk hur det skulle kunna vara
Forma Bestam hur det borde vara
Forandra Skapa det som ska bli

Forsta

"Uppskatta det som
redan finns”

Foérandra Positiva Férestall
"Skapa det som A "Tank hur det skulle
skall bli” karnan kunna vara”

Forma

"Bestdm hur det
borde vara”

Vi gjorde en dvning dar vi anvande metoden Al, med temat: hur kan man hantera och méta motstand?
Alla fick forst tva och tva beratta om en situation dar man mott motstand men anda lyckats 6verbrygga
det pa nagot satt. Darefter samlade vi framgangsfaktorer gemensamt:
e Anvénd smicker
Behall lugnet
Anvénd list
Det kan vara taktiskt att dra in andra
Var envis, hang i!
Lat processen dra ut, samla nya fakta under tiden
Berdém/bekrafta andra
Borja tanka strategiskt
Forhandla/kopsla
Gor piloter, demonstratorer som visar férandringen
Hitta andra métesplatser
Skapa bundsférvanter
Var bestamd, kér dver de oméjliga”
Stoétta, hjalp de okunniga.



ONSDAG 30 november
e Backspegel
e Niklas Strand om sociala medier, se pdf.

e Nasta gang )
Nésta gang, som ar den sista gangen, blir den 17-18 januari i Orebro. Vi beslutade att férlanga dag tva
till eftermiddagsfikat (ca 15) for att hinna med allt vi vill.

Preliminart innehall:
e Forandringskommunikation med regionfragan i fokus, Region Halland beréattar om sitt arbete.
Genomgang av de egna utvecklingsprojekten.
Sammanfattning, utvardering, reflektion.
Presentation fran Orebro, med inriktning pa lobbying.
Roller och ansvar, kommunikationsforskare som berattar om nagot intressant.
Ev. grafisk facilitering.
Carin berattar om utvérdering av arbetet med twitter i S6dra Smaland.

e Reglabs arskonferens 2012 7-8 februari i Malmé.
Gruppen beslutade att larprojekt Kommunikation ska ordna en workshop med temat Sociala medier
som redskap for regional utveckling. Till planeringsgrupp utsags Linnea, Helene, Asa och Carin.

Gruppen bestamde ocksa att ta fram en anteckningsbok som é&r ett stod for att kommunikation av regi-
onal utveckling, 10 enkla tips som alla kan ha nytta av. En bok som kan delas ut under workshopen
och sedan anvéndas av alla Reglabs larprojekt. Sofia och Asa tar fram ett férslag och presenterar i
januari. Det blir ocksa ett resultat fran larprojektet.

Vi ska forbereda workshopen pa nasta traff.

Larprojektets nya webb och hemuppgift till nasta gang

Eva presenterade Reglabs nya webb och uppmanade alla att bidra med intressant material till varandra
men &ven sant som andra som inte varit med i projektet kan ha nytta av. Exempel frdn detta méte: Asa
K lagger ut den roliga bilden om sammantréaden och Carin utvérderingen av twitter.
http://www.reglab.se/kommunikation/

Hemuppgift till nasta gang:
Reglabs larprojekt har nya webbsidor som ar uppbyggda som bloggar. Ga in pa Kommunikationsb-
loggen http://www.reglab.se/kommunikation/ och kolla in hur den &r strukturerad.

Uppgiften &r att
—  Fyller pa era kontaktuppgifter under Deltagare. Titel, mail, telefon, garna lite om vad ni jobbar
med, som Kkolleger i andra regioner kan vara intresserade av.
—  Under “fliken” Exempel. Skriv en kort text om nagot intressant som din organisation gor inom

kommunikationsfaltet. Det kan vara resultatet fran ditt utvecklingsprojekt, eller nagot annat.
Era texter ska ersétta nuvarande texter under “Exempel”.

Detta blir ett av de “resultat” som gruppen lamnar efter sig till andra som &r intresserade av att
utveckla sig inom regional kommunikation.

Du kan antingen maila texten till Eva, eller skriva in den sjélv.


http://www.reglab.se/kommunikation/
http://www.reglab.se/kommunikation/

For att skriva sjélv, gor sa har:
Vi jobbar i ett program som heter wordpress. Manualen finns pa http://www.reglab.se/manual/

Anvand den!

For att andra dina kontaktuppgifter eller gora ett inlagg, ga in pa
http://www.reglab.se/kommunikation/wp-admin

Anvandarnamn: Férnamn Efternamn med mellanslag, A, A, O utan prickar.
Losenord: Kommunikation

Om du behdver hjélp: Ta kontakt med Reglabs webbredaktér Gunnel Vidén, 070-529 22 77,
gunnel@plansju.se



http://www.reglab.se/manual/
mailto:gunnel@plansju.se

