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Minnesanteckningar Kompetensforsérjningsdagarna
16 april 2015, Stockholm

Vilkomna
Lena Lundstrém, SKL Hilsade vilkomna och passade pa att ge ett extra vilkommen till de
nybildade regionerna. Regionerna fick kort presenterade om var fragorna om utbildning och
kompetensforsorjning ir placerade i de nya organisationerna

- Region Ostergétlands lan

- Region Orebro

- Region Jimtland/Hitjedalen

- Region Virmland

- Region Kronoberg

- Region Jonképing

Karin Botas, Reglab, dagens moderator gick igenom det praktiska infér dagen, forvintningar
pa deltagare, hallpunkter f6r dagen etc.

Karin passade dven pa att gora lite snabbreklam f6r en ny seminarieserie om regionernas roll 1
arbetsmarknadspolitiken, inbjudan bifogas till dokumentationen fér dagen och kommer att
skickas ut till alla Reglabs medlemmar.

Senaste nytt frin Arbetsmarknadsdepartementet

Karin Alm-Chearnley, Arbetsmarknadsdepartementet inledde med att presentera vilka
regeringens utgangspunkter ar. Regeringen ser att konjunkturldget i omvirlden stirks, Sverige
star infor stora framtidsutmaningar, stora underskott som kriver att reformer inte helt
skattefinansieras, kompetensglapp och yrken med stor brist pa arbetskraft. Karin visade en
bild pa ett till- och franfléde pa arbetsmarknaden. Storstadsregionerna har en relativt ung
befolkning och har fler unga som skall tilltrida dn dldre som skall limna medan férhallandet
ser annorlunda ut for resten av landet. Den andel individer som invandrar till landet 4r
fortfarande hégt och ser man det till den demografiska fordelningen sa far vi stora tillskott 1 de
aldersgrupper som den svenska befolkningen minskar. Kan vi

Arbetsloshet utifran utbildningsniva, ju ligre utbildningsniva, desto storre risk f6r att hamna i
arbetsloshet. En 6kad efterfragan pa eftergymnasial niva inom manga sektorer.

Fokus — forbittrad matchning i varindringsbudgeten och varindringspropositionen.
- Traineejobb och utbildningskontrakt — bidra till kompetensf6rsorjning och
bekdmpa arbetslosheten. Satsningarna ar inte tidsbegransade
- Extratjdnster — jobb inom vilfirden, del av avveckling av Fas3
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Forbittring av nyanlindas etablering — kartliggning, validering och utbildning.
Trepartssamtal for snabbspar.
Okade resurser till Arbetsférmedlingen

Fordjupad information:
De olika initiativen planeras att vara tillgingliga vid halvarsskiften men maste godkinnas
politiskt i riksdag etc innan det kan rullas ut.

Utbildningskontraktet — malgrupp unga utan avslutad gymnasieutbildning. Baseras
pa en Overenskommelse mellan individ kommun och AF, inom ett utbildningskontrakt
befrias studier pa hel — eller deltid. Vid deltidsstudier kan studierna kombineras med
praktik/arbete.

Traineejobb — 50 % arbete kombineras med 50 % studier i relevant reguljir
yrkesutbildning pa gymnasial niva. Arbetet subventioneras under max 1 ar, studierna
berittigar till studiemedel, malgruppen iar arbetslosa unga 20-24 ar som har en
fullstindig gymnasieutbildning, men som star langt fran arbetsmarknaden (3-6 man
arbetsloshet). Anvisning ser efter en arbetsmarknadspolitisk bedomning. Detta sker
inom ramen for yrkesvux och kommunerna kan anséka om platser. Det finns tva
varianter dels en for hela arbetsmarknaden med fokus pa bristyrken som kriver
yrkesutbildning pa gymnasial niva, hir maste man varit arbetslos minst 3 manader.
Dels traineejobb i vilfirden for personer som varit arbetslésa 1 minst 6 manader.
Etablering — stora satsningar pa kommunerna for forbittrad etablering av nyanlinda.
Regeringen paskyndar genomférandet av EU:s sysselsattningsinitiativ f6r unga och
Resurser t6r Europeiska socialfonden tidigareliges

Sammanfattning:

Ordnad generationsvixling i vilfirden

Sikra kompetensbehov i yrken dir det rader brist

Ge unga varaktighet fiste pa arbetsmarknaden

Gymnasiekompetens for alla

Lokal och flexibel samverkan med arbetsgivare, kommuner och ideell sektor.

For ytterligare fragor eller inspel dr deltagarna vilkomna att ta direktkontakt med Karin pa

karin.alm-chearnley(@regeringskansliet.se
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Regionala 16sningar

Staffan Landstrém, Arbetsf6rmedlingen ir bitridande marknadschef marknadsomrade
Norra Norrland. Arbetsférmedlingens organisering, nationellt ar Arbetsférmedlingar indelade
13 regioner (syd, mitt, norr), 11 marknadsomraden. Staffan inledde med att ge en kort
introduktion om Arbetsférmedlingen Norra Norrland och de férutsittningar och utmaningar
man stir infor.

Missmatchningsutmaningen — den demografiska utmaningen. Arbetssokandes utbud och
efterfragan pa arbetskraft missmatchas, allt fler som séker arbete har inte den utbildning som
efterfragas av arbetsgivarna. Tillgingen pd kompetenta personer ir en forutsittning for fler
jobb i vixande foretag. Arbetskraften kan ha svirighet eller ovilja att byta eller flytta till ett
jobb. Arbetsformedlingen 1 hela Sverige har haft en satsning tillsammans med Foretagarna for
att hitta dolda jobb i sma och medelstora foretag — Jobbstkarna - som fallit vil ut och blivit
starten pa ett nytt samarbete for att skapa tillvixt 1 regionen.

I Norra Norrland har man tagit fram ett material for att pavisa diskrepans mellan utbud och
efterfragan, man synligg6r det genom att stilla antal arbetslésa och sékande i program med
aktivitetsstod 1 jimforelse med nyanmilda platser. Underlaget har frimst anvints internt i
Arbetsférmedlingen, inom ramen f6r kompetensplattformen, i dialog med Foretagarna i
samband med Jobbsokarna osv. Detta material bor dven vara kint 1 S6dra Norrland,
Viisternorrland, Jimtland och Givleborgs lin och om ni inte har sett det rekommenderar
Staffan att ni efterfragar det.

I Norra Norrland finns ett utbildningsrad har en strategi for framtagande av
arbetsmarknadsutbildning utifrin marknadens behov. Utbildningsradet bestir av chefsnivan
inom Arbetsférmedlingen och dir f6rséker man skapa sig en helhetsbild. Underlag fran
prognoser, underlag och inspel frin de branschrad som finns (totalt 7 stycken gruv-, skogs-,
bygg-, transport-, vard- och omsorg x2, teknik/industri). Har kopplingar och representation i
kompetensplattformarna. Det har blivit tydligt att vi maste utveckla samarbetet for att man
inte skall kora parallella spar nir de aktérer man vill ha dialog med dr desamma.

Oversyn av branschraden;

e Svirt att attrahera deltagare fran branschernas foretridare

e Konkurrens med 6vriga rad. Samma organisationer och foretag i olika rid med
liknande uppdrag.

e ”Whats in it for mer” rader i allt stérre utstrickning. Alla virderar sin tid i hégre
utstrickning och maste fa ut nagot for egen del.

e Antalet deltagare. Viktigt att ha branschrad som inte ar for stora och i de halla hog
nirvaro/representation, annars botjar det halta och moten maste stillas in. De
branschrad som fungerar vil ér titt knutna till individer som ar eldsjdlar som sjilva har
ett djupt engagemang och engagerar andra.

I Norra Norrland har Arbetstérmedlingen for avsikt att 6ka samverkan och delaktigheten dir
deras fragor diskuteras men de inte finns representeras samt bidra till utvecklad samverkan i
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de forum de redan finns. Ett mal ar att leva upp till rollen som expertmyndighet och tydliggora
sin roll. Fina bilder i all 4ra men det kriver ett reellt jobb, engagemang och vilja — vaga att ta
ett ansvar for att komma vidare i frigorna.

Arbetsférmedlingen upplever att det ér svart att samarbete med kompetensplattformarna nar
man bero6rs av flera regioner da uppbyggnaden av kompetensplattformarna ser olika ut.
Marknadsomrade Norra Norrland vill tillsammans med berérda kompetensplattformar se hur
man kan effektivisera arbetet och samordna fragor och forum. Andra regioner lyfte att de
kanner sig mycket inspirerade av denna vilja och kommer att paborja dialogen med sina
marknadsomraden.

Vill du komma i kontakt med Staffan g6r du det littast pa
staffan.landstrom@arbetsformedlingen.se

Delegationen for unga till arbete
Beslutades av regeringen i december 2014
- Arbetande ordférande Lil Ljunggren Lonnberg, som dven féredrog punkten) 6vriga
delegationen idr dnnu inte komplett men kommer komma pa plats under varen.
- Koordinator Susanne Zander, en i kansliet, som dr bemannat med olika kompetenser.

- Trearigt uppdrag

Delegationen tillkom baserat pa att ungdomsarbetslosheten ér en prioriterad utmaning dir det
finns behov av bred mobilisering och samverkan. Det ar dven kopplat till generationsvixling.
Kommunerna har en mycket viktig roll och delegationen ska frimja samverkan och utveckla
nya former mellan stat och kommunalniva. Delegationen ska verka for att insatser mot
ungdomsarbetsloshet far storre genomslag pé lokal nivd. En del av arbetet handlar om att
identifiera hinder och andra problem for en fungerande samverkan och patala behov av
atgirder, det kan ocksa gilla fran regionens sida. Arbetet skall slutredovisas 28 februari 2018.

Arbetsmarknadsministern Ylva Johansson har fokuserat pa kommundialoger under perioden
december 2014- februari 2015 och hann under perioden triffa 250 kommuner.
Arbetsférmedlingen var ocksa representerade pa dessa triffar.

Behov som uppkommit ir;

e Tlexibilitet, behov av 6kad flexibilitet gillande insatser och arbetssitt

e Liangsiktighet, behov av arbetsro istillet for ryckighet. Stabil finansiering etc.

e Vuxenutbildningen - kommunerna var pa flera hall kritiska till sin egen
vuxenutbildning som verktyg for att minska ungdomsarbetslosheten,

e Studie- och yrkesvigledning som ett led i att minska skolavhopp,

o Kompetensforsorjningsperspektivet,

e Struktur for samarbete behévs.
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Resultatet fran kommundialogen

e TFrivilligt f6r kommunen att samverkan

e Samverkan ska gilla unga i aldrarna 16-24 ar som varken arbetar, studerar eller som ar
undersysselsatta.

e Nuvarande ansvarsférdelning och ordinarie resurser

e Lokala 6verenskommelser mellan kommun och Arbetsférmedling, ett huvudsakligt
redskap

e Gemensam mal- och problembild — men vigen till malet lokalt anpassad

e Viktigt med ett ungdomsperspektiv

Forutsattningar langsiktighet och uthéllighet, involvera olika delar av kommunen (HR, skola,
socialtjanst, vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenhet, niringslivsenhet). Utga fran
kompetensforsorjningsbehovet, arbeta med avhopp fran gymnasieskolan, involvera och
samverka med flera parter och alla de verktyg som parterna gemensamt har tillgang till. Nyttja
socialfond och andra finansieringsvigar for att fa ett 6kat utrymme. Viktigt att hela tiden utga
fran ungdomsperspektivet.

e Lokala 6verenskommelse: utgingspunkt att ha en gemensam utformning med
gemensamt syfte, malgrupp och samverkansparter (hér ar det stora frihetsgrader pa
den lokala nivin kring vilka som dr med i samverkan, det ska utga fran lokala behov
och aktorer). Nar det giller mélen skall dessa utformas och sittas lokalt.

¢ Gemensam kartliggning av malgruppens storlek, sammansittning och behov. Det
ar avgorande att ha koll pa inflodet, kartlagga antalet unga som varken arbetar,
studerar eller dr undersysselsatta, fora dialog med unga som berors.

e Dokumentation och uppféljning: statistik kring malgruppen, insatserna och inte
minst resultaten av arbetet. Alla delarna dr viktiga och dessa skall finnas litt tillgangliga
via Arbetsférmedlingens register. Man far lokalt besluta hur man vill arbeta men skall
ta hinsyn och dokumentera hur samverkans skall bedrivas utifran; organisering,
ansvarsfordelning, budet och vilka resurser de olika parterna kan bidra med,
huvudsakliga metoder och verktyg, hur de ungas kunskaper kan tas tillvara och hur
kvinnor och min uppmuntras till otraditionella val.

e Nista steg

o Dialogkonferenser genomfors i varje lin under perioden 28 april — 22 maj 2015,
(24 tillfallen) Arbetstérmedlingen ar dgare till konferenserna. Goda exempel
som kommer att lyftas dr Plug in, Unga in (Arbetsférmedlingen)

Avsiktsforklaringar

Overenskommelser

Nya insatser; traineejobb, utbildningskontrakt

Tilliggsdirektiv till Dua, bidrag

Utveckling — vuxenutbildning, kompetensférsorjning, avhopp 1 gymnasieskolan,

unga som star allra lingst fran arbetsmarknaden

Uppfoljning — utvirdering

O O O O O

(©]
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o Temaserier, triffar och referensgrupper.
e Behov av utokad samverkan
Initiativ frin kommunerna

(@]

Samverka med olika parter i olika delar av 6verenskommelsen

Flera kommuner tillsammans

Kan handla om upphandling, yrkesutbildningar, praktikplatser mm

Vi dr intresserade av att ta del av goda exempel och olika initiativ som pagar i
landet.

Regionerna idr vilkomna att delta i arbetet men det maste vara pa kommunernas initiativ, Ylva
Johansson dr mycket angeldgen om att man skall hitta samverkansformer for att hantera
frigorna, inte minst yrkesvux, men den kommunala nivan ar den primara dialogpartner.
info.dua@regerinoskansliet.se ar vir funktionsbrevlida!

Flera regioner lyfte en frustration for att den regionala nivan inte blivit inkluderade 1 arbetet
och inte fir en uttalad roll, beh6ver inte vara som koordinerande eller liknande men uttalat att
det bor finnas en dialog som aterkopplar till andra uppdrag och prioriteringar. Da det dr en
mer politiskt friga uppmanades Karin Alm-Chearnley ta med sig fragan till
samverkansgruppen mellan departementen.

Senaste nytt fran Europeiska socialfonden
Mats Andersson, ESF gav en kort bild av liget och en del hallpunkter. Under 2015 utlyses
totalt 1,7 miljarder pa regionala och nationella medel. Socialfonden dr uppdelad i 8
partnerskapsregioner och dessa beslutar sjilva om utlysningstakt och inriktning pa
utlysningarna.

- December 2014 — nationella programmet godkinns

- Jan 2015 — regionala handlingsplaner

- Jan 2015 — fOrsta utlysningarna Sppnar

- April 2015 — utlysningar har 6ppnat i samtliga regioner

- Januari — december 2015 — 1,7 miljarder utlyses nationellt och regionalt

Nationella medel — skillnaden mellan dessa och de regionala medlen ér att de skall avgrinsas
till satsningar som ar vil motiverade for ett nationellt genomférande, det vill sdga dir
l6sningen kraver insatser eller atgiarder pa nationell niva. Implementeringarna sker dock pa
savil lokal som regional niva, satsningar pa nationell niva ska dirmed forstirka regionalt
avsatta medel. Nationellt mervirde genom satt skapa standarder och strukturer. Nationella
initiativ eller dtgirder behovs for att samordna, strukturera tillvigagangssitt och metoder.

Fyra prioriterade omraden
- Mpyndighetens arbetssitt samt deras samverkan med det omgivande samhallet for att
stodja social delaktighet och deltagande i studier eller arbete
- Kopplingar mellan utbildning och arbetsmarknad for ett inkluderande och
efterfragestyrt utbildningssystem
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- Inkluderande och tillvixtgenererande arbetsmarknad for redan anstillda och de som ar
pa vig in

- Prioriterat omrade 4: Civilsamhillets organisationers och den sociala ekonomins bidrag
till den nationella arbetsmarknadspolitiken

Handlingsplanen stivar att satsningarna kombinerar de fyra prioriterade omriaden. En nira
dialog bor foras i framtagande av projekten och det finns starka 6nskemal om att en nationell
part ska delta, det kan vara en myndighet eller t.ex. SKL eller liknande men den nationella
kopplingen maste finnas. Handlingsplanen prioriterar starka partnerskap. Det finns redan idag
vissa utpekade omraden

- Ungdomssatsning, NEETS, Drop outs

o Drop outs (skola) — Plug-in - SKL, 100 mkr 3 ar

o Unga arbetslosa och matchningsbara - Ung Framtid — Arbetsformedlingen,

323 mkr 4 ir

o NEETSs — implementering av beprévade metoder, ? , 150 mkr 3 ar

o Aggregerad kunskap — Tema Unga — Mucf,
Nyanlind, hilsa
- Nyanlind, etablering
Digitalisering och Validering

Pa gang ar dven nagra forberedande projekt, en sorts mobiliserande férstudier som ska ligga
till grund f6r kommande utlysningar. Aven har férordas s6kande som gatt samman i breda
partnerskap. Teman for dessa ir:
- Rollen f6r civilsamhaillets och den sociala ekonomins organisationer i
arbetsmarknadspolitiken
- Kompetensutveckling med sirskilt fokus pa omstillning och rérlighet
- Den framtida vilfardssektorn, Vird och omsorg

Regionala perspektiv och behov i strukturfonderna
Ellinor Ivarsson, SKL inledde med att ge en inledande bild av hur sammahallningspolitiken ser
ut pa europeisk och svensk niva och vilka fonder som ir aktuella i Sverige. Totalt sett dr 67
miljarder férdelade pa fyra fonder;

- Havs- och fiskerifonden — nationellt program, 21 handlingsplaner

- Landsbygdsfonden — nationellt program — 32 regionala handlingsplaner

- Regionalfonden — nationellt program — 8 regionala program

- Socialfonden - nationellt program — 8 regionala program
SKL har under hela perioden varit aktiva bade for att bevaka men ocksa paverka hur mycket
pengar det handlar om, vad strukturfonderna skall anvindas till och hur genomférandet skall
se ut. SKL har varit aktiva pa savil europeisk som nationell niva och har haft sirskilda fragor
som de har fokuserat extra pa. Ellinor berittade hur SKL arbetar med intressebevakning,
gillande méten och stéd for politiker, vissa av forumen leds av SKIL medan man endast deltar
som en av flera parter i andra, f6r mer information se den bifogade presentationen.
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Nya inslag i sammanhallningspolitiken;
- Partnerskapsprincipen
- Territoriellt perspektiv
- Samordning
- Okat resultatfokus.

SKL har initierat en analys av inflytande och regional anpassning i framtagande av den nya
sammanhallningspolitiken.
- Analys av forberedelseprocessen
- Vilka forutsittningar som har funnits for ett reellt inflytande fran regional niva vad
giller utformningen av program. Hur det har gitt till pa olika nivder och hur tillgaingen
till information har varit
- Speglar malsittningar och prioriteringar i programmen och de behov man uttryckt
regionalt?

Preliminira slutsatser att det finns en starkare legal grund for lokalt/regional inflytande i
flernivastyre 1 forordningen. Samtidigt ar kopplingen till Europa 2020 storre vilket innebar att
man efterfragar en storre likvirdighet 1 hela Europa. Partnerskapséverenskommelserna har
inte fitt den avsedda samlade och styrande funktionen som var tinkt pa grund av den kraftiga
torseningen da programprocessen skedde parallellt. Det har varit stora variationer mellan
fonderna 1 hur dialoger mellan departement och de regionala nivan utformats — delvis pa att
programprocesserna varit osynkroniserade. ERUF har omfattat bade politiken och
tjanstemannen, for Gvriga fonder har det frimst skett en dialog pa politisk niva. Bristande
regionalt inflytande ndr det giller nya verktyg som Hallbar stadsutveckling och I'TT.

Upplevd regional delaktighet. ERUF dir upplever man ett stort matt av inflytande av
processen de tematiska indelningarna upplevs inte som sirskilt begrinsade. ESF mer begrinsat
inflytande och insyn i processen.

Utvirderingen vantas vara klar i slutet av april och kommer frimst att anvandas infor
torarbetet infér kommande strukturfonds-period. En dialog har initierats med
naringsutskottet. Det dr dnnu osikert hur presentationen av resultaten kommer att ske.

Fran nationellt forum till Forum f6r hallbar regional tillvixt och attraktionskraft
(politiker forum) Kopplat till detta forum kommer det att skapa ett tjinstemannaforum med
ledande tjinstemin pa regional nivd samt nationella myndigheter (SKL och Tillvixtverket
kommer agera kansli till biada dessa). Analysgrupp med representanter fran olika myndigheter
och andra verksamheter. Tjanstemannaforumet ar egentligen det nya i den hir strukturen,
knutet till detta kommer tematiska arbetsgrupper och nitverk att knytas till strukturen. For en
tydligare bild av hur de olika delarna se den bifogade presentationen.

Forsta traffen dr 27 maj f6r Forum for héllbar regional tillvaxt och attraktionskraft och da
kommer kompetensforsorjningsfragan att sta hogt pa agendan. Politiken triffas 4 ganger per
ar.
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Regionerna ser mycket positivt pa den hir nya strukturen och att
kompetensforsorjningsdagarna sitts in 1 ett sammanhang pa ett tydligare sitt.

Information frdn samordningsgruppen
Efter lunchen inledde samordningsgruppen med att ta ordet och Gustaf Rehnstrom och Lena
Lundstrom gav lite information om forandringar av sammansittningen av gruppen.

- Gustaf Rehnstrom ersitts av Marja-Leena Lampinen

- Christin N Granberg, SKL ersitter Carin Renger

- Gruppen kommer dven att kompletteras av en representant fran myndigheterna

Maria Svensson- Hallberg, Region Orebro och Elin Mattsson, Region Jamtland lamnade ett
torslag om att regionerna skall triffas pd egen hand f6r att formera sig. De bada
initiativtagarna tillsammans med Karin Botas valdes till arbetsgrupp for att utforma detta.

Friamja rérlighet med stod av Eures

Eures(European Employment Services) finns 6éver hela Europa och det finns totalt ca 900
radgivare, 1 Sverige finns det ca 55 radgivare och i Sverige har de sin hemvist hos
Arbetsformedlingen. Syftet ar att stimulera och underlitta mobilitet av arbetskraft inom
EU/EES. Inom Eures har man nationella grupper som arbetar mot olika bristyrken och
Elisabeth Andersson, Eures arbetar med Hilso- sjukvird. Eures kan hjilpa till med
information och radgivning kring vardrekrytering, inventering av efterfrigad kompetens i olika
EU-linder och genomfor bade storskaliga rekryteringar dar flera landsting kan ingd och
mindre rekryteringsuppdrag at en enskild arbetsgivare. Man arbetar utifran etiska principer,
rekryteringar utférs endast i linder dér det ges klartecken fran offentliga myndigheter, dvs dar
det inte rader brist pa den aktuella yrkesgruppen. Forr rekryterades till exempel manga likare
fran Tyskland men det rader nu brist pa ldkare 1 Tyskland dérfor arbetar man till exempel mer
med Spanien just nu.

Asa Johansson, Landstinget Virmland arbetar utifran tre olika modeller for internationell
rekrytering med stéd av Eures, genom bolag eller egen rekrytering. Hir fokuserar vi pa den
rekrytering som gjorts i samverkan mellan Landstinget Virmland och Eures, dir man har
arbetat med Portugal. Den storsta delen av processen handlar om férarbetet dér det handlar
om diskussioner och inventering tillsammans med arbetsgivare, redan pa det hir stadiet
behover sprakutbildning och ett introduktionsprogram sammanstillas och vid behov av
upphandlas sa att det ar fardigt infor att sjilva rekryteringen behovs. Annonsering i Portugal,
insamling av ansOkningar och urval av arbetsgivare, intervjuer i Portugal och paborjan av
legitimationsprocessen och utvalda kandidater dker pa studiebesok dir personerna far triffa
blivande arbetsgivare och kollegor. Den forsta delen tar ca 6 manader. Darefter blir det kom 8
individer till Sverige och pdboérjade sin anstillning och sprakutbildning startade.
Forberedelserna dr oerhort viktiga att individerna som kommer dr medvetna om vad och vad
som krivs. Alla dr kvar men arbetar idag som rontgenassistenter f6r processen med
socialstyrelsen om legitimation ir inte i hamn for att kunna arbeta som rontgensjukskoterskor
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men det dr fortfarande malet. I det har fallet var de anstillda par och det fanns inga
medféljande men annars kan det ibland vara sviart att hitta jobb till bada parterna. Landstinget
1 Virmland kommer eventuellt att paborja en ny rekryteringsrond fran Holland under hosten.

Just nu har Eures pagaende rekryteringar inom rontgensjukskoterskor fran Portugal, lakare
frin Spanien och framat sjukskoterskor fran Spanien och likare/sjukskéterskor frin Portugal,
Grekland och Nederlinderna.

Fragor stilldes om att anvinda motsvarande processer for de individer som finns i Sverige
genom invandring. I Virmland sd har samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Landstinget
lett till att de manga likare i Virmland nu finns i Landstingets verksamhet pa nagon annan
position fram till dess att Socialstyrelsens legitimationsprocess pagar istillet fr att bollas
tillbaka till Arbetsférmedlingen.

Jamstilldhet i arbetslivet - Delegationen f6r jamstilldhet i arbetslivet
Malin Wreder, Delegationen for jamstilldhet berittade om delegationen som bestar av 12
ledamoter fran olika typer av verksamheter. Uppdraget dr att sammanstilla och tillginglige6ra
befintlig kunskap och stimulera debatt. Uppdraget skall slutrapporteras 1 juni 2015.
Delegationen har publicerat sex SOU: rapporter, en forteckning av dessa finns uppriknat i
presentationen.

Hur jamstillda ar vi?

- Av de trettio stOrsta yrkesgrupperna s dr endast tre jamstillda, Kockat/kokerskor,
Universitetslirare och likare. 14 % kvinnor, 13 % man

- Yrkessegregeringen minskar lingsamt, beror delvis pa att yrkesstrukturen forindras

- Segregeringen inom yrken och pa arbetsplatser verkar besta.

- Konsblandade yrken har bittre arbetsmiljo, battre hilsa, hogre 16n, flexiblare
arbetstider och hégre kvalifikationskrav.

- Loneskillnad 2013, 13,4 % (ralonegap), rensat sa bestar den pa 5,8 % (standardvigt)
Loneskillnaderna dr ligre i offentlig sektor 6n i privat sektor. Den enda yrkesgrupp dar
kvinnor tjanar lika mycket eller lite mer 4r inom vard- och omsorg. Malin presenterade
en rad olika bilder som belyser detta — dessa finns i presentationen.

- 30 % av alla kvinnor arbetar deltid och 10 % av alla min. Den storsta anledningen till
detta dr att man inte ser ndgon moijlighet till en hallbar heltidsanstillning

- Min plockar frimst ut foraldrapenningdagar, min ar saledes endast hemma fran
jobbet da de far ersittning for det medan kvinnor i hogre utstrickning ar hemma utan
betalt. 25 % av minnen plockar inte ut ndgra foérildrapenningdagar alls under de forsta
tva dren

- Andelen kvinnor som arbetar deltid 6kar efter att man fatt barn, detta syns sérskilt
tydligt bland tjinstemin da en stor andel borjar arbeta deltid efter att man fatt barn.

- Kvinnor har drygt 65 % av mins pension 1 genomsnitt (55 % av alla kvinnor som har
alderspension far garantipension).

For mer information se: http://jamstalldhetiarbetslivet.se
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Regionalt exempel — Jamstilldhetsprojekt i skogs- och gruvniringen
Malin Lindberg, Lulea tekniska universitetet inledde med att introducera virdet av att
samverka mellan universitet, niringsliv och sambhille f6r att skapa lingsiktigt hallbar
forindring av radande genusmonster.

Fran Macho till modern — jaimstilldhet i skogsniringen med finansiellt stod frain Vinnova
under perioden 2013-2015. Projektets syfte dr att utveckla kunskap och verktyg for
jamstilldhet i skogsnaringen. Eftersom det fortfarande ar en vildigt mansdominerad bransch
med maskulina arbetsplatskulturer, framforallt i de verksamheter som bedrivs ute pa filt,
behovs insatser pa flera nivaer for att utjamna koénsférdelningen och skapa ett jamstillt
arbetsklimat. Samtidigt beh6ver allminhetens bild av branschen uppdateras som en 6ljd av att
den numera kan erbjuda en mangfald av arbetsuppgifter bade i skoglig och kontorsmiljé. I
projektet har forskare fran Lulea tekniska universitet och medarbetare vid Sveaskog och
foretag inom Skogstekniska klustret anvint tidigare teoretiska och praktiska lirdomar i
genomforandet av bade traditionella och innovativa jamstilldhetsinsatser. Som en del i detta
har sa kallade "designteams" bildats med deltagare fran olika delar i féretagen dir en kreativ
process bedrivits for att utveckla nya sorters insatser. Mer info: www.ltu.se/genusiskogen

Nordisk gruvniring i jakt pa kvinnor som har finansiellt stod frin Nordmin under
perioden 2014-2016. Syftet ir att 6ka kunskapen om effektiva jimstalldhetsinsatser i
gruvndringen som dven den fortfarande ar en vildigt mansdominerad bransch med maskulina
arbetsplatskulturer, sdrskilt i det praktiska gruvarbetet under jord men dven bland
underleverantorer inom bygg och transport. I projektet har forskare fran Lulea tekniska
universitet och medarbetare vid LKAB, Boliden, Dannemora och Northland i Sverige och
andra forskare och branschrepresentanter i Norge och Finland dokumenterat tidigare och
pagaende jamstilldhetsinsatser i gruvniringen fOr att identifiera framgangsfaktorer och
fallgropat. Mer info: www.ltu.se/genusigruvan

Regionalt exempel — Region Kronoberg; Min inom vird och omsorg

Diana Unander Nordle, Region Kronoberg berittade om ett arbete som genomforts i
samverkan med Linsstyrelsen i Kronobergs lin samt Vird- och omsorgscollege Kronoberg
for att arbeta med min som arbetar inom en kvinnodominerad bransch. Syftet var att lira mer
om hur minnen sjilva och deras kvinnliga kollegor ser pa hur det 4r att vara man och arbeta
inom vard- och omsorgssektor. Studien avgrinsades till min som arbetade som
underskoterskor eller motsvarande, det vill siga med en gymnasial utbildningsniva. En rad
fokusgrupper och dialogcaféer genomférdes och rapporten du har i din hand ir ett resultat av
dessa. Det dr viktigt att podngtera att rapporten ger en 6gonblicksbild av hur en grupp min


tel:2013-2015
http://www.ltu.se/genusiskogen
tel:2014-2016
http://www.ltu.se/genusigruvan

2] TILLVAXT ®  Sveriges
REGERINGSKANSLIET VERKE ‘ Kommuner

Naringsdepartementet och Landsting

och kvinnor siag pa min som arbetar som underskoterskor eller motsvarande i Kronobergs
lin.

Resultaten visar att det finns en rad skillnader mellan mén och kvinnor som arbetar inom
vard- och omsorg och hur de ser pa sin arbetssituation. Mannen och kvinnornas vag in i
arbetet skiljer sig ocksa at, flera av mdnnen har inlett arbetet genom en slump medan valet att
stanna inom sektorn varit medvetet, vad det giller méanga av kvinnorna var férhallandet det
motsatta. Resultatet visar att jimstalldhet dr en viktig arbetsmiljofraga som det bor arbetas mer
aktivt med. Majoriteten av deltagarna i studien efterfragar mer balanserade arbetsplatser
utifran kon, alder och etnicitet for att spegla det omgivande sambhillet och pa bista sitt kunna
bemota patienter/brukare. Resultatet av studien visar ocksa att det finns stora delar av
upplevelsen att arbeta inom vird- och omsorg som inte skiljer sig mellan manliga och
kvinnliga medarbetare. Hir kan vi t.ex. lyfta de foérdelar och utmaningar som deltagarna
forknippar med arbetet inom vard och omsorg samt vad som bor goras for att attrahera flera
att vilja arbeta inom sektorn. Fér mer information om arbetet se bifogat dokument alternativt
kontakta Diana pa diana.unander-nordle@kronoberg.se

Summering och avslutning

Karin Botas, Reglab tackade alla f6r dagen som varit och for visat engagemang.
Lena Lundstrém, SKL uppmanade alla att fylla i den vanliga utvirderingen utifran tre
aspekter

e Det hir har varit bra med dagen (+)
e Det hir kan forbittras/utvecklas till nista ging ()
e Det hir har vickt min nyfikenhet, jag vill veta mer! (?)

Resultaten presenteras nedan;

Det hir har varit bra med dagen (+)

- Mikrofon! Bra!l Tillginglighet ar viktigt

- Bra bredd. Tydligt att manga ”’springer pa samma bollar”. Mer styrning och uppdrag ar
onskvirt.

- Bramix

- Mycket bra presentation och information frin olika myndigheter och
samverkansorgan. Det ger relevant information och tyngd at dagarnal

- Bra med tid f6r fragor, produktivt val av tema (arbetsmarknad)

- Bredden pa dmnen

Det hir kan forbiattras /utvecklas till ndsta gang (-)
- Péiminna oss sjilva att bidra till program och innehall
- Hade girna haft en uppsamlande paneldiskussion med Adep, DUA o ESF + YT for
helheten. Synd att DUA gick sa tidigt
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Med tanke pa all info skulle det vara bra att Dag 2 blir kortare (méanga avviker tidigt)
Forslaget ar att korta ner lunchen och avsluta klockan 14
Abstraktionsnivan — f6r fa konkreta exempel

Det hir har vickt min nyfikenhet, jag vill veta mer! (?)

Ar det méjligt att dela pa dagarna sa att dag 1 ir féredrag osv och dag 2 4r mer samtal
och diskussion?

Jag skulle vilja hora mer om hur regionalt samarbete mellan KP och AF ser uti hela
landet

Idé: gbr myndigheten informerar pass foljt av diskussion/workshops s det blir en mix
Kortfilmer pa alla firdiga rapporter. Forslag till talarna

Kommer en “komp. Plattform 2.0”? Det skulle vara bra! Kanske tydligare uppdrag,
girna avs. samordning av diverse ”rad” 1 regionen och kopplingarna
YH+VUX+YIA+DUA+trainee osv



