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Minnesanteckningar Kompetensférsérjningsdagarna
15 april 2015, Stockholm

Vilkomna

Carl Klint, Niringsdepartementet hilsade vilkomna och drog de praktiska férutsittningarna att
befinna sig pa Niringsdepartementen. Mikaela Zelmerl66w, Skolverket, dagens moderator drog de
praktiska forutsittningarna for dagen och informerade om att dagarna kommer att dokumenteras.

Senaste nytt frin Niringsdepartementet och Utbildningsdepartementet
Carl Klint, Niringsdepartementet borjade med att presentera regeringens mal om att Sverige till ar
2020 ska Oka antalet personer som arbetar och antalet arbetade timmar. Jobbstategin ér det
overgripande med tre underkategorier — investeringar for framtiden, fler och vixande foretag,
kunskapsreformer for ett modernt arbetsliv. Naringsdepartementet har genom gatt en omorganisation
(bild pa detta finns i den bilagda presentationen) och drivs nu av fyra stadsrad. I samband med
omorganisering har fragor lyfts frin andra departement till Naringsdepartementet. Prioriteringarna for
Niringsdepartementet de kommande tva daren (2015-2016) ir foljande:

e virldsledande pa innovation, (innovationsupphandlingstrategi mm.)

e stirkt konkurrenskraft (nyindustrialiseringsstrategin skall paborjas tas fram under hosten 2015)

e flera bolag exporterar (exportstrategi har varit under framtagande och skall presenteras i juni)

Insatserna inom varje prioriteringsomrade framgar av bifogad presentation.

Den nya nationella strategin f6r regional tillvixt berdknas vara klar under varen 2016, revidering beror
pa att den nya regeringen vill sitta sin pragel pa de nya prioriteringarna da strategin stricker sig fram
till ar 2020.

Fortsatt dialog mellan regional och nationell niva kommer att vara viktigt. Hir dr Forum f6r hallbar
regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020 en viktig arena dir regeringen kontinuetligt (4 ggt/ér)
traffar landets regionpolitiker for att diskutera diverse fragor av betydelse for den regionala
utvecklingen.

Aven dialogen mellan politikomriden pa nationell nivé ir betydelsefull for att kunna hantera
kommande utmaningar inom kompetensférsérjningsomradet. I Regeringskansliet har det darfor
skapats flera statssekreterargrupper pa omradet, bl.a. for kunskapslyftet och varselfragorna med
representation frain Arbetsmarknads, Utbildnings och Niringsdepartementen.

Jan Rehnstam, Utbildningsdepartementet och Karin Alm-Chearnley
Arbetsmarknadsdepartementet berittade om den stirkta samverkan mellan alltfler departementen
for att bemota de utmaningar som matchningsproblematiken och den framtida
kompetensforsorjningen utgor. En tydlig skiljelinje f6r att méanniskor ska lyckas med etableras pa
arbetsmarknaden 4r att man har minst en gymnasieutbildning, méanga av de individer som star utanfor
arbetsmarknaden under linga perioder saknar en gymnasieutbildning varfér manga av de satsningar
som gors finns pa gymnasial niva. Det pagar ett storre arbete med
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Kunskapslyftet — ar det breda begreppet som innefattar manga satsningar pa omradet och
skall betraktas som ett paraply, det hir dr inte nagot helt nytt men volymerna har 6kat och
insatserna har okat. Det dr en stadigvarande satsning med permanenta platser som kan komma
att byggas ut ytterligare. Forstirkning av platser inom Yrkesvux — niarmare 10 000
utbildningsplatser under 2015. Det kommer finnas ett utokat utrymme fér komvuxplatser for
att mojligeora for vuxna att ldsa in kompetenser. Regeringen vill bygga ut och stirka den
kommunala vuxenutbildningen sirskilt pa gymnasial niva dir manga kommuner fatt dra ner
sitt utbud da de tillgingliga resurserna fatt liggas pa SFI som ir rittighetsbaserad.

Fler platser till yrkeshégskolan fran 2016 och framat.. Fler platser inom Folkhogskolan for att
arbeta med studiemotiverande kurser samt bade allminna och yrkesinriktade kurser.
Universitets och hégskolor far ocksa fler platser bade vad giller fria platser som hogskolorna
sjalva kan bestimma innehéll men ocksa sirskilt fokus pa utbildningar sasom lararutbildningen
och inom vard och omsorg, t.ex. barnmorskeutbildningen. Vi kommer att fa mer information
om kunskapslyftet ur ett mer arbetsmarknadspolitiskt perspektiv under dag 2.

Proposition — sfi och komvux, Regeringens proposition 2014/15:85 effektivisering och 6kad
flexibilitet utifran individens behov. Propositionen limnades den 17 mars 2015. For att ta del
av propositionen i sin helhet samt kunna f6lja vad som sker se
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/kad-
individanpassning---en-ef H20385

Yrkesprogramsutredningen — yrkesprogramsutredningen har fatt flera tidigare direktiv som
1 borjan av aret ersattes av ett samlat direktiv. Syftet med det nya samlade uppdraget ér att
stirka den gymnasiala yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft, underlatta ungdomars
overgang fran skola till arbetsliv och forstirka den nationella kompetensforsorjningen. For
mer information om direktivet http://www.regeringen.se/sb/d/19898 /a/254649

Gymnasieutredningen — En sirskild utredare ska analysera och foresla dtgirder for att alla
ungdomar ska paborja och fullfélja en gymnasieutbildning och diarmed fa de kunskaper som
behovs savil 1 arbetslivet som for fortsatta studier. Utredaren ska vidare utreda och limna
torslag som innebir att de nationella programmen i gymnasieskolan vidareutvecklas och ger
en bred gemensam kunskapsbas. Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2016..
http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/256134

Nationell referensram f6r kvalifikationer for livslangt lirande (NQF) — 9 april 2015 lades
en propositionen fram som goér bedémningen att en sa kallad nationell referensram for
kvalifikationer for livslangt lirande bor inforas 1 enlighet med Europaparlamentets och radets
rekommendation om en europeisk referensram f6r kvalifikationer £6r livslangt lirande (EUT
C 111, 6.5.2008). Med kvalifikation avses ett dokumenterat resultat av lirande i form av
kunskaper, fardigheter och kompetenser, till exempel examina, certifikat och diplom.
Referensramarna ska underlitta jimforelser nationellt och internationellt av vilka nivaer
kvalifikationer motsvarar 1 fraiga om kunskaper, fardigheter och kompetenser och syftar till att
frimja livslangt lirande och forbittra anstillningsbarhet, rérlighet och social integration f6r
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arbetstagare och studerande inom EU. Fér mer information se;
http://www.regeringen.se/sb/d/19892/a/257124

e Validering for att bredda mangfalden i YH — ett pilotprojekt f6r utbildningsanordnare som
startar utbildning 2015, dér validering kan anvindas for att pavisa de studerandes reella
kompetens och diarmed kunna antas utan tidigare dokumentation. Mer om detta kommer
senare under dagen.

Fragor stilldes angiaende Elin Landells utredning om validering, den édr under beredning 1
departementet. Utredningen har varit inne i ganska manga konkreta omraden vilket gor att det gar att
ga vidare med fragorna, berérda statsrad ser pa valideringsfragorna som mycket viktiga, mer 4n sa kan
man inte siga 1 dagsliget.

Senaste nytt fran Skolverket

Per Kringberg, Undervisningsrad, Skolverket borjade att berdtta mycket om satsningar inom
samverkan skola — arbetsliv och borjade med att fokusera pa sarvux. Dessa studerande har samma
rittigheter som andra att fa tillgang till praktik etc, men det krivs mer stéd fran handledare mm, men
det dr en grupp som manga ganger gloms bort.

e Tillstromning och attraktivitet till yrkesprogrammen fortsatt nedgang pa
yrkesprogrammen, 10 % minskning sedan 2008. Demografi, antalet elever beriknas minska
tva dr till, for att sedan vinda svagt uppat. Sjunkande meritvirden vilket gor att
introduktionsprogrammet 6kar mest. Det rader fortsatt sned kons- och social f6rdelning.
Introduktionsprogrammen ir det enskilt storsta programmet med 34 000 elever (av totalt ca.
324 000 elever inom gymnasieskolans alla program).

e Det beh6vs ett Okat fokus pa savil innehall och kvalitet i yrkesutbildningar, det dr
avgorande att arbetslivet 4r med 1 utbildningsplaneringen sa att eleverna efter avslutade studier
ar anstillningsbara.

e Utbildningsutbud och matchning, gymnasieskolan baseras pa elevens egna val vilket leder
till att det uppstar en hel del glapp mellan ungas utbildning och arbetsgivarnas efterfragan.

e Tillging till behoériga yrkeslirare, stort rekryteringsbehov (prel. 5-6000 till 2020)av kunniga
yrkespersoner till med examen i framtiden. Littare att rekrytera fran yrken dir utbildningen till
yrkesldrare innebir en positiv 16nekarriir.

e Arbetsplatsforlagt lirande, apl — platstillgang och kvalitet behover utvecklas, konkurrens
om platser, det finns dirmed ett behov av att samordna anskaffning av apl-platser. Kan man
arbeta regionalt for att stirka samverkan mellan skolan och arbetsplatserna? Hir handlar det
bade om matchning och kompetensfragor 1 ett tidigt stadie i elevens karridr.

e Lirlingsutbildning — Skolverket har inrittat ett lirlingscentrum. Arbetar med
skolhuvudmin, rektorer, lirare och branscher f6r att frimja och stimulera flera ungdomar att
ga larlingsutbildningar och 6ka kvaliteten 1 det arbetsplatstérlagda lirandet.

e Gymnasiesirkolan, fortsatt implementering av Gysir 2013, Antalet elever minskar!
stora utmaningar, nytt programinnehall, minga rektorsbyten, yrkesférberedande program, apl-
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platser, handledning, just nu bedriver ett tiotal skolor lirlingsutbildning for elever inom
gymnasiesarskolan.

Skolverkets nationella handledarutbildning 4r webbaserad och den ir gratis och 6ppen
for alla!

Skolverket erbjuder en webbaserad handledarutbildning f6r handledare som tar emot elever i
apl (inklusive lirling). Syftet med utbildningen ar att handledaren ska bli vil forberedd for att
handleda elevers lirande och veta vad som forvintas av arbetsplatsen respektive skolan. For
att lasa mer och ta del av utbildningen se; www.aplhandledare.skolverket.se

Nir det giller handledarutbildningen sa ar det en utmaning i hur Skolverket som myndighet pa
nationell niva ska nd féretagen for att utbilda dem som handledare. Férslag och inspel
mottages tacksamt. FoOr att ytterligare stirka arbetet med apl sd har Skolverket utsett och
utbildat nationella apl-utvecklare som stottar med systematiskt kvalitetsarbete om apl mm. Det
finns dven en apl-utvecklarutbildning som finns pa en rad lirositen runt om i landet.

Senaste nytt fran Myndigheten fér yrkeshégskolan

Regeringsuppdrag — Myndigheten far stindigt nya uppdrag men ett av de uppdrag som
Tommy Olsson, Myndigheten f6r yrkeshégskolan presenterade dr den kartliggning av de
utbildningar inom yrkeshogskolan dir det kan behovas beslut om fler 4n nuvarande tva
utbildningsomgangar, det var ett kort uppdrag som skulle presenteras i slutet av februari och
handlar om utbildningar som tillgodoser ett basbehov (hilso-sjukvard, infrastruktur, livsmedel
osv) och inte ir konjunkturkinsliga (mindre konjunkturkénsliga tex vard- och omsorg, energi
— vatten). Det kan ocksd handla om sa kallade smala utbildningar, exempelvis utbildningar
inom traditionella hantverksyrken. Utbildningsinriktningar som skulle kunna komma ifraga for
lingre beslut om den méjligheten Sppnar sig ér till exempel vardadministratorer,
tandskoterskor, energieffektivisering, underhall av infrastruktur samt energi- och
vattenfOrsorjning. For mer information se hela rapporten:
https://myh.se/Publikationer/Kartlagoning-av-de-utbildningar-inom-yrkeshogskolan-dar-det-
behovs-fler-an-nuvarande-tva-utbildningsomgangar

Regionala rapporten — utveckling av analysarbetet. Bland annat analysmetod for att ringa in
vilka utbildningar som kan vara aktuella f6r beslut om fler omgangar dn tva, trots detta ar det
inte sagt att det kommer att komma utbildningar av den typen. Myndigheten arbetar ocksa f6r
att stirka arbetet med den regionala informationen, det kommer inte att publiceras nigon
rapport om de regionala behoven under 2015. Det kommer att anordnas en workshop med
regionala foretridare om hur man kan utveckla arbetet med information och dven dess
innehall den 28/4. De som har nya underlag som belyser den regionala utvecklingen och
behovet av yrkeshogskoleutbildningar regional uppmanas att maila om detta till myndigheten,

exempelvis till tommy.olsson@myh.se.

NQF - proposition till riksdagen — 9 april 2015, Stefan Skimutis, Myndigheten for
yrkeshogskolan berittade att det just nu pagar ett arbete med att arbeta pa en
forordningstext, myndigheten forvintar sig ett svar innan sommaren. Detta kommer att
innebira ett regeringsuppdrag till myndigheten som bland annat beror framtagande av en
referensrapport, ange kvalifikationsnivin (EQF/NQF) i alla examensdokument inom det
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offentliga utbildningssystemet, skapa ett rad for kvalifikationer for livslingt larande. Sannolikt
kommer ramverket gilla frin sommaren och frin forsta kvartalet 2016 kommer det att vara
mojligt att ans6ka om att ansluta nya kvalifikationer till NQF. En ny examensordning for
yrkeshogskolan som ska grunda sig pa resultatet av lirande och inte som idag, utbildningens
lingd, forvintas gilla fran ldsaret 2016/17. Ramverket tillfér inte ndgot nytt men synligedr
niva placerar allt lirande oavsett hur det har forvirvats.

- Validering — en pilotstudie f6r att bredda mangfalden inom yrkeshogskolan med hjilp av
validering. 91 ans6kningar frin 34 anordnare varav 59 utbildningar har antagits. Anordnare
som blir antagna till studien har méjlighet att fa ett riktat statligt stod som beslutas ut i tre
omgangar under pilotstudien i samband med rekrytering, antagning samt anpassning av
utbildningen f6r de studerande som validerats. Fér mer information om vilka de antagna
utbildningarna ar se; https://myh.se/Nvhetsrum/Nvheter/2015/Dessa-utbildningar-
kommer-att-delta-i-valideringsstudien

Oka ungas intresse for naturvetenskap och teknik

Per-Arne Andersson, SKL, berittade om den satsning som SKL tillsammans med Sveriges ingenjorer
och IVA planerar for att 6ka intresset bland unga for naturvetenskap och teknik och har som mal att
30 % av eleverna viljer naturvetenskapliga eller teknikprogram 1 gymnasieskolan ar 2020. SKLs
frimsta igang ar att det dr svart att rekrytera lirare 1 matematik och NO, det dr sma volymer som
utbildas och efterfragan ir stor. Det dr en grundférutsittning att ha aktiva och engagerade NO-lirare
for att fler unga att intressera sig for matematik, naturvetenskap och teknik. Per-Arne visade bilder pa
en rad kommuner och vilken procent elever som pabdrjat dessa utbildningar, variationen ar stor
mellan kommunerna, men dven mellan linen dir Stockholm, Uppsala och Halland ligger i topp
medan Gotland, Kronoberg och Givleborg har den ligsta anledningen. Orsakerna till skillnaderna
kan vara flera, det kan vara att kommuner inte har utbildningarna i sina hemkommuner och eleverna
kan tvingas aka upp mot 5-10 mil for att ga pa en sidan utbildning. Per-Arne stillde en friga om det
gar att gora en utmaning foér linen att 6ka andelen som viljer dessa utbildningar, har man tankar och
funderingar uppmuntras alla deltagare att ta kontakt med Per-Arne, detta gbrs enklast pd per-
arne.andersson(@skl.se

Nigra medskick som gjordes pa plats dr att malsittningen for vilken andel elever som skall ldsa dessa
utbildningar maste baseras pa regionala behov, for vissa regioner ir kanske andra branscher mer
prioriterade. Ndgon lyfte att man dr férvanad Gver att det fortfarande 4r sa lang andel som léser trots
alla insatser och projektsatsningar som gor det. Ytterligare ett medskick adr att inkludera
yrkesutbildningarna inom omradet dd behovet ér stort dir f6r manga av landets regioner.

Kronobergs lin (som dir endas 15 % viljer de aktuella programmen) fick géra ett snabbt inspel om
en satsning som ir pa ging dir Mot nya héjder, dir man har anvint ett kommande besok i regionen
av drygt 100 astronauter som en hivstingseffekt for att 6ka intresset hos unga f6r matematik,
naturvetenskap och teknik. Fram till astronauternas besck lanseras en utmaning per manad som
klasser erbjuds att 16sa, totalt sett dr nu ca 4500 elever engagerade och deras arbete gar att félja via ca
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150 klassbloggar. Utmaningarna dr fria att anvinda f6r andra klasser/skolor sa ga gidrna in och titta pa
samt sprid information om www.motnyahojder.com

Yrkesprogramutredningen

Elsa Engstrom, sekreterare Yrkesprogramsutredningen inledde med att beritta om utredningens
uppdrag ar att stirka den gymnasiala yrkesutbildnings kvalité och attraktionskraft, 6ka samverkan
mellan yrkesutbildning och arbetsliv, forstirka den nationella kompetensforsorjningen. Utredningen
tog sin borjan 1 januari 2014 och skall slutredovisas 1 september 2015, under perioden sa har
utredningen fatt fyra férnyade direktiv dels beroende pa regeringsskiftet.. Ansvarig utredare 4r Amelie
von Zweigbergk.

De regionala kompetensplattformar kommer att synliggoras i utredningen da det giller att motverka
kompetensbrist och ungdomsarbetsloshet. Nir det giller matchningen sd dr det utredningen har att
arbeta med ir elevernas efterfrigan och utbildningarnas utbud (det finns lite utredningen kan gora
kopplat till arbetsmarknadens behov). Det finns inte ndgot politiskt intresse att arbeta med
dimensionering kopplat till férdelning av platser mellan olika yrkesutbildningar utan det kommer dven
fortsdttningsvis vara baserat pd elevernas val men genom att arbeta med stirkt studie- och
yrkesvigledning sa att elevernas efterfrigan forindras och attityderna till yrkesutbildningar férindras.

Det finns utbildningar som ungdomar av olika anledningar inte ér attraherade av medan man ser ett
storre intresse for samma yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen — vuxenutbildningen dr ddrfoér en
del av 16sningen! Den storsta andelen av yrkesvux finansieras genom statsbidraget. Inom
yrkesutbildningar sa produceras frimst utbildningar inom vard- och omsorg (drygt 15 000) darefter
inom handel och administration (drygt 4000) dérefter i fallande skala andra typer av yrkesutbildningar.
Orsaken till f6rdelningen kan bero pa att kommunerna identifierar egna kompetensbehov och andra
sma behov med dyra utbildningar viljs bort. En annan orsak kan vara att gemensamma ansékningar
plussar pa de olika kommunernas behov snarare dn att ses som en region. For att komma ifran dessa
mojliga orsaker undrar utredningen om det kan finnas en roll for de regionala
kompetensplattformarna. Elsa presenterade ett mojligt forslag om dndring av statsbidragets villkor,
kommunerna maste sdka gemensamt och ge en bild av det gemensamma kompetensbehovet, de
berérda kompetensplattformarna bor radfrigas/godkinna utbildningar som soks, fortydliga foretride
for svag stallning pa arbetsmarknaden oavsett tidigare utbildning,.

En gruppdiskussion foljde dir frimst regionerna ombads att besvara féljande friagor;
- Vilka kanaler finns mellan identifierat kompetensbehov och utbildningsutbud i er region?
- Har ni kompetensen idag att bidra med underlag till en beskrivning av det regionala
utbildningsbehovet?

Rapportering fran gruppdiskussioner:

- En grupp rapporterade att nir sidana hir utredningar kommer si upplevs det som man fran
nationell ser de regionala kompetensplattformarna som en enhetlig struktur men det
overensstaimmer inte med verkligheten. Det ser mycket olika ut i olika regioner beroende pa
forutsittningar, resurser och regional kontext. Det gor att det ar svart att svara pa den hir
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typen av fraigor om vad som ar mojligt och inte. Elsa menade att genom tydliga uppdrag fran
nationell niva sa borjar kanske de regionala

- Problematiskt for de linsstyrelser som har kompetensplattformsuppdraget ir att en statlig
myndighet pa regional niva ska besluta om kommunala angeligenheter, det ar dock nagot som
dven regioner/regionférbund kinner igen sig i.

- Fragan dr nog egentligen inte om det finns kompetens i regionerna att arbeta enligt forslaget
utan snarare om det finns kapacitet, vilka resurser som finns runt om i regionerna ser mycket
olika ut. Vill man fran nationellt hall ligga tydligare uppdrag pa regionerna sa maste man ocksa
berikna vad det kommer att ta i tid och skicka med resurser fOr att regionerna skall kunna
avsitta den tid som de ev. nya uppdragen kan komma att ta i ansprak.

- Lite olyckligt att man valde att inte ta med myndigheterna och departementen som deltog i
dialogerna, vi har mycket att lira av varandra. Det finns erfarenheter fran till exempel
Myndigheten fran yrkeshégskolan om hur man har anvint regionerna som kontaktorgan for
YH-fragor, bedomning av utbildningar och regionala behov. Anvind erfarenheter fran den
processen och andra innan ni ligger nagra tydliga forslag i utredningen.

Det togs u tterlicare kommentarer och medskick men har 4r 4tminstone nigra av de inspel som

gsuppy g g p
gjordes. Deltagarna uppmuntrades till att ta kontakt med elsa.engstrom(@regeringskansliet.se for
ytterligare inspel eller kommentarer.

Yrkesvux ur ett SKL-perspektiv
Mats Séderberg, SKL borjade med att gora en bakatblick 6ver grunden for yrkesvux.

I bérjan av 2008, ett halvar f6re Lehman Brotherskonkursen och den allminna nedgangen i den
amerikanska fastighetsmarknaden och virldsekonomin, var det fortfarande ett gott
arbetsmarknadslige men med brist pa yrkeskunnig arbetskraft. I SKL:s vuxenchefsnitverk deltog
representanter for fyra avndmaromraden in, nimligen transport, fordon, handel samt vird- och
omsorg

Genom valideringsdelegationens arbete, vilket avslutats dret innan, fanns nu en tydligare bild av vad
olika branscher efterfragade f6r typer av faktiska kunskap och kompetenser. Det ar ju en férutsittning
for att man skulle kunna utveckla modeller f6r validering. Tanken var att utifran en
validingeringsprocess snabbt identifiera vad en individ kan och vad den behover komplettera med for
givna kompetenskrav. Yrkesvux var hir tinkt som ett mycket flexibelt utbildningsupplige, men ar
idag i princip en statsbidragsform.

Mats visade ocksa fran en undersékning som besvarats av 225 kommuner i héstas att validering mot
faktisk kompetens férekommer i liten utstrickning. Validering dr dirfor ett i dagsldget outnyttjat
verktyg eller ett verktyg som i liten utstrickning anvinds pa ett optimalt sitt. Med for en
yrkesvuxsatsning kom for forsta gangen i budgetpropositionen hosten 2008. Genom nedgangen pa
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arbetsmarknaden kom yrkesvux snarare att karaktiriseras som en breddsatsning for arbetslésa dn en
riktad satsning for att i tillvixtsyfte snabbt fa fram yrkeskunninga personer f6r de behov som finns.

Det férekommer idag emellanat kritik 6ver att sa stor del av yrkesvuxsatsningen utgors i sa hog grad
av vard- och omsorgsutbildningar, de utgér hela 46 procent eller ca 15 000 helarsplatser. Overallt i
landet dr dock efterfragan pa vard- och omsorgspersonal pa gymnasial niva stor. Idag viljer endast tre
procent av en drskull i gymnasieskolan vard- och omsorgsutbildning. Pa attiotalet gick hela 12-15
procent av en ungdomskull dit. Sambhillet maste fa sitt behov tillgodosett nagonstans, om inte i
ungdomsskolan sa i vux. SKL:s uppféljning i hostas visar att det behovs yrkesvux mot i princip alla
branschomriden, speciellt frekventa dr Restaurang- och livsmedel, Industriteknik, VVS, Handel samt
Fordon och transport. Mats visade pa att yrkesvux ar ett omrade dir kommunerna i hég grad
samverkar i ansokan m.m.

I budgetpropositionen 1 hostas foreslog regeringen cirka 13 500 platser 1 yrkesvux for 2015. Pa grund
av det parlamentariska liget tog den budgetprocessen stopp. En mangling i Riksdagens
Utbildningsutskott ledde till 5714 platser fordelats i dr. Dagens forslag 1 varbudgeten innebir ett
ytterligare tillskott med 4500 platser. SKL har f6r sin del bedémt behovet till 16 500 arsplatser utifran
arbetet i det nationelle vuxenchefsnitverket.

Mats avslutade sitt pass med att skicka med féljande:

e DP.ga. globaliserad ekonomi och snabb teknikutveckling och strukturella foérindringar behéver
individer som behover byta yrkesbana snabbt kunna vaxla in pa utbildning mot branscher och
yrkesomraden med rekryteringsbehov.

e Genom det mycket stora inflédet fran andra linder kommer allt fler individer med SFI och
gruv-bakgrund som behéver komplettera med yrkesutbildning £6r att fa jobb.

e Genom GY11-reformen har manga som tidigare skulle valt ett yrkesprogram 1 stillet valt ett
hégskoleforberedande program, utan att darfor sikta pa hégskola. Efter gymnasiet vill de
skaffa sig direkt yrkeskompetens fr ett jobb.

e Kopplingen yrkesvux - yrkeshégskola behéver forstirkas och YH bli mer flexibel sa att man
vid behov samtidigt kan ldsa kurser fran bada dessa utbildningsnivaer.

Hogskolornas utbud och dimensionering

Lars Haikola gor en delpresentation av sin utredning om hégskolornas utbildningsutbud utredningen
ska beskriva utvecklingen och sammansittningen av utbildningsutbudet i hégskolan ur ett
helhetsperspektiv savil pa nationell niva som pa lirositesniva under de senaste 20 aren. Férdelningen
mellan fristiendekurser — program, master — magister, utbildningar med direkt
arbetsmarknadsanknytning — bildningssyfte samt méjligheter till fort- och vidareutbildning.
Utredningen skall dessutom gbra en bedomning av och foreta ett resonemang om hur balansen i
utbildningsutbudet tar hinsyn till studenternas, arbetsmarknadens och samhillets behov.
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En kort beskrivning gjordes av hogskolan, Sverige har en bred hogskola sedan en reform 1977 da
manga professionsutbildningar tillkom 1 hogskolan, i andra linder sa finns t.ex. fackhogskolor och
andra utbildningsformer pa eftergymnasial niva. Sverige har en kursbaserad hogskola, sedan 1993. All
utbildning pa grundniva och avancerad niva ska bedrivas i form av kurser. Kurserna far sammanféras
till utbildningsprogram. Sverige skiljer pa tva (tre) typer av examina; generell examina (56 % hst),
yrkesexamina (43 % hst), konstnirlig examina. Den svenska hogskolan har vaxt med ca 30 % under
de senaste 20 dren, det hir ar dock relativt lagt i jimforelse med andra linder. Program har dock vixt
medan fristiendekurser har minskat, av de program som 6kat mest 4r frimst generella program ir.
Hela hégskolesektorn har vaxt fraimst med nya hogskolor, men det ér trots detta fraimst universitetet
som utgor sektorn. Sambhille-, juridik, handel och administration 4r det storsta utbildningsomradet
men har minskat nagot under senare ar, Teknik och tillverkning 4r det nést storsta och har vuxit under
senare dr och vird-hilso omradet har vixt mest under senare ar. Pedagogik och lirarutbildningen har
under den aktuella perioden med reella tal minskat, sedan borjan av 2000-talet sa har det varit en
stindig nedatgang.

Det dr svart att beddma vad som ir en fort- och vidareutbildning, de parametrar man valt ut for att
sdrskilja detta dr att det dr studerande i dldrarna mellan 35-65 dr samt att kursen/utbildningen lises pa
deltid. Distans och campusutbildningar dr ungefir lika stora men bada har sjunkit sedan slutet 2007-
2009. Fram till 2006 vixte andelen studerande dir de mest populira omradena var humaniora,
pedagogik, hilsoomradet, sedan 2008 har samtliga av dessa omraden sjunkit markant.

Antalet helarsstudenter pa program och kurser i férhallande till rekryteringsbehovet, utredningen har
granskat utbildningarna for att se vilka 6verensstimmer med rekryteringsbehovet. Inom teknik sa
visar det att behovet dr ok vad gillande civilingenjérsutbildningar, behov att 6ka upp
hégskoleingenjorer, minska arkitekter, OBS! detta dr pa SUNT niva, finns stora skillnader om man
bryter ner det ytterligare. Bildspelet visar resultaten fran flera andra omraden.

Prelimindra slutsatser har delvis gatts igenom ovan, det dr dven sammanfattat i det material som
skickades ut infor dagen sa for mer information hinvisas ni att ldsa vidare i det bifogade dokumentet.
Resultaten visar att det har skett en uttunning i undervisningen, antalet kurser har 6kat mer 4n antalet
studenter. Beddmningen hittills dr att dimensioneringssystemet dr 1 huvudsak i balans. Det finns ett
regionalt uppdrag till hogskolan, men det ar relativt osynligt. Utredningen har genererat stora mingder
material men allt kommer inte kunna anvindas i den slutgiltiga utredningen utan resultaten kommer
att grupperas. Onskemal lyftes om att regionerna ska fi ta del av det samlade materialet nedbrutet pa
region for att kunna anvindas som dialogunderlag mellan de regionala kompetensplattformarna och
lirositena pa regional niva.

Kommenterar om att utredningen bor reflektera kring relationen till yrkeshogskolan, sirskilt med
tanke pad det nya ramverket NQF da utbildningar fran olika nivd kan leda till samma yrkesroller. Det
kommer att finnas med men pa ett mycket generellt plan.

Kommentarer om synen pa dimensionering och att det kan se mycket olika ut i vilket utstrickning
man har dialog med regionerna
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Fragor for dialog:
Hur fungerar — ur ert perspektiv — dimensioneringen av er for relevanta examensinriktade
hégskoleutbildningar?
- Hur paverkar regionala hogskoleutbildningens dimensionering och hur skulle en sadan
paverkan kunna férindras?

Nagra inspel fran dialogen

- Svart med dialog nir universitet anser att de dr ett globalt universitet och att de darfor inte ar
intresserade av en regional dialog.

- Dimensionering av likare haller man inte med om, 55 % av likare maste rekryteras fran andra
linder, tandlidkare — allmidnna i balans men stort behov av specialister, Upplevelsen fran
sjukvardssidan av regionen upplever att det ar en dalig koppling till de regionala arbetsgivarnas
behov etc.

- Utbildningarna finns men studenterna limnar regionen efter avslutade studier.

- Vikan inte ha alla utbildningar i regionen si det maste finnas en stor flexibilitet knutet till fort-
och vidareutbildning s att man kan ta del av utbildningar som ges pa andra orter. Lokal dialog
larcenter, noder etc.

- Akademins egna behov som ligger till grund f6r dimensioneringen. Kritik géllande
anstillningsbarheten, den diskussionen fors i manga sammanhang bade 1 samband med
hégskoleutbildningar och andra utbildningsnivaer. Svar: anstillningsbarheten ar inte aktuell for
den har utredningen.

- Hogskolornas styrelser bestar till stor del av externa ledaméter som kan vara littare att nd
fram till for dialog/information om regionala behov.

- Dimensionering ir inte allt, utan innehallet 4r mycket viktigt. Att det 4r samma antal som
utbildas som efterfragas innebir inte per automatik att efterfragan tillgodoses, det handlar om
innehall och kvalitet.

- EU vill paverka utbildning men har inte det mandatet dirfér f6rséker man gora det via
sysselsittning och arbetsmarknadsrelaterade fragor. Detta idr en av de faktorer som har lett till
en Okad efterfragan om anstillningsbarhet 1 utbildningar, vilket som 1 sin tur lett till fler praktik
etc.

Ovrlga fragor
Uppdragsutbildning inte alltid bra
- Hogskolorna beh6ver bli mer moderna gillande distansutbildning
- Ingen strukturerad dialog men det finns via eldsjilar etc. Flera regioner vittnar om att det
fungerar vil inom vissa delar av hogskolan men inte med hela hogskolan som helhet.

Vill nagon skicka in andra reflektioner och tankar uppmuntras kontakt via epost; Lars Haikola —
lars.haikola@regeringskansliet.se, Ingeborg Amnéus - ingeborg.amneus@regeringskansliet eller Kjell
Gunnarsson - kjell.gunnarsson@regeringskansliet.se
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Programrad: nationella-regionala kopplingar

Mikaela Zelmerl66w, Skolverket berittade att det finns 12 nationella rad kopplade till
yrkesprogrammen, dessa samverkar med och ger rad till Skolverket i fraigor som r6r gymnasial
yrkesutbildning. De nationella programraden stirker samarbetet mellan gymnasieskolan och
arbetslivet, for att yrkesutbildningarna bittre ska motsvara arbetslivets behov.

Lena Lundstrém, SKL berittade att det nu finns 6nskemal om att diskutera hur kopplingarna mellan
nationella och regionala programrad kan utvecklas och vill ha fem regioner som kan vara 6ppna for en
forutsittningslos dialog;

- Aurora Pelli, Visterbotten

- Monica Séderstrém, Uppsala

- Diana Unander Nordle, Kronoberg

- David, Kommunférbundet Stockholms lin

- Lejla Gros, Ostergétland

Djupdykning i Rambélls kartliggning om det regionala
kompetensférsérjningsarbetet

Asa Bjelkeby, Tillvixtverket berittade om Tillvixtverkets arbete kopplat till regionalt
kompetensforsorjningsarbete, kompetens och kompetensférsérjning dr viktiga fragor for
Tillvixtverket generellt sett, inte endast kopplat till det uppdrag som ir knutet till de regionala
kompetensplattformarna. Kompetensforsorjningsfragan ir som alla hir vet mycket komplext med
manga olika delar som méts. Asa gick vidare och berittade om den kartliggning som Ramboll har
gjort om det regionala kompetensférsorjningsarbetet. De utvecklingsomraden som mest paverkar
mest dr integration, skolpolitik samt regional attraktivitet.

Identifierade insatser som manga regioner arbetar med;

- Frimja intresset for att sirskilda utbildnings- och yrkesinriktningar

- Ungas genomstromning i utbildningssystemet

- Jamstilld fordelning mellan min och kvinnor inom sirskilda yrkes- och utbildningsgrupper
- Stiarkt koppling mellan arbetslivet och utbildningssystemet

- Fokus pa personer med svag stillning pd arbetsmarken

- Utveckla den regionala utbildningsinfrastrukturen

- Framtagande av regionala kunskapsunderlag

- Kompetensutveckling i1 befintliga foretag.

En kort dialog foljide och Asa utlovade att den senaste dterrapporteringen av Tillvixtverkets uppdrag
kopplat till de regionala kompetensplattformarna skulle bifogas till dokumentationen, se bilaga.

Summering och avslutning
Mikaela Zelmerl66w, Skolverket tackade alla f6r dagen som varit och for visat engagemang.
Samordningsgruppen uppmanade alla att fylla i den vanliga utvirderingen utifran tre aspekter

e Det hir har varit bra med dagen (+)
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e Det hir kan forbittras/utvecklas till nista gang (-)
e Det hir har vickt min nyfikenhet, jag vill veta met! (?)

Resultaten presenteras nedan;

Det hir har varit bra med dagen (+)
- Hela dagen var bra. Bra med gruppdiskussioner. Bra att vi fick ge feedback
- Bra, brett uppligg. Aktuellt
- Bittre lokal. Bra stimning. Bra moderator
- Att fa ha en dialog med pagiende utredningar
- Hogskoleutredningen
- Alla teasers pa rapporter/utredningar man vill lisa. Girna pa regional brytning nir de 4r klara
- Bra med all ny kunskap fran alla skilda omraden, toppen!
- Superintressant alltthopal
- Langa diskussionspass i plenum
- Brainnehall. Intressanta foreldsare
- Bredden pa fragorna
- Mycket bra. Rod trad. Alla féreldsare. Viktig information
- Bra bredd. Haikola. ”Nyheterna”
- Hogskoledimensioneringen
- Dagen har bjudit pa en vilkomponerad agenda med mycket matnyttig info. (lite som en
informationspizza med extra allt!)
- Manga bra och korta inslag. Bra nir det dr intensivt
- Mycket aktuellt! BRA. Samverkan verkar ha natt dven nationell niva
- Konkret och praktiskt innehall. Alltid intressant med info fran departementen
- Enighet kring yrkesutbildningarnas betydelse
- Manga bra, aktuella programpunkter. Haikola extra+

Det hir kan férbéttras /utvecklas till nédsta géng (-)

- Avsaknad av konkreta exempel

- Samverkan med hégskola/universitet

- Bristen pa forstdelse/kunskapen om vad kompetensplattformen ir frin utredarna

- Asa Bjelkebys dragning. Tillférde egentligen inte nigot nytt

- Mera dialog

- Om det finns underlag att skicka ut innan blir det annu battre

- Skulle vilja ha 30 min f6r att diskutera med andra KP vilka fragor som vackts under dagen och
hur vi gar vidare med dom

- Mer regionala exempel. Goda idéer ev. bara i gruppform

- Namnlappar, vi har blivit si manga och ir nya.. Vem dr vem?

- Vissa programpunkter behéver diskuteras mer m.a.o. tid for fragor. Spickat schema bra o
daligt

- Faktiskt inget. Mojligtvis regionala exempel

- Hur linge ska vi ga med pa att ha sa hir diffust uppdrag utan mandat och med otydliga
forvintningar?
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- Lite for tajt program. Gérna mer utrymme for diskussion

- Lite for lang dag som ganska ny i sammanhanget hianger man inte med i alla férkortningar
som nimns eller ndr man pratar om personer utan att siga var de kommer ifran, det férutsitts
att alla kinner alla.

- Kallt

- Lokalens mojlighet till diskussion 1 grupp var inte optimal. For I. Haikolas pass hade det varit
bittre

- Hade varit dnnu bittre med fler diskussioner i smagrupper. Otroligt intressant att ta del av
andras arbete

- Sista punkten TVV. Det har vi hort 2 ganger innan. Poingen?

- Det skulle vara bra med lite mer tid for fragor tilltallarna och fler sta-upp-pauser. Plus frukt i
pauser och lunch som inte kladdar!

- Tydliggora forvantningarna pa deltagarna

- Tror alltid att man ska hinna flera dialoger — men det finns pa dag 2 ocksa

Det hir har vickt min nyfikenhet, jag vill veta mer! (?)

- Tycker att Tillvaxtverkets sista dragning gav fler fragor och svar

- Kommer inte pa nagot just nu

- Fokus pa regionala insatser nista gang

- Vad ir egentligen kompetens? (individens eller arbetsgivarnas definition)

- Om inte ens vi sjilva vet vad kompetensplattformarna ar. Hur ska da andra veta och forstar?

- Hur jobbar vi vidare med “vira” utvecklingsfragor? Vem tar tag i det och hur far vi fram vira
behov

- SKLA+IVA-projektet

- Jag vill veta mer om vad som pagir i regionerna. Hur vi tolkar/praktiserar regeringsuppdraget
etc.

- Hogskolans dimensionering. Yrkesprogramutredningen

- Exempel pa samverkan med utbildningsanordnare

- Koppling till hogskola, samverkan och dimensionering

Vid tangenterna,
Diana Unander Nordle, samordningsgruppen (Region Kronoberg)



