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Duas uppdrag

* Framja samverkan mellan kommuner och
Arbetsformedling

* Fa till stand 6verenskommelse

* Besluta om bidrag for att framja lokala
dverenskommelser

* Driva pa och stodja kommuner och
Arbetsformedlingen i arbetet

e Patala behov av forbattringar och forandringar

DELEGATIONEN FOR
UNGA TILL ARBETE




Overenskommelserna

Kartlaggning av malgruppen alla i aldern 16-24 ar
som varken arbetar eller studerar eller som ar
undersysselsatta

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

Dokumentation och uppfdljning i
Arbetsformedlingens system

Granskas av Dua

Kravs for att kommunerna fran arsskiftet ska
kunna anvanda utbildningskontrakt
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Kompetensforsorjning

e 80 000 lediga jobb som inte kan besattas

e 25000 unga inskrivha hos Af som saknar
gymnasieutbildning, och 50 000 unga med
“fel” utbildning som inte kan ta jobben

* Vuxenutbildning en viktig del av [6sningen

e Utbildningskontrakt och traineejobb for att
mota efterfragan

DELEGATIONEN FOR

UNGA TILL ARBETE



Kompetensplattformarnas roll?

* Hur ser erroll ut? Olika? Behov av mobilisering?

* Finns ni med i kartlaggningsarbetet runt
dverenskommelserna?

* Samverkan kring vuxenutbildning — var finns de goda
exemplen?

* Vad har ni haft mdjlighet att bidra med?
* Vad har ni fér mandat?
* Var finns det hinder i regelverken?
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