Konkreta exempel pa olika slags dialoger

Grupparbete den 27:e okt 2011.
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Grupp 1
- Politisk styrgrupp — samverkan

- Medborgardialoger med bred/riktad
inbjudan

- Lokala samrad
- Aspektgrupper
Varfor?
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Grupp 2

- Startat fokusgrupper
Uppdrag: Beskriva nulage och vision

- Olika 6ppna samradsarenor:
Manatliga frukostmoten m m

- Beskrivningarna forblev individuella,
inte "var bild”, for att undvika politisk
oenighet.

- Process framéat mot samlad
scenkonstorganisation

- Ny tjanst: kulturstrateg, med kkn-
uppdrag. Tjansteblogg: "O-mojligt”
www.kulturgotland.se
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Grupp 3
Information, kunskapséverféring och utveckling

- Dialog politiker — 6ka kunskap/
intresse/engagemang

- Speeddating — mote mellan kommuntjansteman
och kulturverksamheter

- Kommundialog — kunskapsdéverforing bade
inom kommunen och till/frdn regionen

- Sektorovergripande — forstaelse och nya
motesplatser inom sektorn.

- Dialog med enskilda verksamheter — inspiration
till samverkan, utvecklingssamtal

Grupp 4

1. Djupintervjuer med fria
kulturutbvare

2. Delregionala, tematiska
traffar

3. Ungdomskulturdialoger

4. Regionala samradsgrupper
— forankra
kommunperspektivet
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Grupp 5
VAD?

Moten for dialog med:

Kommunerna (kommunledning o
forvaltning. Eller open space)

Institutionerna
Civilsamhallet
Konstomradena
Stormoten

Nationella minoriteter
Andra regionala aktorer
Ungdomar

VARFOR?

- férankra

- lyssna

- informera

- fAnga upp idéer och asikter
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