
 

     

 

Konkreta exempel på olika slags dialoger  

Grupparbete den 27:e okt 2011.  

 

Grupp 1 

-  Politisk styrgrupp – samverkan 

- Medborgardialoger med bred/riktad    
inbjudan 

- Lokala samråd 

- Aspektgrupper 

Varför? 

- Få upp kulturen på agendan 

 

 

 

Grupp 2 

- Startat fokusgrupper 
  Uppdrag: Beskriva nuläge och vision 

- Olika öppna samrådsarenor: 
  Månatliga frukostmöten m m 

- Beskrivningarna förblev individuella,          
inte ”vår bild”, för att undvika politisk   
oenighet. 

- Process framåt mot samlad   
scenkonstorganisation 

- Ny tjänst: kulturstrateg, med kkn-  
uppdrag. Tjänsteblogg: ”Ö-möjligt”   
www.kulturgotland.se 

 



 

     

 

Grupp 3 

Information, kunskapsöverföring och utveckling 

- Dialog politiker – öka kunskap/ 
intresse/engagemang 

- Speeddating – möte mellan kommuntjänstemän 
och kulturverksamheter 

- Kommundialog – kunskapsöverföring både 
inom kommunen och till/från  regionen 

- Sektorövergripande – förståelse och nya 
mötesplatser inom sektorn. 

- Dialog med enskilda verksamheter – inspiration 
till samverkan, utvecklingssamtal 

 

 

    

 Grupp 4 

1. Djupintervjuer med fria 
kulturutövare 

2. Delregionala, tematiska 
träffar 

3. Ungdomskulturdialoger 

4. Regionala samrådsgrupper 
– förankra 
kommunperspektivet 

 

 

 



 

     

 

Grupp 5 

VAD? 

Möten för dialog med: 

Kommunerna (kommunledning o 
förvaltning. Eller open space) 

Institutionerna 

Civilsamhället 

Konstområdena 

Stormöten 

Nationella minoriteter  

Andra regionala aktörer 

Ungdomar 

 

VARFÖR? 

- förankra 

- lyssna 

- informera 

- fånga upp idéer och åsikter 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


