Modul 3 Att leda utvecklingen — leda forindringsprocesser dir ingen enskild aktor

bestimmer fardriktningen

Ur innehallet:

Dag1

Samling vid flygplats i Umed, busstur med lunch (ca 12.45-13.00)

Vilkomna och inledning

Hur har det gatt med handlingsplanerna

Faktorer som paverkar samarbete i kluster/strategiska natverk

Varfor ar klustret intressant for foretagen i regionen - Hans Elisasson, Styrelseordférande
i Skogstekniska klustret och i Cranab AB samt grundare av skogstekniska klustret

Med foretagen som drivkraft for utvecklingen av klustret — Maria Hedblom, VD, Tritek-
nikklustret

Faktorer som péverkar engagemang i regionala och strategiska nitverk och kluster

Reflektion kring gardagen

Att leda och driva natverksorganisationer

Hur utveckla mitt personliga ledarskap — handledningsgrupp for konkret coaching
Gemensam diskussion och sammanfattning

Avfiard med buss till Umea flygplats, lunch pa bussen (11.15)



