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NORGE

428 kommuner

- Utsira med 206
innbyggere

- Oslo med 647 676
innbyggere

19 fylkeskommuner

17 fylkesmenn
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Mal for kommunereformen

Shuttrapport Fa ekspertutvalg

1 — gode og likeverdige tjenester til Kriterier for god
innbyggerne kommunestruktur

Desermnber 2014

2 — helhetlig og samordnet
samfunnsutvikling

3 — baerekraftige og gkonomisk
robuste kommuner

4 — styrke lokaldemokratiet og gi
sterre kommuner flere oppgaver
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Holmestrand +
Hof

Ngttergy +
Tjgme

Larvik + Lardal
Sandefjord +

Andebu +
Stokke
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«Norge er Norge» - avstandsutfordringer

Kommuner
Avstand til neermeste
nabokommunesenter

0- 30 min
31-60 min
61-90 min
91-120 min
121-200 min

= Tjenester ma leveres der folk bor

= Vil farst og fremst kunne gjelde
deler av Nord- Norge (Finnmark)

» Fordel av starre fagmiljger
uavhengig av avstand

Ekspertutvalget
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Befolkningsutvikling etter sentralitet og
vekstkomponent 1.1.2010-1.1.2015. Tall i pst

. NIF - @vrig befollning . HIFY - Innvandrerbef® [ Nettoinnvandring e Fedselsoverskudd ——Total befolkningsvekst

-10,0

Kilde: KMD
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Kommunalstruktur
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6 mater i referansegruppen

Lepende info til embetene anbefalinger
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Leksvik og Rissa = Indre Fosen kommune
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Framside #» Tema » Arbeidet med intensjonsavtale i Rissa og Leksvik

Arbeidet med intensjonsavtale i Rissa og Leksvik

I mars 2015 inngikk Rissa og Leksvik intensjonsavtale om kommunesammenslaing. Prosessen fram til vedtatt
avtale, som blant annet inneholder kommunesenterets lokalisering og andre viktige avklaringer, var preget av
giensidig tillit og forstielse. 22. desember sendte Rissa og Leksvik sgknad om kommunesammneslaing til
Kommunal- og moderniseringsdepartementet.

26 mai 2015 Geir Almiid Sist endret 27. januar 2016

Rizsa og Leksvik besgkte Kommunal- og
modermniseringsdepartementst 22 5 2015 Fra venstre:
de to kommunene. Ordfgrer i Leksvik Einar Strgm, varaordfgrer i Rissa
Anita N Kristiansen, varaordfgrer i Leksvik Jahn K
Winge, kommunal- o moderniseringsminister Jan

Suksessfaktorer i arbeidet med intensjonsavtalen Tore Sanner o ardfgrer | Rissa Ove Vallan.

Foto: Kommunal og modemiseringsdepartementet

Vi har sett litt pa prosessen fram til intensjonsavtalen, intensionsavialens innhold og veien videre for sammenslaingsprosessen i

Tidlig i februar 2015 gjennomfarte Rissa og Leksvik et felles formannskapsmgte hvor innholdet i en intensjonsavtale ble skissert.

Rissa og Leksvik kommune

Rissa og Leksvik opprettet ogsa et forhandlingsutvalg, bestaende av politikers (ordfarere, varaordfarere og opposisjonsledere) og
tre personer fra administrasjonen i hwver kommune. Dessuten var tillitsvalgte fra begge kommunene med i utvalget.

Kommunenes forhandlingsutvalg hadde bare to mgter. Det var likevel omfattende kontakt mellom mgtene. Etter en drgy {
maned, 12 mars, vedtok formannskapene intensjonsavtalen og kammunestyrene fulgte opp med enstemmige vedtak.

Det var flere faktorer som bidro til at arbeidet frem mot en vedtatt intensjonsavtale ble vellykket: {

hestemt seg for & ga for en intensjonsavtale, valgte de & bevilze s2g kort tid.

* Ordfgrerne fremhever at prosessen frem til intensjonsavialen var preget av gjensidig tillit og forstdelse. Dette er verdier

u og Sandefjord. Nnme

* Kommunene var enige om at det ikke var noen fordel at dette arbeidet ble dratt ut for lenge. Da kommunene fgrst hadde : Jl-f’ /
|
|

Blorw =y L

som ogsa var viktige i arbeidet som forte frem til vedtak om sammenslaing av Stokke, 2
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