
 

     

 

FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR MÅLUPPFYLLELSE 

Grupparbete den 26:e sep 2011. 

 

• Gemensam målbild 

• Öppenhet, prestigelöshet 
• Erfarenhetsutbyte 
• Metoder och verktyg 
• Måste vara kreativa 

 

 

 
 

• Söka utanför ramarna 
• Goda exempel 
• Dåliga exempel 

• Metoder för dialog/kvalitetssäkra dialogen 
• Mer kunskap kring utvärdering 

 
 
 
 

 
• Prata på samma nivå – konkreta exempel 
• Utbyte med flera – inte alltid samma 

personer 
• Tid att fundera och tänka efter 
• Inspel från forskning och länens/ 

regionernas erfarenheter 
 
 
 
 



 

     

 

• Öppenhet  

• Nyfikenhet   Tillit 
• Kunskapsutbyte   Internt-externt 

• Prestigelöshet 
• Tid 
• Praktik 

• Avgränsat 
• Roligt 

 
 
 
 
 

• Tydliga nätverk (syfte, innehåll, roll, ansvar)  
• Lyhördhet inför olika regionala förutsättningar 

• Dialogen som redskap för att nå målsättning 
• Jmf följeforskning (strukturfonderna) 

Input från fackkunskap 
Reflektioner kring hur dialoger går till 

 
 
 
 
 

• Öppet klimat 

• Tydligt o konkret 
• Kunskapen tillämbar 
• Roligt 

• Alla får komma till tals 
 


