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Varfor eftergymnasial datautbildning?

¥ IT framhalls ofta som en vaxande framtidsbransch som har
kompetensforsérjningsproblem.

¥ Under perioden 2008-2013 6kade antalet anstallda inom
IKT bara med 4 procent.

¥ Inom delbranscherna Programvaruproducenter,
datakonsulter o.d. och Informationstjdnstforetag okade
dock antalet anstallda med 32 respektive 40 procent under
perioden 2000-2014.
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Hur ser utbildningsgruppen ut?

¥ Drygt 41 000 personer i aldern 20-64 ar har .
0 _ _ . _ Antal personer som har en eftergymnasial
gatt en datautbildning pa eftergymnasial datautbildning
niva. Av dessa ar bara en tredjedel kvinnor.
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¥ Av dessa 41 000 ingar 91 procent i - =
arbetskraften, vilket ar klart hogre an 5000
. . . 10000
genomsnittet for samtliga 5000
utbildningsgrupper (83 procent). ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
man kvinnor totalt
¥ Sedan ar 2006 har antalet personer som har Kalla: SCB, RMI (ULb).

denna utbildning okat med 32 procent.
Mansdominansen har okat under perioden.
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Vilka utbildningar ingar och var ges de?

v Utbildningsinriktningar som ingar: » Var ges utbildningarna?

Systemvetenskap och programvaruteknik Utbildningarna ges pa relativt manga
(55 procent av gruppen) stallen runt om 1 landet.

Datavetenskap och datalogi

Nagra exempel pa utbildningar:

Annan utbildning | datavetenskap och - Kandidatprogram i datavetenskap, 180 hp,
Systemvetenskap Stockholms universitet

- Systemvetenskapligt kandidatprogram - Design av
Data, allman utbildning (bred utbildning) informationssystem, 180 hp, Lunds universitet

- Systemvetenskap: IT, manniska och organisation,
180 hp, Goteborgs universitet

Datoranvéndning (mer Specialiserad) - Informationslogistik, 180 hp, Linnéuniversitetet
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Inom vilka branscher och yrken jobbar
personer med denna utbildning?

Vanligaste branscherna

Bransch Antal

Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. 10348

Offentlig forvaltning och férsvar 3243
Utbildning 1850
Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 1606
Finansiella tjanster utom forsakring och

pensionsfond 1481
Verksamheter som utdévas av huvudkontor;
konsulttjanster 1409
Forlagsverksamhet 1224
Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 1095

Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik 767
Kalla: SCB.

Vanligaste yrkena

Yrke
Dataspecialister

Datatekniker och dataoperatorer

Chefer for sarskilda funktioner

Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman

Saljare, inkopare, maklare m.fl.

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Universitets- och hogskolldrare

Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl.

Antal
12362

2592
1338

1288
1145

791
746

669

611

Kalla: SCB.
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Hog forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad

Forvarvsgrad i aldern 20-65 ar Matchad forvarvsgrad i aldern 20-65 ar
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e Datautbildning, eftergymnasial niva e Samtliga utbildningsgrupper = Datautbildning, eftergymnasial niva e Samtliga uthildningsgrupper

Klla: SCB, RMI (E3).

Klart hogre forvarvsgrad an genomsnittet (86 procent)

Den matchade forvarvsgraden ar ocksa hogre men skillnaden ar nagot mindre (64 procent)
Manga jobbar inom yrken som de inte i forsta hand ar utbildade for

Saval forvarvsgraden som den matchade forvarvsgraden har sjunkit nagot over tid
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Kvinnor arbetar inte lika ofta i matchade yrken

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad uppdelat pa kon

e Kvinnor har marginellt hogre forvarvsgrad

100

95 « Daremot ar de matchade forvarvsgraden
gy klart lagre for kvinnor dvs manga jobbar i andra
0 yrken.
75
70 e e e m m m et e e e e e e e — -~
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50
2008 2009 2010 2011 2012 2013
e= e= |\3n - Forvarvsgrad e= = |dn - Matchad forvarvsgrad
s Kvinnor - FOrvarvsgrad e Kvinnor - Matchad forvarvsgrad

Kalla: SCB, RMI (E3).
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Vad gor datautbildade kvinnor i stallet?

Vanligaste jobben bland de matchade och omatchade

Kvinnor med matchande yrken Kvinnor som har yrken som inte matchar
pataspecialister [ 2074 Redovisningsekonomer, administrativa _ 449
assistenter m.fl.
Datattekniker och dataoperatérer [ 607 Revisorer m.fl./Marknadsanalytiker och — Br

marknadsférare/Ovr féretagsekonomer
Chefstjansteman/Verkstillande direktérer m.fl. [JJJll 500

Gvrig kontorspersonal _ 334

Foretagsséljare och Inkpare m.fl. ] 236
Personaltjinstemén och
. o o . yrkesvigledare/Organisationsutvecklare _ 230
Administratorer i offentlig forvaltning [l 258

Bokférings- och redovisningsassistenter - 207
Universitets- och hégskollarare ] 201

Civilingenjérer inom elkraft, elektronik och Vé’lrdbitrédenf.personliga ass m.fl./Skétare o B -
teleteknik B 12 vardare/Ovrig vard- o oms.personal

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 0 200 400 600 800 1000

» Storre spridning pa olika yrken bland kvinnor som inte har yrken som Kalla: SCB.

matchar
e Storre andel med okvalificerade yrken bland kvinnor som inte har
matchande yrken (galler aven man)
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Relativt stora skillnader mellan lanen

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad for eftergymnasial datautbildning

Jamtlands lan
Vasterbottens lan
Ostergétlands 1dn
Vasternorrlands lan
Norrbottens ldan
Jonkdpings ldn
Orebro ldn
Stockholms lan
Vastra Gotalands lan
Sodermanlands ldn
Dalarnas lan
Vastmanlands lan

Varmlands lan

Uppsala lan
Gavleborgs lén
Hallands lan
Kronobergs ldan
Kalmar ldn
Skane lan
Blekinge lén
Riket
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Matchad forvirvsgrad B Férvarvsgrad

Kalla: SCB, RMI (E3).

Forvarvsgraden varierar mellan 70-90 procent
Hogst forvarvsgrad i Jamtland och Vasterbotten

—lagst i Blekinge
Hogst matchad forvarvsgrad i Stockholm och
Vasternorrland — lagst i Kalmar
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Relativt fa som ska ga i pension —
men stora skillnader mellan lanen

Andel i procent som uppnar pensionsalder inom fem ar

12

Viasternorrlands lan 9

Sodermanlands lan 8,4

10

— Orebro lan

7,5
7.4

8 Jamtlands lan

Véastmanlands lén 6,6
6 Dalarnas lin I 6,5

Gavleborgs lin I 6

a4 /— Norrbottens lén I 5,5
Uppsala lin I 5,5
2 Blekinge lin I 5,4
Ostergétlands lin I 5,4
0 Virmlands lin I 4,8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Stockholms lin I 1,7
— Samtliga e 150 datautbildning, eftergymnasial Kronobergs lin IE—— 4,5
Vasterbottens lan IR 4,2
Kalmar [in I 4,2
Jonkdpings lan I 3,8
Véstra Gétalands lin IS 3,6
Skdne lin I 3
2,5

Hallands ldn

Riket

4,7

0 1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Klla: SCB, RMI (U4).
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De nya jobben kommer i storstaderna

- Men aven Halland ligger bra till

Totalt jobbinfléde i olika lan 2013-2014 Totalt jobbinfléde i olika lan 2013-2014 i procent
Stockholms ladn 2765 Halla s |5 im |1 21,0
Véstra Gotalands lén masssssssssssssssssss—————" 1086 SN e |5 n e 20,6
Skdne lin EEEEEEEEE—————————— 846 Stockholms |5 e 2 0,5
Ostergodtlands lin o 257 Uppsala |5 e — | £, 4
Uppsalalén w166 Kronobergs |&n 1 18, 1
Vésterbottens lin mmm 120 Vistra Gotalands lan e 17,8
Hallandslén mmm 114 Blekinge [dn e ] 7,8
Orebro lin mem 112 Ostergdtlands [in I —— e ] 7,5
Kronobergs lin mmm 112 Kalmar [Ein e ] 7,2
Jonkdpings lén mmm 109 Dalarnas lin T 16,3
Véstmanlands lin = 104 Vérmlands lin S 14,9
Norrbottens [an msm 99 Jonkopings lin . 14,0
Vasternorrlands lan mm 97 Orebro lin I | 14,8
Dalarnas lin mm 93 Gévleborgs lin T ] 4,4
Gavleborgs lén mm 89 Norrbottens [&n S 14,2
Vérmlands lén mm 87 Vésterbottens lin me————s——— ] 3
Blekinge lin mm 73 Jamtlands [dn S ]2, O
Sédermanlandslén B 64 Véastmanlands lin e—————ss——— ] 2,7
Kalmarlin = 61 Sodermanlands l&n 11,9
Jdmtlands lén = 57 Vasternorrlands lin I 11,3
Gotlandslén 1 20 Riket 18,4
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 5 10 15 20 25

Killa: SCB, RMI (E2a).

verket

Jobbinflédet &r stérst i storstadsldnen - men dven Ostergétland ligger hogt
Procentuellt ar jobbinflodet storst i Halland - men aven ligger storstadslanen hogt



Slutsatser

¥ HOg forvarvsgrad visar att utbildningsgruppen ar eftertraktad pa
arbetsmarknaden

» Den matchade forvarvsgraden ar dock klart lagre vilket tyder pa att
manga inte jobbar i matchade yrken — detta galler sarskilt kvinnor

» Manga av de kvinnor som inte har matchande yrken har relativt
okvalificerade arbeten

r Stora skillnader mellan lanen nar det galler forvarvsgraden
r De nya jobben kommer framst | storstadslanen

v Indikationerna ar inte jattestarka pa att det rader en generell brist pa
utbildade inom detta omrade — Stammer denna slutsats??
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