
 

 

 

 

 

   
 

Vi var cirka 60 deltagare på denna sista träff i seminarieserien Jobbregionen. 

Thomas Lundberg som är kompetensstrateg i Region Gävleborg var en av dem. 
Han har haft stor nytta av seminarieserien och berättar att utan Jobbregionen 
hade deras överenskommelse om samverkan med Arbetsförmedlingen inte 
kommit lika långt och fått samma tyngdpunkt som den nu har. 

”Det är suveränt av Reglab att samla så många parter i samma rum, ta in 
experter och sedan idissla kunskapen i grupprocesser. Det är ett bra sätt att lära 
sig det här nya området och att skapa nätverk.” 

”Jag uppskattar också att det inte bara varit faktainlärning utan att vi även har 
fått jobba med oss själva och våra egna värderingar när det gäller regionens roll 
och uppdrag i arbetsmarknadsfrågor. Vi trodde att vi visste vad vi ville men det 
visade sig inte riktigt vara sant,” säger Thomas Lundberg. 

Första passet i Göteborg handlade om EUs sysselsättningspolitik. Västra Götaland 
berättade om hur de arbetar med fondsamordning. Sedan tog vi tempen på hur 
politiskt het eller sval frågan om regionernas roll i arbetsmarknadspolitiken är 
runt om i Sverige och vad detta intresse, eller brist på intresse, betyder. Västra 
Götalandsregionen har tagit ställning politiskt och vill regionalisera delar av 
arbetsmarknadspolitiken. Som språngbräda till diskussionen hade vi en 
videointervju med Birgitta Losman. 

Västra Götalandsregionen berättade om sitt pilotprojekt tillsammans med 
Fyrbodals kommunförbund. I en skrivelse till regeringen begär de att få bli 
pilotlän för ett nytt arbetssätt när det gäller arbetsmarknadsutbildningar. 

Arbetsförmedlingen berättade om sitt förnyelsearbete och Region Gävleborg 
berättade om sin överenskommelse med Arbetsförmedlingen. 

  


