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Dokumentation Jobbregionen seminarium tre

Falun 14 januari 2015

Nedan foljer en sammanstéllning av de synpunkter som kom in géllande viktiga
fragor for kommande traff, samt av de reflektioner deltagarna hade efter
seminariet.

Det har tycker jag ar en viktig fraga infor sista traffen

Regionens roll

Diskutera syftet med att bedriva verksamhet pa regional niva. Regionernas
existensberéattigande — varfor finns vi?

Vad kan regionen gora som inte kommunen, AF och staten kan?

Utga ifran regionernas unikitet. Vad kan regionen gora som inte enskilda aktorer
kan?

Vad tycker vi att regionerna ska géra? Vad tycker vi att regionerna inte ska gora?
Minsta gemensamma ndmnaren for arbetet i de olika regionerna?

Nar regionen ringar in vad som behdver goras arbetsmarknadspolitiskt, utifran
regional utveckling, ej utifran kommunalt eller statligt arbete, hur later det da?

Vad innebdr i praktiken det “regionala ledarskapet™?

Vi alla samordnar mangder av fragor, men finns det fragor/aktiviteter som &r
viktigare att samordna mellan regioner utifran en rorlig (rérelse pa)
arbetsmarknad?

Eus roll

Garna EU-perspektivet och framtida socialfond

EU-perspektivet, sysselsattningspolitiken i EU
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Garna EU perspektiv

EU-perspektivet

EU och dess paverkan pa regional arbetsmarknad
EU:s roll for regionerna

EU-perspektivet!

Nationella aktorers roll

Att hora mer fran nationella myndigheter dar stuprdren skapar kaos i den
regionala samverkan...

Samtal mellan departement om dagens forvantningar pa regionerna

Tillvéxtverkets roll i kompetensplattformsuppdraget efter 2017?

Exempel

Goda exempel

Bra case fran VGR pa kompetensplattformsarbetet

Fler goda exempel pa regionens roll &r tydlig eller atminstone upplevs tydlig

Fler goda exempel som kan implementeras direkt (kompetensutveckling, verktyg
for sysselsattning)

Hur jobbar kompetensplattformarna med flyktingfragan? Konkreta exempel.

Forslag till programmet: Regional DUA — Region Gavleborg kor det som
komplement till Dua

Efter seminarieseriens slut
Vad hander efter seminarieserien avslutas?

Hur far vi var ledning att lyssna pa vara idéer som vi har fatt genom
Jobbregionen?

Strategiskt larande pa lansniva, hur gér man ’bist”?
Hur kan vi jobba tillsammans/stodjande med fragan. Utbyta erfarenheter m.m.

Nya utmaningar i framtiden
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Ovrigt
Intressant med arbetslivets diskussion och representation. Kan vi pa nagot satt
gbra mer?

Vad menar vi med tillvéaxt, vad medfor det med att vi gor den tolkning vi gor?
Kopplingen mellan politikomraden
Mer politiskt perspektiv pa det regionala uppdraget

Ar kompetensplattformen samma sak som arbetsmarknadspolitik? Ska vi dopa om
kompetensplattformen?

Projektmedel som verktyg i RUS

Mer Magnus, Bosse och Eva — d.v.s. humor bidrog till larandet!
Summering av serien

En tydlighet i varfor arbetet ar svart att generalisera

Verktyg: Att lyssna! Dialog! I min grupp ville nagra prata med inte géarna lyssna

Det har tar jag med mig fran idag

»”Dalateatern”

Intressanta diskussioner, mycket l&rorikt. Fantastiska presentationer av Region
Dalarna.

Den interaktiva 6vningen om arbetsmarknadspolitik!
Dalateatern!!

Region Dalarnas formaga att kommunicera fragorna/utmaningarna/verkligheten
genom teater

Tips pa att anvanda teater/rollspel pa workshops, seminarier

Programinnehall

Mycket bra paneldiskussion
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Bra panelsamtal pa morgonen med fyra bra kvinnor! Och bra ledning!
Arbetsgivarperspektivet

Prata om 0nskvérda kompetenser, inte bristyrken

Motesmetod

Bra 6vning med inspel fran olika perspektiv (kommun, region, SKL, ESF) i
gruppdiskussion

Att reflektera 6ver olika projekt/uppdragsplacering i scenariokorset
Att uppdrag flyttar sig mellan de olika rutorna over tid

Bra input/erfarenhetsutbyte! Lite rorigt i tolkningar av regionens roll. Finns
potential!

Allt! Har aterigen fatt en pusselbit, om den kommer att passa ser vi... tack!

Regionens roll

Regionen &r en bred och flexibel organisation. Samverkanskitt inom
arbetsmarknadsomradet. GOr sant som ingen annan gor utifran ett
utvecklingsperspektiv.

Att man kan vélja roll formell — informell dar det &r bast

Aterigen — den regionala rollen &r svardefinierad och flytande men om man &r
trygg i det och pratar om det internt, kan det anda anvéndas till var fordel, t.ex.
mojlighet att utga ifran verkliga behov.

Resultatet av Jobbregionen blir ingen gemensam ~bild”, vi far géra regionala
tolkningar var och en.

Att det egentligen inte &r relevant att prata om regionens roll i
arbetsmarknadspolitiken eftersom grejen med tillvaxtansvaret &r att det binder
ihop flera politikomraden (darmed inte sagt att den har seminarieserien inte &r
vardefull — tvartom!).

Vi har konstaterat att arbetsmarknadspolitiken regionalt snarare &r delar av
utbildningspolitik, arbetsmarknadspolitik och néaringspolitik. OCH att det sociala
perspektivet ar viktigt nar det galler regional tillvaxt. En reflektion ar dock att nést
intill samtliga deltagare pa Jobbregionen jobbar med det sociala perspektivet
(ESF). Var ar tillvaxtfolket?
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Regionens roll &r bade formell och informell, stédjande och operativ. Var
kompetens ligger mycket i metoderna for hur vi arbetar.

Att det dr sa stor skillnad pa arbetet i de olika regionerna betraffande mandat,
samarbete osv.

Liknande problem/utmaningar pa fler hall. Svar roll att vara region.
Att den regionala rollen ar situationsbunden. Bra dialoger i gruppen.

Att vi jobbar sa olika t.ex. regionalt tillvaxtansvariga i samarbete med ESF, att vi
stangas med likartade fragor.

Att var roll kan vara flytande beroende pa situation, omvérld, timing etc. Att vi
har s& mycket att lara av varandra!

Goda exempel

Bra exempel/nya perspektiv. Kontakt med personer jag kommer att ha nytta av
fragment. Konkreta forslag pa arbetssatt/metoder pa utvecklad samverkan.

Kunskap av projekt som kan anvéandas som forebilder

Praktiska kunskaper som genererar fragor och to do i min region nar jag kommer
hem

Jag ar starkt i tron pd att det ar ratt att arbeta med “Attraktiv arbetsgivare” inom
varden

Bra idéer som jag ska lara mig mer om.

Ovrigt
Diskussionen om arbetsmarknadspolitiken i en region
Att vi trots allt tycks vara pa ratt vag” med var regionala arbetsmarknadspolitik

Arbetsgivare — naringslivsperspektivet.
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