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Visionen:
Vi gor Sverige rikare genom att
fa manniskor och
Foretag att vaxa!
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Hur haller vi Arbetskraften nara
Jobben, nu och i framtiden?

Forandringar och
utmaningar!
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En unik situation uppstar, flera olika faktorer
slar in samtidigt

« Stark inhemsk konjunktur och efterfragan pa arbetskraft
» Arbetskraftsbrist (kompetensbrist)

« Stor oro i var omvarld

« Extremt stor invandring som ger plus och minus

« Attityder och diskriminering

« Strukturell omstallning

* Generationsvaxling

« HOg arbetsloshet



@\ Arbetsformedlingen

Utsatta grupper som riskerar att hamna i Strukturell
arbetsloshet

« Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
* Funktionsnedsatta, som medfor nedsatt arbetsformaga
* Arbetslosa personer i aldrarna 55-64 ar

« Arbetslosa utomeuropeiskt fodda
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Fyra grupper, vart uppdrag!

"Normal” arbetsloshet ca 3-4 %

* Friktionsarbetsloshet cal %
« Konjunkturarbetsloshet ca2 %
o Strukturarbetsloshet cal%

« Sjukskrivna (nagot dkande)
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Fyra grupper, vart uppdrag!

Nulaget i Vastra Gotalands lan ca 7 %

* Friktionsarbetsloshet cal%
« Konjunkturarbetsloshet ca2 %
o Strukturarbetsloshet cad %

« Sjukskrivna (nagot sjukande)
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Arbetsmarknadsutsikterna for
Vastra Gotalands lan 2016

Huvudbudskap:

« Konjunkturen aterhamtar sig i god takt

« Laga varseltal och starkt platsinflode

« Sysselsattningen okar med 20 000 fram till 2016

» Arbetslosheten minskar i en avtagande takt

VistraGotlandslan| 2014 2015|2016

Sysselsatta 753 000 +9 000 +11 000
Arbetslosa (kv 4) 60 000 57 500 57 000
Arbetsloshet* 7,5% 7,1% 6,9%

*Andel inskrivna arbetslosa av registerbaserad arbetskraft
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Arbetsloshetsutveckling 2004-2016

Inskrivna arbetslosa (16-64 ar) 2004-2016, utfall och prognos

Antal
80 000 |

70 000

60 000 |

50 000

2014 kv4: 60 087
2015 kv4: 57 500
30000 | 2016 kv4: 57 000

40 000 |

20 000 |

10 000 |

) e ceeesssssssscsttssssosooossssssssssaassssssssssstssasssosssssststssssasssosssssssssssossssssssssssssssssse
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kalla: Arbetsformedlingen



@\ Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling i lanet 2004-2015

Utsatta grupper: forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsattning som medfor arbetsnedsattning, arbetslésa i aldern 55-64 ar,
och utomeuropeiskt fodda
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Fran Till

Yrke/bransch Kompetens

Darfor att:

« Halften av alla yrken beraknas forsvinna
inom 20 ar

« Flera yrken ar redan idag sammanflatade

« Manniskor beraknas byta yrke allt fler
ganger under sin karriar

« Allt fler arbetsgivare anstaller utifran installning
och attityd istallet for formella meriter
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Fran Till

”Gora sjalv” Samarbete & natverk

Darfor att:

* Nya verktyg, arbetssatt och kommunikations-
vagar staller storre krav pa flexibilitet och
snabbhet

 Viaren av flera noder i det natverk som kunden
aktiverar for att na sina mal. Genom samarbete
med andra skapar vi en effektivare resa

« Jobba i natverk med andra ger oss en mgjlighet
att fokusera pa och bidra med det vi ar bra pa,
och nyttja det andra ar bra pa
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Hur haller vi arbetskraften och jobben
nara varandra, nu och i framtiden?

Tillsammans med arbetsmarknadens parter,
identifiera behov och genomféra utbildning mot
nuvarande och kommande arbetsmarknad.

— Kompetensforum, Branschrad, Kompetensmaklare, mm
Kompetensutveckling for redan anstallda

Arbetsmarknadsutbildning som ett vasst verktyg i
matchningsarbetet

Halla de konjunkturellt arbetslosa sysselsatta
utifran individuell behovs beddmning

Rusta de strukturellt arbetslosa och sjukskrivna
for att med olika stodinsatser ater kunna
konkurrera om jobben utifran sina forutsattningar
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Kannetecken for arbetsmarknadsutbildning

« Snabba och korta insatser pa heltid med syfte att fa individen
| arbete (*)

« Upphandlingsforfarandet betonar kvalitet och innehall och
inte lagsta pris

« Malgrupp som star langt fran arbetsmarknaden (*)
« Larare pa plats hela utbildningstiden

« Malgruppen och den korta utbildningstiden staller krav pa
flexibla utbildningsmetoder (*)

« Branschspecifik anknytning
« (%) Andringar 2015 utifrén féréndrat uppdrag
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Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsgivare:

« - Utbildning infor rekrytering, tjanst till arbetsgivare for att
minska bristyrkesproblematiken och bidra till okad tillvaxt

Arbetssokande:

« - Utbildning till arbete, tjanst till arbetssokande for att
generellt oka individensmojligheten till arbete, fortsatt
utbildning och studier inom .

Arbetsmarknadens forutséattningar avgor hur AF lokalt prioriterar
sina anslag. Har man lag arbetsléshet med manga flaskhalsar
och bristyrken sa bor budgetprioriteringen bli valdigt hbg for

insatser inom tjansten till Arbetsgivare, och tvartom om
arbetslosheten ar hog.



Brist pa 51 000 ingenjorsutbildade personer ar

2030
l Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Narliggande kompetens kan tacka ett viss

behov vilket anda ger
en brist pa 30 000

Ingenjorsutbildade !
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Produkter / rapporter fran Arbetsformedlingen

* Riksprognos — Arbetsmarknadsutsikterna
« Lansprognos — Arbetsmarknadsutsikterna

* Var finns jObben? Prognosmaterial finns pa webben:
. Yrkeskompassen www.arbetsformedlingen.se/prognoser

« Jobbmojligheter for Vastra Gotalands lan
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Vastra Gotalands lan
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Tack for er uppmarksamhet!

@\ Arbetsformedlingen



