Nationell Matchning

skapar moten mellan arbetsgivare och arbetssokande

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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ESF-projekt Nationell Matchning

«  Metodutvecklingsprojekt medfinansierat av Europeiska socialfonden

« Samverkan mellan Arbetsformedlingen, KTH, Sodertalje kommun, Goteborg och Malmo
Stad

«  Projekttid: November 2011— december 2014
« 3 matchningsteam: Stockholm, Goteborg och Malmo

« Malgrupp: personer med utlaindsk akademisk examen som inte ar etablerade inom sitt
kompetensomrade, i Sverige.

« Syfte: Att forkorta etableringstiden for nyanlanda akademiker att fa arbete inom sitt
kompetensomrade.
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Projekt Nationell Matchning NI

Oversikt organisation

Nationell

- @\ Arbetsformedlingen

Matchning
Projektagare
Arbetsformedlingen HK
Styrgrupp
Projektledare AF/Kommun
Ajlan Fekovic/Helén Larsson
Projektinformator
Camilla Elinder
KTH Samordnare Projektekonom
Petra Krodel/ Milan Orac Jenny Kennemar
Projektadministrator
Marcela Viktorsson
Matchningsteam-Sodertalje Matchningsteam-Malmo Matchningsteam-Géteborg
3st. Handledare fran Arbetsformedlingen  dst. Handledare fran Arbetsformediingen 3st. Handledare fran Arbetsformediingen
2sl. Handledare fran Sodertalje Kommun 2st. Handledare fran Malmo Stad

1st. Handledare fran Goleborg Stad

[ |

Brobyggare
2st. Malmé och
Stockholm




@\ Arbetsformedlingen

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Resultat 120401-140630

« 202 har fatt arbete inom sitt yrke= 40 %
e 266 har fatt minst en YKB inom sin bransch= 36%
« 558 har varit pa minst en anstallningsintervju inom sitt yrke= 76 %
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*Jobb, YKB och Intervju inom sitt yrkesomrade

. Framgangsfaktorer: Personliga moten i samverkan med arbetsgivare,
rekryteringsmassor och Yrkeskompetensbedémning (YKB)
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Nationell Matchning- en samverkansmodell

Universitets-och . : .
e R Arbetsformedlingen

e Utlatande e Yrkeskartlaggning i *YKB
beddmning av samarbete med e 3 veckor hos
examen branscherna arbetsgivare

e Matchning
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Yrkeskartliaggning for utvardering av yrkeskunskaper inom
tillverkningsindustrin

»  Syftet ar att kartlagga individens kunskaper inom tillverkningsindustrin

e Kartlaggningen svarar mot branschens grundlaggande kompetensprofil for
tekniska tjansteman/operatorer och ar utvecklad av branschorganisationer och
foretag inom sektorn.

« Det ar ett webbaserat sjalvtest som bestar av nio amnesomraden som omfattar

allman kunskap av verkstadsteknisk karaktar med inslag av kunskaper inom

ekonomi och produktionsteknik.

« Andra branscher som Fastighetsbranschen, Tra- och Mobelindustrin, Svensk
Kollektivtrafik, Underhallsbranschen och Gruv- och gjuteribranschen pa
liknande satt kan ta fram kartlaggningsverktyg

www.arbetsformedlingen.se/nm
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Yrkeskompetensbedomning (YKB)

Syfte
Att den arbetssokande ska fa en skriftlig kompetensbedomning som

beskriver dennes kompetenser i vigledande syfte

Tid

1-15 dagar hos en arbetsgivare.
Ersattning

Arbetsgivaren erhaller 800 kr/dag i handledararvode och den

arbetssokande far aktivitetsstod.

www.arbetsformedlingen.se/nm
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Dagens program

Arbetsformediingen hdlsar dig CLARION HOTEL SIGN 10 DECEMBER

varmtvdlkommen till seminariet
09.00 Registrering och kaffe

Nationell matchning for tillvaxt

10.00 Nationell Matchning halsar vilkomna
Soledad Grafeuille, Helén Larsson och Ajlan Fekovic

10 december 2014 e
farion Hotel Sten. Stockholm Arbetmarknaden i framtiden .
Clarion gn. Mikael Sjoberg, generaldirektor Arbetsformedlingen

Tillgdngen pa kvalificerad arbetskraft
Lars Petersson, avdelningschef Universitets- och hivgsskolerddat
Pernilla Ek, enhetsschef Socialstyrelsen

Behovet av kvalificerad arbetskraft

Agneta Johnk, direktir Sveriges kommuner och landsting
Madeleine Rietschel, verksamhetschef Fastighetsbranschen
Thomas Petersson, verksamhetsutvecklare Skarteknikcentrum

Kompetensbedomning fur battre matchning

Rebecca Karlsson, utredare Nationell Matchning

Thomas Petersson, verksamhetsutvecklare Skarteknikcentrum
Jonas Hugosson, foljeforskare Kontigo AB

12.00 Lunch
13.00 Naringsdepartementet
EU 2020

Mardin Crisbi, nationell samordnare ESF och FEAD

Paneldebatt
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Lakarforbund, Stockholms lans landsting,
Svenskt Maringsliv, Nationell Matchning

Workshop, inklusive kaffe

Samarheten som girskillnad
Thomas Wolf, verkstallande direkttr Swedbank
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16.00 Mingel
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