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Vad moéter de unga?

- En forstudie gallande omradena
samverkan skola/arbetsliv och entreprenorskap i utbildningssystemet i Skane

26 mars 2015, Reglabs arskonferens, Uppsala
Charlotta Levin, Region Skane




Bakgrund

Forstudien har uppkommit:
- som ett behov efter ENTRIS och ENTRIS 2.0 avslut
(Entreprendorskap i skolan, tva ESF-projekt 2009-2013)
- for att skapa ett helhetsperspektiv pa omradet

- efterfragats av den regionala tillvaxtnamndens politiker och
gruppen Kompetens Samverkan Skane, (KoSS)

(Region Skane, Kommunférbundet Skane, Arbetsférmedlingen,
Lansstyrelsen Skane, Laroséten Syd)

Gjorts i samverkan mellan Region Skane och Kommunforbundet Skane
Genomforts under hosten 2013

En arbetsgrupp med representanter fran Region Skane och
Kommunforbundet Skane




SKANE

med utgangspunkt i sysselséttningsfragan fér de unga
skapa fler entreprendrer, positiv attitydpaverkan
skapa battre samverkan mellan skola och arbetsliv

Ar syftet:

att kartlagga de aktorer som ar verksamma pa arbetsmarknads-,
kompetensforsorjnings- och entreprendrskapsomradet

att fa en tydligare helhetsbild av hur de tre omradena hanger samman
kopplat till ungas intrade pa arbetsmarknaden.




Aktorer/koncept for att stotta entreprenorskap/SSA i utbildningssystemet i Skane

Tillvaxtverket — Ambassadarer for kvinnors foretagande m fl.

Skolverket - utv.medel, utbildningar, MaTeNa/Foretag som l&rmilj Alnarp- SLU
Transfer MAH - loU, mentorskap, egna utb

Ung féretagsamhet - Vart samhalle, Se mojligheter, UF-féretag, UF Alumni

Drivhuset
Lunds Univ. + LTH - LUIS, Black Pearl, Demola,
C4 Idéforum — Mini-féretagarna, Teknikattan Sten K Johnson Centre m fl.
8or startar foretag m.fl. (LTH)

e . HKR —- HKR Innovation, Futurum Creative
Naringslivets Sommarlovsentreprendrer Center (nedlagt fr.o.m jan 2014)
medlemsorganisationer
! e i Svenskt Naringsliv — Varg nosar och jagar, | Praktiken, Youth Skills Sweden,
ar med trots att de inte 10 teser om e-skap (Yrkes-SM)(+LO och staten)
alla har offentliga medel.

Foretagarmna
FutureCity - Energi- och Miljotekn. fér,
Sv Bygg-industrier, Trafikverket m fl Forza
Sydsvenska HK (Handslaget, Trampolinen)
KomTek (Hbg, Ystad) Venture Lab
Science Centers (Vattenhallen (LTH), Malmé Muséer)
Snilleblixtarna Centrum f6r Publ E-skap
Finn Upp - Ingenjérssamfundet
Teknikspanarna (4-6) - Teknikforetagen Coompanion - Initiativ.org m.fl.
. Blixtidset - Venture Cup
Draklandet - Plast-o Kemiforetagen T-konventet, Siemens
ALMIMentor
E-max (StartCentrum)

Kommunerna - T ex, lokala exempel och projekt

Naturvetenskap och teknik fér alla (NTA) - KVA TeknikC/VardoOC
SI (Supplemental Instruction)

Aktdrer med privata medel

Grundskola Gymnasieskola Fhsk / Hsk / Univ-25 ar




SKANE

Innehallet hos aktdrerna kretsar kring omradena:

Det smala (foretagande) kontra det breda (forhallningssattet) perspektivet
av entreprenorskap

Samverkan mellan skola och arbetsliv, arbetsmarknadskunskap och kontakt
med narsamhallet

Flera med fokus pa Teknik/NO
Pedagogisk metodikutveckling
Tavlingsinslag

Innovationsstod, att ga fran idé till kommersialisering
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..fortsattning resultat...

Visar pa totalt ca 35 aktdrer med offentliga medel i Skane
- Nagot splittrat och underfinansierat system
- Ineffektivt anvandande av offentliga medel
- Konkurrens (positiv och negativ) och revirtankande
- Otydlighet for malgruppen/mottagarna

Lag andel som riktar sig mot de yngre, (under arskurs 9), vad det galler framforallt det
breda perspektivet (entreprendriellt forhallningssatt)

F& metoder/koncept pa vetenskaplig grund/matning

"Eldsjalsproblematik”

Utveckling 6ver tid

Svag samordning/samverkan aktérerna emellan samt nat/reg.

Vikten av god studie- och yrkesvéagledningsfunktion t ex vad det géaller anskaffning av
praktikplatser

Ojamn geografisk spridning




SKANE
o . . . . .
Langsiktig finansiering saknas hos merparten

Hskpengar stir nationellt!
2013 RS = Region Skine Procentuell andel av budget (%)

Avrundat till narmaste tusental
Organisationens/Aktérens namn_|Nationell fin (%) Regional fin (%) Kommunal fin (%) |Naringsliv/Privat (%) |Eu-medel (%) |Total budget 2013 (kr)
Alnarp 5LU Innovation 25 50 (27, RS) 0 0 24 550 000
Blixtldset Syd 0 23 13 53 0 30 000
Coompanion Skine 43 8 (4, RS) 7 5 37 7 000 000
C4 Idéforum Kstad 0 0| 100 0 0 1 350 000
Drivhuset, 2012-2013 juli-juli 42 7 12 39 0 2 147 000
FORZA (Skine) 5 10| 34 il 0 975 000
Futurum Creative Center 45 23 1 0 0 650 000
KomTek Hbg 0 0| 100 0 0 3 880 000
KomTek Ystad 0 o] 100 0 600 000
NTA iy, iy, i.u. i i i
5i-metoden 100 0| 0 0 0 2 200 000
Sommarlovsentreprendrer iU i.u i.u iLu iU i.u
TeknikCollege 9 83 (69, RS) 3 g 0 960 000
Transfer Syd 5 8 a7 EL] 0 1 900 000
Ung Féretagsamhet Syd 28 14 il 33 0 3625000
Vattenhallen 82 0| 1 17 0 8 600 000
Venture Cup Syd 54 7 10 30 0 2070000
Venture Lab (LU) 86 8 6 0 0 1 800 000
%-andel 46% 8% 23% 14% 7% 100%
Totalt (kr) 17 635 000 3 067 000| 9 584 000 5 367 000 2 684 000 38 337 000

Varav RS-medel 2 415 000 (80%)

CPE/Folkuniversitetet 7 30, {utv,bndrag RS) 13 0 50 3 014 000
E-max, nationellt 50 30 (5, RS) 10 (Orebro) 10 0 1000 000
Finn Upp, nationelit 60 0] 0 a0 0 1 700 000/
Framtidsfron, 16 23 (0G/vG) 48 (@) Skdne) 7 5 8 189 000
Snilleblixtarna, nationallt 75 0] 8 16 0 1452 000/
Totalt (kr) 21673000 53 692 000
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Atgardsforslag

Overgripande utmaningar

Ett nagot splittrat system av
offentligt finansierade aktorer

Legitimitet for

entreprenorskap/SSA och
skolans forberedande roll

infor arbetslivet
Utveckla SSA-arbetet i Skane

Specifika utmaningar/behov

Utvecklad langsiktig och effektiv finansiering av
aktdrssystemet.

Starkt samverkan mellan nationell och regional
niva

Okad kommunikation/motesplatser/ldrande olika
aktorer emellan

Behov av fler koncept for de yngre aldrama i
Skane

Behov av regionaliserat system

Behov av aktorer med metoder/koncept pa
vetenskaplig grund

Behov av stéarkt studie- och
yrkesvagledningsfunktion till exempel vad det
galler anskaffning av praktikplatser

Behov av SSA kopplat till omradena jamstalldhet,
tillganglighet och integration
Vidgad syn pa SSA

Skapa forum for diskussion om
langsiktig och effektiv finansiering av
aktorssystemet

Initiera en dialog och kommunikation
mellan dessa nivaer

Uppratta larandemoten/motesplatser
mellan:

* utbildningssystem och arbetsliv
(inkl. representanter for
branscherna)

* kommunemas utbildnings- och
nanngslivsforvaltningar

* aktorer/organisationer

Sakerstalla att fler koncept for de yngre,
kring framforalit entreprenonielit
forhallningssatt, erbjuds i Skane

Utveckling av regionalt center kring
fragorna

Ta fram en effektstudie av de olika
aktorernas koncept och metoder

Samkora flera olika
utvecklingsomraden regionalt, till
exempel initiera en digital webbplats for
anskafining av praktikplatser

Synliggora och oka kunskapen om
dessa omraden gallande SSA

Utveckla arbetsformerna for SSA.

* Till exempel involvera olika
organisationer, idéburen sektor och
foreningsliv i storre utstrackning

* Synliggora vikten av och stimulera
tvarvetenskaplighet inom praktik
och samverkan med arbetslivet.




Vad gor vi med resultatet nu? SKANE

- Effektstudie av aktorer/koncept (Ung Foretagsamhet, Transfer,
Venture Lab, Drivhuset):
« Har uppkommit utifran avsaknaden av aktorer pa vetenskaplig grund/ bristande
utvarderingar.

* Resultat ska anvandas vid beslut om finansiering, mer underbyggd och effektiv
anvandning av offentliga medel, underlatta for aktorer att na utbildningssystemet,
metodutveckling for aktorer.

» Aktorerna utbildas i unik "app” (15 ars forskning Chalmers) som mater effekterna
av metoder i entreprendrskap o samverkan skola/arbetsliv. Start i september
2014.

« Motesplatser for larande och kunskapsspridning:

« Regionalt samarbete kring omradena samverkan skola/arbetsliv och
entreprendorskap i utbildningssystemet, gemensam
regionalfondsansdkan september 2015

« Digital plattform for praktikplatser i Skane
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CWho wants change?
I 3

Kontakt: Charlotta Levin, Region Skane
charlotta.levin@skane.se, 040-675 34 32

Pa aterhorande!



mailto:charlotta.levin@skane.se

