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Syfte och malséattning

« Hur ser matchningen mellan tillgang och
efterfragan pa arbetskraft ut i regionerna?

 Insatser som gors — leder de till
onskade forandringar?

 Flera ars tid: Behov av statistik som gor det mojligt
att folja utvecklingen dver tid och mellan regioner

- - Forfragan fran Reglab:
Utveckla en uppsattning indikatorer som beskriver
behov och tillgang pa arbetskraft pa regional niva.
Dels forutsattningarna for matchning, dels den
faktiska matchningen.
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Arbetssatt

« Larprojekt Reglab—SCB (oktober—-mars 2014)

* Tre workshoppar och ett antal mindre
arbetsgruppsmoten

« Styrande: Arbetsmarknadsforskning,
regionernas erfarenheter och dnskemal,
tillganglig statistik

* Robusta indikatorer: Jamforbara 6ver tid, mellan
regioner och sinsemellan. Hallbara 6ver tid.

- Lagga en grund som ger helhetsforstaelse och
som ar maijlig att bygga vidare pa
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Regionala matchningsindikatorer

« 14 tabeller med cirka 20 huvudindikatorer
« 11 tabeller utgor ny statistik
 Slutrapport "Regionala matchningsindikatorer”

 Fyra delomraden:
- Efterfragan pa arbetskraft
- Arbetskraftsutbud
- Matchning
- Regionala forutsattningar

« Lan som “testpilot”
- Aldersindelning idag: 20-64 ar



Tre slutsatser

1. "Kompetens” ar svarmatt

-§ — Utbildningsgrupper istallet

v . . .

2 Fordelar jamfort med yrkesvariabel:

ke - Alla har en utbildning

-;: - Utbildningssystemet gar att paverka

v

£ 2. Svart att fanga efterfragan kvantitativt

2 Arbetskraftsbarometern, Konjunkturbarometern,

.E, Arbetsformedlingens statistik, SCB:s vakansstatistik —
S olika styrkor och svagheter

,j‘; -1 indikatorerna: Ett matt som bygger pa uppgifter
-é fran arbetsgivarna, tva "indirekta” matt som istallet
& utgar fran arbetskraften
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3. Matchning

Tva grundlaggande sétt att studera matchning:
Aggregerad matchning vakanser — arbetslosa
Utbildningsmatchning yrke — utbildning

Bada tillampas i matchningsindikatorerna

Den senare bygger pa den genomgang som SCB
gor inom ramen for Trender och prognoser

100 utbildningsgrupper, 144 yrkesgrupper -
mer an 14 000 kombinationer behandlas

Inte individens enskilda nytta,
utan beddémning pa strukturellt plan

- | indikatorerna: Anstallda med battre matchning,
anstallda med samre matchning



Indikatorerna
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Indikatorer for efterfragan

 E1. Ledigajobb offentlig/privat sektor

% Aggregerat matt. Kalla: Konjunkturstatistik éver

& vakanser, SCB.

E « E2. Matchad forvarvsgrad per utbildningsgrupp
_ Andelen av de utbildade som arbetar

T | yrken med battre matchning

g - E3. ”Jobbinfloden” per utbildningsgrupp

,f; Antalet nya forvarvsarbetande + jobbytare

= fran ett ar till ett annat (= nyanstallda)
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Matchad forvarvsgrad

Matchad forvarvsgrad for ett antal utb.grupper, 20-39 ar, 2012
| Forvarvsgrad RAMS

Specialistsjukskoterskeutbildning

Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Psykologutbildning

Lakarutbildning

Barnmorskeutbildning

Hotell- och turismutbildning, gymn. utb.

Lant- o skogsbruk/djursjukvard, gymn. utb.

Medieproduktion, eftergymnasial utbildning

Humanistisk eftergymnasial utbildning

Konstnarlig eftergymnasial utbildning
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Indikatorer for arbetskraftsutbud

 Utbildningsgrupp | samtliga indikatorer

« Ul. Arbetsmarknadsstallning
Forvarvsarbetande, anstallda, egenforetagare,
studerande, inskrivha arbetslosa,
personer utanfor arbetskraften

 U2.In- och utpendlare 6ver regiongrans
-> Dag-/nattbefolkning



Indikatorer for arbetskraftsutbud

D

« U3. Utbildningsfloden

c

© Inflyttare och utflyttare

& Examinerade (och vidareutbildade)

£ Aldersavgangar

_ - U4: Forvantade aldersavgangar pa fem ars sikt
£ Antal forvarvsarbetande 60-64 ar,

g dvs. ungefarlig uppskattning

: . U5a: Antagna till YH-studier

£ U5b: Nyborjare pa hdgskoleprogram

(rekommendation)
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Utbildningsfloden

492 132 31 0 102 219
2011:

Forskolelarar- 2012:
utbildade Forskolelarar-
Stockholm utbildade
20-64 ar Stockholm

20-64 ar
11781 11 447

A-334
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Indikatorer for matchning

 M1. Lediga jobb och arbetslosa
Lediga jobb enligt SCB:s vakansstatistik,
arbetslosa enligt AKU (forenliga kallor)

 M2. Matchningsgrad bland anstallda
Andelen anstéallda med matchning mellan yrke
och utbildning for ett antal grupper



Lediga jobb — arbetslosa

D

Lediga jobb per arbetslos for ett antal lan,
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Avslutande axplock
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Matchningsindikatorerna
— ocksa nationellt

Nastan 65 000 lediga jobb 2013
- 0.16 lediga jobb per arbetslos

Forvarvsgrad 20-64 ar: 78 procent
Matchad forvarvsgrad 20-64 ar: 56 procent

Matchningsgrad bland anstéllda: 72 procent

Mellan 2011 och 2012:

266 000 nya forvarvsarbetande,

522 000 jobbytare

- 18 procent av alla forvarvsarbetande

163 000 bytte utbildningsgrupp inom sin region
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Ett lan, en utbildningsgrupp

Specialistsjukskoterskeutbildade, Ostergdtland 2012

94 personer €]

_ 95 personer i yrke
| arbetskraften

med samre
matchning

2007 personer

< 10 inskrivna
arbetslosa

90 procent
matchad
forvarvsgrad



Ett lan, en utbildningsgrupp
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Specialistsjukskoterskeutbildade, Ostergdtland 2012

2007 personer

Statistics Sweden

57 inpendlare
158 jobbytare

16 nya forvarvs-
arbetande

Statistiska centralbyran

85 utpendlare
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Ett lan, en utbildningsgrupp

Specialistsjukskoterskeutbildade, Ostergdtland 2012

2007 personer

67 examinerade

23 inflyttade



Ett lan, en utbildningsgrupp
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Specialistsjukskoterskeutbildade, Ostergdtland 2012

90 personer €]

_ 95 personer i yrke
| arbetskraften

med samre
matchning

2007 personer

< 10 inskrivna

Statistics Sweden

arbetslosa
90 procent

c matchad
ofQ . .
s forvarvsgrad
2
S 57 inpendlare .
G 158 jobbytare [0
]
.f‘g 16 nya forvarvs- .
-é arbetande B
= 85 utpendlare .

67 examinerade

23 inflyttade
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Utvecklingsmaojligheter

- UtOka med andra regionala indelningar,
t.ex. FA-gruppering

« Utveckla indikatorerna
som ror utbildningssystemet

« Arbeta in fler statistikkallor,
t.ex. ytterligare AF-statistik

« Arbeta in fler andelsmatt
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Sammanfattning

« En samlad uppséattning indikatorer
som beskriver efterfragan och tillgang
pa utbildad arbetskraft i regionerna

« Manga nya matt, som matchad forvarvsgrad,
regionala utbildningsfloden
och totalt antal lediga jobb

 En stomme med robusta indikatorer
som ar maijlig att bygga vidare pa



