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Arbetsmarknadens paradox

= Kompetensforsorjnings-
behov inom kommuner,
landsting och regioner

= Hoga ohalsotal hos
personal inom vard, skola,
omsorg

Hog arbetsloshet i utsatta
grupper

54 % sysselsattningsgrad
funktionsnedsatta

Lagre sysselsattningsgrad
bland utrikes an inrikes
fodda och en okat invandring

Halva befolkningen missar
mojligheter inom valfarden —
kon ar ett hinder for val av
yrke
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Genom att anvanda

ratt...

... kan utbildad och kvalificerad personal inom
framforallt skola, vird och omsorg fa mer tid
och mojligheter att utfora sitt kirnuppdrag?

... kan brukaren, eleven, kunden, patienten
komma att uppleva en battre service?

... kan det leda till att de som har en langre vag
till arbete utifran sina forutsattningar att
komma in pa arbetsmarknaden och fa egen
forsorjning?

... kan arbetslosheten komma att minskas?

... kan antalet sjukskrivningar och ohélsa inom
kommunal verksamhet komma att minska?

... kommer da nya rekryteringsv'ail%]ar till
kommunal verksamhet att utvecklas?

... kan det leda till attraktivare arbetsgivare?

kompetensen

VISA

KARRIAR
MOJLIGHETER

MOT

REKRYTERINGS-
UTMANINGEN
SKAPA

ENGAGE-

MANG
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http://www.sverigesviktigastejobb.se/filmer.1817.html

Forskollarares arbetsuppgifter
) | forskoleklass
7.30 forberedelser

7.50 - 8.00 morgonmoéte huset
8.00 Ta emot eleverna

8.00 - 9.30 lektioner Arbetsplatsforlag tid:

8.00 - hjalpa foérsenade/ Iessng elever, klader, Skola 24, rapportera elevfrinvaro
Ta fram material, skriva, tra nalar, torka bord tvatta penslar, KL, konferens

9.30 knyta skor, hjalpa till med klader APT

9.30 - 9.50 rastvard ute Lararlagsmote

9.50 - 10.30 lektioner Amnesmoéte

hjalpa till med klader efter rasten,ev. hanga i torkskap Besvara mejl

Serva under lektionen Skriva hembrev mm

10.30 - 11.00 matvard i matsalen varje dag
11.20 -12.00 lektioner

serva under lektionen

12.30 - olika dagar, lektioner

Hamta forsenade elever

plocka fram/ bort instrument

Satta upp och ta ner elevers arbeten

Satta in arbeten i elevers parmar

kopiera, laminera

halla ordning i klassrummet, hyllor, material,
damma, vattna blommor

tvatta gardiner, malarskjortor, handdukar
tra vavar

Sy ihop arbeten

Férbereda material till tex bild, spraklekar, matte-laborativt,

®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting



Exempel pa arbetsdelning
Forskollarares arbetsuppgifter/ Serviceassistenter

7.30 forberedelser

7.50 - 8.00 morgonmoéte huset
8.00 Ta emot eleverna

8.00 - 9.30 lektioner

8.00 - hjalpa forsenade/ ledsna elever, klader,
Ta fram material, skriva, tré nalar, torka bord tvétta penslar,

9.30 knyta skor, hjalpa till med klader
9.30 - 9.50 rastvard ute
9.50 - 10.30 lektioner

hjalpa till med klader efter rasten,ev. hdnga i torkskap

Serva under lektionen

10.30 - 11.00 matvard i matsalen varje dag
11.20 -12.00 lektioner

serva under lektionen

12.30 - olika dagar, lektioner

Hamta forsenade elever

plocka fram/ bort instrument

Satta upp och ta ner elevers arbeten

Satta in arbeten i elevers parmar

kopiera, laminera

halla ordning i klassrummet, hyllor, material,
damma, vattna blommor

tvatta gardiner, malarskjortor, handdukar
tra vavar

Sy ihop arbeten

Forbereda material till tex bild, spr%klekar, matte-laborativt,

Arbetsplatsforlag tid:

Skola 24, rapportera elevfranvaro
KL, konferens

APT

Lararlagsmoéte

Amnesméte

Besvara mejl

Skriva hembrev mm
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Serviceassistent vard och omsorg

-arbetsuppgifter

ej personlig omvardnad

stadning

kokssysslor och rengoring i kok (ej "matning”)
mindre inkop till brukare

tvatta hjalpmedel (rullstolar, gastolar etc.)
stada rum vid behov

badda sangar

atervinning

tvatt och kladvard (boendes personliga klader)
fylla pa i forrad (sanglinne, engangsartiklar, blojor
etc.)

skota disk och avtorkning av bord

duka till lunch och eftermiddagskaffet

vattna blommor

halla ordning pa uteplatser, balkonger, alltaner

OBS

 Arbetsuppgifter pa forhand faststallts

av arbetsgivaren och de fackliga organisationer
som finns representerade i verksamheten.

* Vid dnskan om avvikelse kravs att fack och
arbetsgivare i samverkan tar beslut om avvikelsen
ska godkannas eller inte.

 Facket har sju dagar pa sig att invanda

mot avvikelserna.

« Om invandning uteblir skickas bestallning till
arbetsmarknadskonsulenterna pa arbetsmarknads-
avdelningen som administrerar bestallningen
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Systematisk process

ex serviceassistent

Utga fran Pa Kontakt med
uppdraget. arbetsplatsniva: AF. FINSAM
FOr vem &r vi Anvand métchnings:
till fér och hur — kompetensen projekt etc
organiseras ratt, 16sgora Tankbara
arbetet bast arbetsuppgifter kandidater tas
utifran som blir en fram
de/dem? tydlig kravprofil

BEA-anstallning ar 2

BEA-anstallning med tva inriktningar:
ett ar med 1. Arbete med
handlingsplan, kvalifikationskrav
etableringsplan. —> kombinerat med —>
Tydlighet i placering, utbildning.
ansvar och alternativt
uppfoéljning. 2. Permanent service-
assistent.

Sedvanlig
rekryterings-

_ 3 process.

Kandidater soker
tjanst, intervjuas
av enhetschef.

Inriktning 1. AB-
anstalld utan/med
bibehallet
anstallningsstdod.
Inriktning 2. AB-
anstalld
serviceassistent med
bibehallet
anstallningsstdod.
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Genom fler vagar in
- skapas mojligheter for dem/de
utanfor arbetsmarknaden

= Nyanlanda — i etableringsfasen, under validering
av utbildning, lara sig spraket, okad motivation att
komplettera sin utbildning

= Funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga —
att fa tilltrade till jobb med anpassade krav

= De/dem som inte har formell kompetens for jobb
inom valfardssektorn — t ex yngre och aldre man
som far chans att se om jobben ar nagot for dem
och vid intresse satsa pa utbildning for jobb inom
valfarden.
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