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Har ni en gron trad?

177 har en gron trdd i vart regionala tillvaxtarbete - har ni?

En presentation om hur vi tar fram ett ledningssystem
tor hdllbar utveckling, fran strategi till handling:

Vartor? Vad? Hur? Kritiska framgangstaktorer?

Sunny Sandstrom &Sara Nilsson, Regional utveckling
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Fundera garna pa:

- Hur ser er ’Grona trad ut’”’?

- Kanner ni igen utmaningarna som vi beskriver? Hur
l6ser ni dem 1 er organisation?
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Regional utveckling

* Tillvaxtansvar/Statliga tillvaxtmedel, 1:1-
anslaget

* Kultursamverkansmodellen/ Statliga medel for
regional kulturverksamhet

* Regionala kulturprojektmedel

* Kompetensplattformen

* Kontaktorgan for YH-myndigheten

* Kollektivtrafikmyndighet

* Planupprattare infrastruktur/Potten for
anpassning av transportinfrastrukturen

* Serviceprogrammet

* Bredbandssamordnare

* Miljo- och byggsamverkan

* YH-utbildningar

e AV-Media

* Vard och omsorgscollege

e Kurs- och konferens




Vagledning

= Ledningssystem for hallbar utveckling i
kommuner, landsting och regioner —
Vigledning (SS 8554000:2014)
http:/ /www.sis.se/ledningssystem /ledningss
ystem-f6r-milj6 /ss-8540002014
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Grona traden

Vart ledningssystem for hallbar utveckling i regionen.

Forandringslogik
Intressentanalys
Samhandlingsformer
Larandecykel
Kompetent ledarskap
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1. Forandringslogik
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Exempel: ny projektblankett
e

Malformulering
Indikator
Utgangswarde
Killa

Delmal 1 [effekter pa kort- och medellang sikt)

Malformulering
Indikator

Baseline
Killa
Aktiviter som bidrar till malet |3l aktivitet zom bidrar till mélet [rullista) Wal| aktivitet som bidrar till malet [rullista) Wal| aktivitet som bidrar tll malet [rullista)
Delmal 2

Milformulering

Indikator

Baseline

Killa
Aktiviter som bidrar till malet |3l aktivitet zom bidrar till mélet [rullista) Wal| aktivitet som bidrar till malet [rullista) Wal| aktivitet som bidrar tll malet [rullista)
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2. Intressentanalys

Vilken makt har du? Resurser som
anstillda/medlemmar, kapital, mark, mm.

Vilken relevans? I vilken grad som du paverkar
eller paverkas.

Vilket intresse visar du? Forhallandet mellan makt,
relevans, intresse.
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Exempel: InfOr strategiarbetet
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Exempel: | utvecklingsprojektet

Positiva

Passiva Aktiva

Negativa
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3. Samhandlingsformer
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Exempel: Natverkskartlaggning

Gfsnétverk

/

/

Tematiska samtal

Uppdragsnatverk
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4. Larandecykel

Exempel:
« Uppfoljnings- och
larandeplan

« QOverenskommelse med
lansstyrelsen

 Interna larandeforum

 Pilotprojekt Rullande
OP-planering

RUS
INNEHALLER UPPFOLIJNINGSBARA
NYCKELMAL.

UNDERSTRATEGIER
INNEHALLER UPPFOLJNINGSBARA MAL

PA KORT- OCH MEDELLANG SIKT.




5.

Kompetent ledarskap

Betona vikten av fakta och tydlighet med fokus pa organisationens
mal.

Involvera alla 1 organisationen 1 en kultur med varderingar som ar
forenliga ledningssystemet

Bidrar till medvetenhet och férstdaelse for en hallbar utveckling

Uppmuntrar till stindiga forbattringar 1 en lirande miljé

Medvetet och systematiskt utvecklar befintliga ledningssystem sa
att organisationen effektivt och resurssnilt kan genomfora beslut
och aktiviteter, ta ansvar for sin paverkan.

Kalla: SS 8554000:2014
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Exempel

* Ge utrymme for larande pa RUN, KN,
Fullmaktige

* Sektorsovergripande utvecklingsdagar for
medarbetare

* Ge utrymme for larande pd APT
* Kompetenshojning processledarskap

* Smalea, Kampradstiftelsen
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Vad ar svart?

"Kill your darlings”

| Utred
« Mitt natverk. Mitt omrade. 2. process e
« Fran forbund till folkvald e i
region. 4. fond | do
S |nformeye
i . Dlea © 1
Anpassa portféljen 5

« Liten organisation dar alla
gor allt?

 Representanten vs agaren.
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Hur gor ni?

Hur ser er ’Grona trad ut’”’?

2. Kanner ni igen utmaningarna som vi
beskriver? Hur 10ser ni dem 1 er
organisation?
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TACK!

@sunnykronoberg
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