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Gränspendling
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• Värmlands närhet till Oslo-

regionenen 
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Utmaning: öka attraktionskraften

Kompetensbehovet till 2020

Stor brist på undersköterskor

Brist även på sjuksköterskor
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Områden

• Arbetsförhållanden och villkor

• Hur få fler att välja gymnasieprogrammet

• Utbildningsmöjligheter för vuxna

• Legitimationsyrkenas utmaningar

• Allmänt kring branschens image

Socialfonden?
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Fyra åtgärder

• Yrkesintroduktion för sjuksköterskor.

• Praktik för högstadiet.

• Jobbgaranti genom BUI.

• Sprida budskapet om de tre andra åtgärderna samt 

arbeta för att stärka imagen. 

+ ett prioriterat område: vuxenutbildning
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Viktigaste slutsatserna hittills

• Ledarskapets betydelse

• Finns viljan finns 

möjligheter

• Konkret och lagom 

ambitiöst
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Region Värmland är en regional 

utvecklingsorganisation. Vi 

skapar förutsättningar för en 

hållbar tillväxt i Värmland.


