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* Kompetensplattform *
Haélsa, vard och omsorg

* Gymnasieskolan
Karlstads universitet *

Projektledning Region Varmland  Samverkan med Vard- och omsorgscollege
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Granspendling

« Varmlands narhet till Oslo-
regionenen
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Aldersstruktur
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A LAND EEEEEEEEEEEN
KOMPETENSPLATTFORM VARM reereneerenaa

Utmaning: O0ka attraktionskraften

Fakta i korthet

NE.6 (version 12) 2014

Kompetensbehov inom hilsa,
vard oc| Omsorgssektorn 2010-2020

"MPtensplattform Virmiang

ompetensbehovet till 2020
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KOMPETENSPLATTFORM VARMLAND

Omraden

Arbetsforhallanden och villkor

Hur fa fler att valja gymnasieprogrammet
Utbildningsmajligheter for vuxna

Legitimationsyrkenas utmaningar

Allméant kring branschens image

Socilalfonden?
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Fyra atgarder

* Yrkesintroduktion for sjukskoterskor.

» Praktik for hogstadiet.

« Jobbgaranti genom BUI.

 Sprida budskapet om de tre andra atgarderna samt
arbeta for att starka imagen.

+ ett prioriterat omrade: vuxenutbildning
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Viktigaste slutsatserna hittills

« Ledarskapets betydelse

* Finns viljan finns
mojligheter

« Konkret och lagom
ambitiost
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Region Varmland ar en regional
utvecklingsorganisation. Vi
skapar forutsattningar for en
hallbar tillvaxt i Varmland.
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