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Vad är ett resultat för er?
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Problem Mål Aktiviteter
Kort-

siktiga 

effekter 

Effekter 

lång sikt

Re-

surser
Presta-

tioner

Effekter 

medel-

lång sikt

Målupp-

fyllelse

System

Innovation

Samverka

Nätverk

Antal 

rapporter

Region-

bildning

Samarbete 

mellan olika 

parter på den 

arena som vi 

möjliggör

Vilken nytta 

har 

deltagarna / 

målgruppen 

av projektet 

/ insatsen?

Antal 

timmar

Antal 

möten

Spridning 

och 

nyttjande 

av våra 

rapporter 

hos våra 

huvudmän

Uppföljning

Har 

vi/projektet 

nått ut till 

målgruppen 

och hur 

många 

deltog i 

arbetet?

Infrastruktur

ministern (el 

hennes pol 

sek) 

retweetade

infografik på 

stor 

konferens

Strategi-

dokument

Antal 

besökare 

på 

konferens 

/ hemsida 

/ semina-

rium

Antal 

deltagare 

på 

utbildning

Genom-

förda 

projekt 

(externa/ 

interna)

Citybanan

Någon 

byggt / 

organise-

rar (väg el 

nätverk, 

centrum-

bildning)

Exv 671 deltagare 

på Gävleborgs 

målbildsdag, 3804 

målbilder 

formulerades av 

deltagare

Antal nya 

jobb
Bättre 

styrning

Kvalt 

bedöm-

ning av 

effekt från 

de som 

berörs
Antal 

deltagare 

på möten

Färdigställ

ande av e-

tjänster

Positiv 

återkopp-

ling från 

seminarie-

del. -enkät

Rapport

Engage-

mang i en 

fråga

Gemen-

sam VP 

region & 

kommuner 

utifrån 

Tillväxt-

strategin

Antal 

personer 

som 

genomför 

en 

utbildning

Ngt som 

går 

tvärtemot 

förväntat 

resultat / 

misslyckas

Föränd-

rade

arbets-

forner

Oder-

ingång 

(SEK)

Omsätt-

ning (SEK)

Att projektaktörer som 

tidigare konkurrerade sitter 

vid samma bord och 

stämmer av innehåll

Utbildning 

som gett 

ett 

förändrat 

arbetssätt

Lärande

Projekt-

stöd 

100’=> 

Investering

2500’

Få till 

förändring 

av 

processer

YH-VUX 

utbildning 

som 

tidigare 

saknades

Ökad 

kunskap

Upplevelse av kraft, 

flyt & samverkans-

anda i det regionala 

utvecklinsarbete

Gemen-

sam 

målbild

Fler kultur-

aktiviteter

Fler deltar 

i 

förenings-

liv

Ökad 

kapacitet 

för utveck-

lingsarbete

hos 

aktörer

Ny aktör 

utför ny 

handling 

för att nå 

regionalt 

mål

Etablering 

av företag

Att det blir 

bättre för 

medborg-

arna

Bättre 

tillgänglighet 

kollektiv-

trafik

Bättre 

infrastruktur

Friskare 

medborgare

Högre 

sysselsätt-

ning

Fler i arbete

Fler företag

Mindre miljö-

påverkan

Högre andel 

som klarar 

gymnasiet

Gleshets-

bonus

2020ff

Bättre 

match-

ning

Förbättrade 

siffror i 

statistiken 

utifrån olika 

indikatorer



Hur ska vi bli bättre på att fånga resultat? 
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Vad är vi bra på?

• Aktiviteter (genomföra)
Vad behöver vi bli bättre på?

• Arbeta med varför / problemformulering, 

bra exempel finns från Region 

Östergötland som har etablerat en 

regional analysgrupp med kommunerna 

för att få en större förståelse för vad som 

är problemet

• Koordinering – gemensam förståelse för 

exv. mål

• Mätbarhet - svårt att mäta det som ska 

förändras

• Storytelling är en metod som kan 

utvecklas

• Närhet till slutanvändarna behövs för att 

fånga resultat

• Arbete med långsiktigt perspektiv

• Prestigelöshet – våga erkänna att 

resultat inte nås

• Värdering av resultat


