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Uppdragets inriktning

« Mojliggora for fler personer att fa sin
kompetens validerad

Genom:
» effektivare anvandning av avsatta resurser
» tydligare roll- och ansvarsférdelning
» béattre samverkan
» Okad oOverblickbarhet for individen
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Validering —vad ar det?

”... en strukturerad beddmning, vardering,
dokumentation och ett erkannande av kunskaper
och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvarvats” (Skollagen)

Men tolkningen varierar mellan olika
aktorer/sektorer
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Varfor viktigt se over systemen?

« Europeiskaradets rekommendation: senast
2018 inratta arrangemang for validering

« Utredningar pekat pa svarigheter att hitta
ratt” i systemen (bl.a. Statskontoret, ESO)

« Oklara ansvarsforhallanden —risk for
suboptimering

« HOg invandring — 6kade behov
- Lag omfattning idag
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Nyttan av validering —
samhallsperspektivet

« Effektivare matchning pa arbetsmarknaden
— hogre sysselsattning

« Battre anvandning av kompetens — hogre
produktivitet/tillvaxt

« Lagre utbildningskostnader
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Tre olika syften med validering

1. Hitta ratt niva for utbildning (behdérighet)

» validering mot férkunskapskrav/forutsattningar att
klara utbildningen

2. Forkorta/anpassa pagaende utbildning
(tillgodoraknande)
> validering mot innehall i aktuell utbildning
3. Underlatta intrade och omstallning i
arbetslivet

» validering av kompetens i relation till
arbetsmarknadens krav
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Validering infor och under utbildning

« Mojligheter finns i utbildningssystemets olika
delar — men anda lag omfattning

« Faktiska mojligheter beror pat.ex.:

Regleringens utformning

Tillgang till studie- och yrkesvagledning
Organisation av utbildning
Stod/riktlinjer for utférarna

Uppfoljning av resultat/omfattning
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Validering — omfattning vuxutbildning

Prel. resultat kKommunenkat (189 svar):

— Vanligast inom ramen for nationell kurs (80% av
kommunerna), 22% inom orienteringskurs

— Var femte kommun genomfér ingen validering

— Vard och omsorg dominerar stort. 2 av 3 kommuner anger
forkortad studietid

— Mycket begransad validering i 6vriga yrkesutbildningar

— Framst larare utfor valideringarna, men aven handledare pa
arbetsplats och SYV

— Relativt vanligt (framst i form av nivaplacering och
kartlaggning) inom sfi, sv/sv2, ma, eng. Var tredje kommun
anger forkortad studietid

— Intyg som beskriver kompetensen utfardas séllan eller aldrig |
2 av 3 kommuner
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Validering for att underlatta
Intrade/omstallning 1 arbetslivet

« UHR bedomer formella utbildningsmeriter
» nar dokumentation finns

. S%S beddmer formella utbildningsmeriter for leg. yrken inom
H
» men kompletterar &ven med kunskaps-/fardighetsprov (bedémning av reell
kompetens)
« Arbetsformedlingen upphandlar validering enligt
branschmodell
— Ca 1000 valideringar/ar. Skev kénsfordelning. Ett mindre antal bristyrken.

—  Sarskilt uppdrag 2014 om validering for nyanlanda— metodutveckling, fler
branscher (handel, restaurang, stad)

—  Storre volymer for yrkeskompetensbeddmning, meritportfolj — men detta ar
kartlaggningsinsatser

— Valideringsinsatser for hdgskoleutbildade saknas
« Omstallningsavtalen kan ge majligheter till validering
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Overblickbara system — nationellt och
regionalt?

« NQF ger 0kad jamforbarhet/legitimitet

« Oklar roll for MYH relativt 6vriga berdrda
myndigheter

« Samlad information for individer och
organisationer — klar forbattringspotential...

- HoOg aktivitet i manga regioner for att hitta
samverkan och gemensamma strategier om
validering

atn

Utbildningsdepartementet REGERINGSKANSLIET




Samverkan efterfragas regionalt

« Validering — ett verktyg for forbattrad
kompetensforsorjning

« Kommunenkat — utvecklingsbehov for dkad
validering (svarsalt. mycket viktigt)

— Utvecklad samverkan regionalt mellan vux, branscher och
Arbetsformedlingen (65%)

— Stodmaterial/riktlinjer fran Skolverket (62%)

— Utvecklat arbete inom kommunen (51%)

— Fortydligad reglering (43%)

— Oppna svar bl.a.: kompetensutveckling, ekonomiska
forutsattningar, ansvarsfordelning, validitet och efterfragan
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