Forestandare Larlingscentrum

Skolverket



Regeringen har gett Skolverket i
uppdrag att inratta ett larlingscentrum.

Malet ar fler gymnasiala larlingar och
Okad kvalitet 1 det arbetsplatsforlagda
larandet.

Skotverket



Andel larlingar av all yrkesutbildning
% (kommuner)

B o (85)
[C10.1-1.0 (111)
CJ1.1-20 (70)
B 21-77 (62)
Bl 78-13.2 (8)

Riket: 3,8 procent
1 413 larlingar av
35 428 i all yrkesutbildning

Stor-Goteborg

Stor-Malmo




Larlingscentrum

Larlingscentrum ska:

e stimulera anordnandet av gymnasial larlingsutbildning genom
insatser riktade till huvudman, arbetsgivare och
branschorganisationer,

e framja ungdomars intresse for gymnasial larlingsutbildning,

e ge stod och rad till huvudman, branschorganisationer, arbetsgivare
bl.a. nar det galler att organisera utbildning pa arbetsplatser,
anordna handledarutbildning, utforma utbildnings-kontrakt samt i
fraga om uppfoljning, kvalitetssakring och dokumentation av det
arbetsplatsférlagda larandet, och

e stimulera samverkan mellan skola och arbetsliv, sarskilt regionalt,
for att sékra att arbetslivets behov beaktas vid utformningen av
utbildningarna.

Skotverket



/@ Larlingscentrum

- Larlingscentrum ska arbeta aktivt,
uppsokande, utatriktat och konsultativt med
insatser riktade till olika malgrupper.

- Centrum ska genomfdra implementerings-,
utvecklings- och kommunikationsinsatser av
olika slag.

- Bildandet av centrumet ska innebéara en tydlig
ingang till Skolverket i fragor om
larlingsutbildning.




Ett satt att studera ett nationellt
yrkesprogram.

Halva utbildningen ska vara forlagd till
en eller flera arbetsplatser.

Omfattningen av det arbetsplatsforlagda
larande ska réknas fran och med det
lasar som eleven paborjar
larlingsutbildningen.

Eleven kan paborja larlingsutbildning det
forsta, andra eller tredje lasaret. |
gymnasiesarskolan kan en elev aven
pabdrja larlingsutbildning under det
fjarde lasaret.

Utbildningskontrakt ska upprattas




/@ Gymnasial larlingsutbildning

Statsbidrag for gymnasial larling

Statsbidrag lamnas for elever som deltar i gymnasial larlingsutbildning
och dar ett utbildningskontrakt har upprattats.

Statsbidraget ar uppdelat i tre delar och omfattar bidrag till
. genomforande av larlingsutbildning (10 000:-/ar/elev)
. ersattning till arbetsplatsen (47 000:-/ar/elev)

. arbetsplatsen har en utbildad handledare (10 000:-/ar/elev)

Dessutom far eleven 1000:-/manaden extra i studiebidrag fran CSN

Skotverket



. /@ Larlingsvux

Statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna

Statsbidraget ar uppdelat i tre delar och omfattar bidrag till:

. genomfdrande av larlingsutbildning (50 000:-/ar/plats)
. ersattning till arbetsplatsen (40 000:-/ar/plats)

. utbildning av handledare pa arbetsplatsen (3 500:-/handledare)

Skotverket



Framgangsfaktorer 1

« En uttalad och tydlig strateqi for att etablera kontakter
med arbetslivet samt en medvetenhet om arbetslivets
kompetensbehov.

e Tid och resurser avsatta for regelbundna besdk av
yrkeslararen och att arbetsplatsen ar medveten om sitt
atagande. De handledare som ska leda eleven maste
vara val inforstadda med sin uppgift och ha fatt utbildning

for sitt uppdrag.

* Modeller for att formulera utbildningens kurser till
moment som praktiskt kan genomforas pa arbetsplatsen
samt kriterier for beddmning av dessa.

N
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Framgangsfaktorer 2

e Stod for att hoja elevernas motivation ar en
viktig gemensam uppgift for skolan och
arbetsplatsen. Gymnasial larlingsutbildning ar
kravande utbildningsform och det kravs
motivation for att lyckas.

o Ett systematiskt kvalitetsarbete kravs for att
utvardera och utveckla larlingsutbildning bade i
skola och pa arbetsplats

6/4/2014 Kvalitetsgranskning gymnasial larlingsutbildning Skolinspektionen



Yrkesutbildning

A Sttt Tkt

Stod for strategisk
apl-utveckling

Apl-utvecklare

Skolverket


https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/0/922354068?op=frameset&tab=personaldetails&proj=920570794
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/0/922999363?op=frameset&tab=personaldetails&proj=920570794
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/0/923368194?op=frameset&tab=personaldetails&proj=920570794
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/0/922032174?op=frameset&tab=personaldetails&proj=920570794
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/0/922289601?op=frameset&tab=personaldetails&proj=920570794

Generell handledarintroduktion host 2014
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Apl-utvecklare
stodjer systematisk samarbete skola — arbetsplats

Stodjer systematiskt
kvalitetsarbete om
arbetsplatsforlagt larande

Stodjer samverkan
mellan skola och

Stodjer lokala 15 A 'S > arbetsplats

programrad

Stodjer
handledarutbildning

Stodjer kartlaggning
av arbetsplatser

Stodjer bedomning
av elevens
prestationer i apl
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Nationella apl-utvecklare Hamta dokument

Fran och med varen 2014 finns det tjugo nationella apl-utvecklare i landet. Dessa [ Bokningsfarfragan (35 kB)

kan stédja skolor i det systematiska kvalitetsarbetet kring apl med betoning pa
samverkan mellan skola och arbetsplats.

Som en del i att stodja skolors utveckling av det arbetsplatsférlagda larandet utbildar
Skolverket nu nationella apl-utvecklare.

Stddjer skolor strategiskt

Nationella apl-utvecklare kan stddja skolan i det
strategiska arbetet med:

= Systematiskt kvalitetsarbete om
arbetsplatsforlagt larande

- Kartlaggning av arbetsplatser

« Beddmning av elevens prestationer i det
arbetsplatsforiagda larandet

- Samverkan mellan skola och arbetsplats

Lokala programrad

De nationella apl-utvecklarna stodjer skolan i det
strategiska arbetet men utfor inte praktiska uppgifter som att kartlagga och anskaffa apl-
platser eller utforma dokument.

Hur mycket enskilda skolor kan fa ta del av en apl-utvecklare beror pa hur efterfragan ser ut.

Bokningsférfragan _




Uppdrag om utveckling av kvalitet i

yrkesintroduktion 2013 - 2016

Kartlaggning och

Statsbidrag uppfdljning

Utveckling av
yrkesintroduktion | Dokumentation av
av varierande yrkeskunskaper
langd

Kartlaggning av utbildning inom
yrkesintroduktion (s6kbara
utbildningar, praktik/apl, lokala
arbetslivet m.m.)

Elevernas etablering pa
arbetsmarknaden

Fortsatta studier pa yrkesprogram

Underlatta elevernas etablering pa
arbetsmarknaden

Revidering av foreskrifter

Ta fram stodmaterial om
dokumentation av yrkeskunskaper



Uppdrag om utveckling av kvalitet i

yrkesintroduktion 2013 - 2016

Bidrag till skolorna for
utvecklingsprojekt

Minst 21 miljoner arligen under
projektperioden

Fokus pa att 6ka samverkan med
arbetslivet och 6ka maluppfyllelse

Utveckla yrkesintroduktion av
varierande langd

Stodja skolorna i arbetet med
planering, individanpassning,
kvalitetssakring och samverkan med
det lokala arbetslivet

Kartlaggning och

Statsbidrag uppfdljning

Utveckling av
yrkesintroduktion § Dokumentation av
av varierande yrkeskunskaper
langd




Frin skols Skolutw

Kvalitet 1 Apl
Kort om - yrkesutbildning =~ [fh
Elevens arbetsmiljo e —

ktuell farskning om

yrkesutbikining

Foumye

de om apl pa larlingsuthildning Rege Larlingscentrum
Fritn skola till arbetsliv - nya sidor pi skolverketse R

G ymnas leinfo.se I

GADIREKT TILL...

Handledning ph arbetsplatsen Bidrag fér yrkesutbildning

Skolverket | sociala medier

Studie- och yrkesvagledning

Skotverket


http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/apl
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer?_xurl_=http://www5.skolverket.se/wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/ResultSet?upp=0&w=NATIVE('multi+ph+words+''kort+om+yrkesexamen''')&order=native('dateweb/Descend')
http://www.skolverket.se/skolformer/yrkesutbildning/apl-och-larlingsutbildning/ansvar-for-elevernas-arbetsmiljo
http://gymnasieinfo.se/

Jobbet ar skolan
Nu kan du i mdn,
ehildn
an. Dt innebiir att minst halva din

utbildning sker pi en eller flera arbersplarser.

kommuner siika till en

Lirlin jir du ska birja | gymna-

sic

Dhs fir samma kunskaper som de elever som
liser yrkesp

rammet i skolan, Lirlingsut-
bildningen innebir allisi inte are du g

annan utbildning, utan enbart ate du
en annan milja och pi ett annar s Paskolan
mnena och

Liser du de gymnasicgemensami
eventucllt vissa delar av yrkesimnena som du
behdver i dite yrke.

Der skiljer sig mellan kommunerna hur
manga platser man har inom olika program.
Du miste sfilv ta reda pa vilka maijligh

For dig som funderar pa larling

sirt. Under din studienid har du en for i arbers-
livet och en i skolan vilket innebir ar du bide
Fir en yrkesexamen frin gymnasicskolan och
konuker inom arbetsliver. Niir du rar studenten
har du fire kontake med arbetsliver vilket kan ge
dig en bra start i diee kommande yrkesliv.

Du som gir en Belingsutbildning har i

att |a in grundliggande hagskolebehrigher.
Du kan fortsitta studera

kolan kan du foreitea soudera och
yrket. D kan oc
ndgot annat omride fin det du har Bs

Iara dig mer

& satsa pa

gymnasieskolan. Utbildni
For ant bli antagen miste du ha

ettoch

du har dir du bor. Ta hjilp av din studic- och

yrkesigledare!

Att vara larling

A vara Lirling innebar en unik majligher are

lira sig ctt yrke genom att kembinera arbete pi
en arbersplars med studier i skolan. Den strsia
skillnaden mellan en gymaasial lclingsutbild-

mnasial yrkesutbildning

dir an du, 5o

r en del av ert arberslag
pi en arbersplars.
Pi arbetsplatsen g
yrkesutbildning och din yrkeslirare har nira
kontaks med din handledare pi arbersplasen
Tillsarmsmans utforsmar ni din uibildning pd bisa

u det mesta av din

en gymnasicexamen. Uthildningarna kan ocksi
ha sirskilda forkunskapskrav. Det kan handla

om gymnasickurser eller en speciell yrkeserfa-

kolan finns urhildni

och teknik. Och du

tandskiterska, kiskschef, linespecialist och

spelprogrammerare. Undervisningen pa yrkes-
hs an kostar ingenting, men du fir betala
f

bcker. Man kan fi studiclin och bidrag

fran Centrala studiestidsniimnden (CS)

o Attvara larling
 Jobbet ar skolan
 Fortsatta studera

Skotverket



1 gymnasial Lirlingsutbild ska ladingen
vara mer iin hiilften av sin utbildning pi en
dler flera arbetsplatser. Teori och prakrik
varvas och ibland dr eleven pa flera arbers-
plarser under urbildningen fér ar sikerscilla

att programmets uppsarta mil kan nds och
att eleven Fir den bredd och edfarenher som
keivs fir arc bli en god yrkesarbetare.

Handledaren - barare av och foreblld |
yrket

Det ska finnas en handledare fér Lidingen

g fér uppgiften och ges rid an
handleda lirlingen. Art arbeta med ungdo-
mar ir bide stimulerande och lirorik
férutsitening for ate handledaren dea
handleda elever dr att hon eler b
serad och ki i trygy i sitt uppdrag.
En handledare ska kunna ta hand om,
handleda och instruera elever under den tid
som eleven dr pd arbetsplatsen. Det innebir
ocksd att folja upp chevens kunskaper till-
smmans med liraren pd skolan. Under den
ar pd arbersplar-
sen beddmer handledare och Eirare gemen-
samt elevens urveckling samr urviirderar

ntres-

utbildningstid som elev

arbetet for att Hrren ska fi ect undedag for
berypsittning.

Trepartssamtal

lalla praktik- och lidingsverksamheter
ir det tre parter som ska métas. Parter
med bide gemensamma mil och syften,

fidr site

men med olika ingingar och o
deleagande. Trepartssamtalet
hérnstenarna i uthildningen och sker mel-
lan larare, handledare och dev. Syfret med
trepartssamiealen dr ate tillsammans stimma

vara en av

av hur det gir for eleven pd arbetsplatsen, ate

Morgondagens medarbetare
pa din arbetsplats redan idag

planera och félja upp mil och genomféinda
aktiviteter.

For eleven dir trepartssamualec et cillfille
art ta upp hur hon eller han upplever sin
situation och Eirandet pi arbetsplatsen. En
styrka med trepartssamtalet dr att firmedla
kunskap till eleven genom ate diskutera och
hjilpa henne eller honom ate reflektera kring
sitt lirande pé arbersplatsen.

Utbildningskontrakt
Utbildningsk rake dr ete oblig;
ok vid gymnasial Lir

Kontrakeet ska enligr skollager
uthildningen som ska

4 arbetsplasen och omfart-
ningen av dessa delar.

Hur kostnader fér skador som eleven
kan orsika under den arbersplarsfodagda
utbild ningen felas mellan skolhu-
vudmannen och arbersplarsen.

Avtalstiden och grunderna fr art avealet ska
kunna upphéea innan avialstiden lepr ur

. Vilken Lirare pi skolenheten och vilken
Inndl{'d are pd arbetspls ilsrn 0
rsoner fir den 3
lagda drl{'n av utbildningen.

Utbildningskont mkeet skri
huvudmannen, represen
g elev skriver virdnads-

och elev,
havare ocksi under.

Skolverket

e skt o/ o g

 Handledaren
e Trepartssamtal
e Utbildningskontrakt
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Skolans roll vid

gymnasial larlingsutbildning

Skolan organiserar for larlings-
utbildningen

Skolan ansvarar fir elew
ok rstiller are malen fér utbildningen
kan nds. Skolan ser till aix eleven har en
sker arbewsplats under sin tid som lirling,
initierar méten mellan berdrda parter och
stiittar eleven och handledaren under utbild-

hela utbildning

ningstiden. Skolan bér iven ge handledaren
utbildning och stad for ate elevens utbild-
ara saker och hilla god kvalitet.

ig for planering, ge-

s arbete
och Eirande, bide i skolan och pi arbetsplar-

sen, Liraren ansvarar iven fir betygssitning

av kurser i utbildningen och gor deta efter
samrdd med handledaren pd arbetsplarsen.

Programrad
Fée yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska
det finnas et eller flera lokala programrid
for samverkan mellan skola och arbel De
personer som ingir i programriden bér ha
kunskap och engagemang inom yrkesomrider.

Pé nationell nivi jir det nationella pro-

det rid, de i Skolverkets arbete

med utvecklingen av respektive y
gram. ' regional eler lokal nivi

att yekesuthild ning
och erbjuder eleverna den kunskap som

arbetsliver efterfrigar, men fiven garanterar
ing till bra arbetsplarser fér arbersplats-

Utbildningskontrakt
Utbildningskontrakt ir ett obligatoriske
dok vid g7 ial I ildni

Kontrakrer ska enlige skollagen ange:

1. Vilka delar av utbildningen som ska
genomftras pd arbersplatsen och omfart-
ningen av dessa delar.

. Hur kostnader fér skador som eleven
kan orsaka under den arbersplarsforagda
utbildningen ska férdelas mellan skol-
huvudmannen och arbetsplasen.

. Avtalstiden och grunderna fér an avialer
ska kunna upphéra
ut.

innan avtalstiden 16pt

. Vilken Eirare pd skolenheten och vilken
handledare pd arbetsplatsen som ska vara
kontaktpersoner fir den arbetspla
lagda delen av utbildningen.

Utbildningskontraktet skrivs under av skol-

huvudmannen, representant for féretaget
och eev. Fér omyndig elev skriver virdnads-

sftir-

havare ocksa under.

Statsbidrag for gymnasial larlings-
utbildning

Skolverket bedurar om och utbetalar stars-
bidrager. Ext villkor fér bidrag ir ace uthild-
ningskonwaks for de elever ansbkan avser har
tecknars. Skolverker férdelar bidrag dll skol.
huvudman som har blivit beviljade platser.

www.skolverket se/'skolutveckling/stats

Skolverket

[———————

Skolan organiserar
Programrad
Utbildningskontrakt
Statsbidrag

Skotverket



Gymnasial
larlingsutbildning

Gymnasial liringsutbildn

nativ inom yrkesprogrammen dir eleven
genomftr minst hilfven av utbildningen pa
en eller flera arbetsplatser. Utbildningen 3
likviirdig med den skolfésel ymnasiala
bildningen och leder till samma

amen,
Liringsutbildningen har samma behérig-
hetsregler och examensmil som motsvarande

skolférlagt yrkesprogram. Den a
samma dmnesplaner som skolfér
rsta, andra eller

utbildning och kan bérj
tredje lasirer.

Eleverna liser samma gymasiegemen-
som elever pd et skolf
esprogram och de har samma et are Fisa
in grundliggande higskolebehdrigher.

Samma dmn

¥

Bygger pa god samverkan
De bista t‘ém(s:iumngr,nmn for en elev

som valt larlingsutbildningen uppnds di

skola och féretag samve: For att devens
utbildning ska fungera keivs are eleven pia
arbersplatsen har en handledare som har
ansvar fir dlevens lirande och yrkesmissiga

utveckling och en yrkeslirare i skolan som

” Likvardig med
den skolforlagda

gymnasiala yrkes-

utbildningen

dogiira sig enligt urbildningens mal. S
om och uppfélining av dlevens lirande sker
kontinuerdigt mellan elev, handledare och
yikeslirare,
Der ska finnas err wibildningskontmke
fisr varje elev och arbersplats inom den
iala Bidingsutbildningen och det

sikerstiller ate eleven Fir de | per och
firdigheter han eller hon ska kunna tillgo-

ars
utbildningskontraktet upprittas,

som ansvarar fr at

Skotverket
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Likvardig med den
skolforlagda
yrkesutbildningen

Bygger pa god
samverkan

Skotverket



Erfarenheter: Systematiskt

kvalitetsarbete

Nulagesanalys

Utvardera
| Vararvi?

Malbeskrivning

Insatser

Skotverket
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