Delegationen for unga till arbete
(Dua)

« Beslutades av regeringen december
2014

 Arbetande ordforande

- Ovrigai delegationen annu inte pa plats
« Kansliet bemannas under varen

« Trearigt uppdrag
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Varfor en delegation?

Budgetpropositionen 2015:

 Ungdomsarbetsliosheten prioriterad
utmaning

 Behov av bred mobilisering och
samverkan

« Generationsvaxling
« Kommunerna har sarskilt viktig roll
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Dua:s uppdrag (gallande direktiv)

Verka for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetsloshet far storre genomslag pa lokal
niva

Framja statlig och kommunal samverkan och
utveckling av nya samverkansformer

Identifiera hinder och andra problem och brister |
samverkan mellan staten och kommunerna

Patala behov av atgarder fran regeringens sida
Slutredovisa den 28 februari 2018

Arbetet ska utga fran bade befintliga insatser och
tilkommande initiativ inom arbetsmarknadspolitiken.
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Kommundialogerna

Arbetsmarknadsministerns kommundialoger
december 2014 - februari 2015.

16 tillfallen, 250 kommuner

« Flexibilitet

« Langsiktighet

* Vuxenutbildning

« Studie- och yrkesvagledning

« Kompetensforsorjningsperspektivet
« Struktur for samarbete behovs
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Utgangspunkter for delegationens
arbete

Frivilligt for kommunen att samverka

Samverkan ska galla alla unga 16-24 ar som
varken arbetar eller studerar eller som ar
undersysselsatta

Nuvarande ansvarsfdrdelning och ordinarie
resurser

Lokala 6verenskommelser mellan kommun och
Arbetsformedling, ett huvudsakligt redskap

Gemensam mal- och problembild — men vagen
till malet lokalt anpassad

Viktigt med ett ungdomsperspektiv
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Delegationens dvergripande mal

* Ingen ung ska vara arbetslos mer an 90
dagar

« Sverige ska ha lagst
ungdomsarbetsléshet i Europa ar 2020

STATENS OFFENTLIGA
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Dialogkonferenser genomfors | varje
lan
28 april — 22 maj 2015, 24 tillfallen

« Syftet att borja diskutera 6verenskommelser

« Kommunala representanter och lokala
arbetsformedlingar

« Finns mojlighet for kommuner att ga samman
och bjuda in regionala organ och naringslivet for
diskussion om samverkan for hela eller delar av
malgruppen
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FOrutsattningar

« Langsiktighet och uthallighet

* Involvera olika delar av kommunen - HR,
skola, socialtjanst, vuxenutbildning,
arbetsmarknadsenhet, naringslivsenhet

« Kompetensforsaorjning
« Avhopp fran gymnasieskolan
* Involvera och samverka med flera parter

« Alla parters alla verktyg, aven de nya
Insatserna

« Socialfonden
« Ungdomsperspektiv
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L okal 6verenskommelse

Syfte:

Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och
varaktigt minska ungas arbetsldshet och utveckla nya
samverkansformer

Mal:
Utformas och satts lokalt

Malgrupp:
Samtliga ungdomar 16-24 ar som varken studerar eller
arbetar eller som ar undersysselsatta

Samverkansparter:

Kommun och Arbetsformedling. Onskvart med ytterligare
parter for hela eller delar av dverenskommelsen.
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Gemensam kartlaggning

Kartlaggning av malgruppens storlek,
sammansattning och behov.

« hakoll painflodet

« kartlagg antalet unga som varken
arbetar, studerar samt de som ar
undersysselsatta

» fOor dialog med unga som berors
www.dua.se
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Dokumentation och uppfoljning

Statistik kring
« malgruppen
* Insatserna
e resultatet av arbetet

Alla tre delar ar viktiga for att pa ett bra satt
kunna f6lja arbetet och gora jamforelser.
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Dokumentera hur samverkan bedrivs

« Organisering, inkl. ev. samlokalisering

 Huvudsaklig ansvarsfordelning mellan
parterna

 Budget och vilka resurser som respektive
part bidrar med

 Huvudsakliga metoder och verktyg

 Hur de ungas kunskaper och erfarenheter
avses tas tillvara

e Hur kvinnor och man ska uppmuntras till
otraditionella yrkesval
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Sa gar vi vidare
« Avsiktsforklaringar
« Overenskommelser
 Nya insatser: traineejobb, utbildningskontrakt

« Tillaggsdirektiv till Dua, bidrag

« Utveckling — vuxenutbildning,
kompetensforsorjning, avhopp |
gymnasieskolan, unga som star allra langst
fran arbetsmarknaden

« Uppfoljning — utvardering
 Temaseminarier, traffar, referensgrupper...
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Behov av utbkad samverkan

e |nitiativ fran kommunerna

« Samverka med olika parter | olika delar av
Overenskommelsen

e Flera kommuner tillsammans

« Kan handla om upphandling,
yrkesutbildningar, praktikplatser mm

« Vi arintresserade av att ta del av goda
exempel och olika initiativ som pagar i
landet!
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