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Problemet

* Brist pa kompetent arbetskraft, oavsett
konjunkturlage och bransch

« Arbetsloshet, hog ungdomsarbetsloshet
och stort utanforskap — samtidigt

* Allt senare intrade pa arbetsmarknaden
* Flera tecken pa over- och felutbildning
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Allvarliga konsekvenser

e For individen — halsa, socialt,
pension mm

e For samhallet — tillvaxt, utanforskap,
valfardskostnader mm

e For foretagen — forsvagad
utvecklingskraft och lagre tillvaxt




Utmaningen

Kultur, normer, institutioner!

Utbildning

Féretag

Arbetsmarknad Féretag
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Programmets syfte

e Starka naringslivets kompetensforsorjning

e Starka kopplingen mellan utbildning,
innovation, forskning och naringslivets
utvecklingskraft
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Programmets mal

e |dentifiera och brett analysera bristerna i foretagens
kompetensforsorjning

e Overgripande kartldgga naringslivets nuvarande och
framtida kompetensbehov — nationellt, regionalt och i
internationell jamforelse

e Tillvarata tidigare erfarenheter av satsningar for
kompetensforsorjning

e Integration och utanforskap

e Foresla konkreta policyatgarder och
beteendeforandringar
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Styrgrupp

Charlotte Brogren, GD Vinnova

Anna Ekstrom, GD Skolverket

Cecilia Fahlberg, Forbundsordférande Unionen
Anders Ferbe, Forbundsordforande IF Metall
Peter Jeppsson, VD Transportgruppen

Tobias Krantz, Svenskt Naringsliv

Jonas Milton, VD Almega

Gunilla Nordlof, GD Tillvaxtverket

Thomas Persson, GD Myndigheten for yrkeshogskolan
Mikael Sjoberg, GD Arbetsformedlingen
Madelene Sandstrom, VD KK-stiftelsen

Hakan S6rman, VD SKL

Ake Svensson, VD Teknikforetagen

Harriet Wallberg, Universitetskansler

Nils Karlson, VD Ratio
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Referensgrupp

Almega
Bemanningsforetagen
IT&Telekomforetagen
Mediaforetagen

Svenska Teknik&Designforetagen

Tjansteforetagen
Tjansteforbunden
Vardforetagarna

Byggindustrierna

Elektriska Installatorsorg.
Entreprenorsforetagen
Grafiska Foretagens Forbund
Industriarbetsgivarna

Livsmedelsforetagen
Maskinentreprenorerna
Skogsindustrierna

Skogs- och Lantarbetsgivarna
Svenskt Naringsliv
Svensk Handel
Teknikforetagen

Tra- och Mobelforetagen
Transportgruppen

Visita

VVS Foretagen
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Tid- och aktivitetsplan
2013-2015

._Okt: Semina

Juni-Juli: AlImedalen @

Maj: Regional dialog @
April: Seminarieserien @
Mars: Seminarieserien @
Mars: Regional dialog
Feb: Vetenskaplig publicering @

Feb: Storre nationell konferens @
Feb: Seminarieserien

Jan: Seminarieserien@
Jan:Styrgruppsméte @
eminarieserien

ional Dialog

rieserien

eserien

®Nov: S
@ Nov: Reg

®
or

2013

@ Sept: Seminari

@ Vaj: Tillvaxtdagarna
@ \Mars: Internationell kon
@Mars: Regionalt dialogméte
@ Feb: Seminarieserien
@ Jan: Seminarieserien
@ Jan: Styrgruppsmate
November: Seminarieserien

@ Konferen:
@Okt: Seminarieserien
@ Sept: Seminarieserien

@ Sept: Styrgruppsmote
@ Juli: Aimedalen "Klarar du PISA 2018”

@ Maj: Extern konferens, Skolverket
Umea
ferens "Rethinking Education”

ov: Konferens "Saknar den hogre utb. relevans?

@ Sept: Styrgrupp

smote

@ Juii:

Almedalen

Delstudier #

.Jun

i: Re

@ Maj: Tillvax

ional dialo
dagarnai

Linkdping

Seminarier

=

I?i’nképlng

Debattartiklar

=

eb: Rekrytering och kompetenstors i snabbvaxande féretag
@ Januari: startkonferens, KK-stiftelsen

@ April: Rekrytering och kompetensférsérjning i etablerade féretag
Mars: Konferens "Praktisk kompetens for tillvaxt

Vetenskapliga artiklar #

2014
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Projekt och delstudier "Kompetens for tillvaxt”

1. Naringslivets
kompetensbehov
idag och i framtiden

Rekrytering och
kompetensférsorjning i
snabbvéxande féretag

Rekrytering i svenska
foretag

Kompetensforsorjning
for ett
konkurrenskraftigt

ingsliv

Hur véxer kunskaps-
intensiva foretag som
sysslar med
foretagstjanster?

Firm performance and
labor mismatch

Psykologiskt kapital
och
kompetensforsorjning

Kompetens
i nystartade
IT-féretag

Kompetensft rjinin
g och teknikskiften i
stora industriféretag

[ ] Presenterade/Féardiga

delstudier

2. Kompetens,
demografi och
regional utveckling

Vad ar kompetens?

Migrationsfloden
och regional
attraktivitet

Vishet — den yttersta
kompetensen

Karriarmajligheter
och regional utveckling

Regional
naringslivsutveckling
och
utbildningssystemet

Determinants of the
regional capacity

Regional
kompetensabsorptions
-formaga..

Virtues as a
competence

@ raosrjade delstudier

www.kompetensfortillvaxt.nu

3. Samverkan
naringsliv och
utbildning

Hogre utbildning
och naringslivets
kompetensférsorjning

Utvéardering
av utbildning
och naringsliv

Praktik i utbildning

Man lar s& lange man
har elever

Foretagens effekter av
LIA-YH

Teknikcollege, APL .
Effekter pa féretagen

Effekter av APL pa
foretag: Erfarenheter
fran fem
foretagsgymnasier

How Online Learning
Affect the Am. Higher

Education Ind.

Planerade delstudier

4. Utbildningssystemets
relevans, styrning och

resursfordelning

Léarlingsutbildningen —
aktuella erfarenheter
och framtida
mojligheter

Effekter av utbildning i
entreprendrskap

Fran forskningsfabrik
till fri akademi

Saknar den hogre
utbildningen relevans?

Den svenska
yrkesutbildnings-
modellen

Yrkesutbildning
i forandring

o 6. Integration
Arbetsmarknadens ' g
o och
incitament och .
utanforskap

flexibilitet

Matchning pa svensk

arbetsmarknad Praktik och integration

Utbildningssystemets
utmaningar fér ungas
etablering

Integration
och matchning

After establishment Ungas attityder till
closure arbete

Redundancy duration
and business
alteration ...

Rekrytering som
strategisk praxis

Lonebildning och
kompetensforsorjning

Naringslivsutveckling
en och matchningen
pa arbetsmarknaden

RATIO



Figur 1.7.
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Nagra slutsatser

e Utbildningssystemets kvalitet, effektivitet och
relevans?

e Unga allt aldre

e FOretag/arbetsgivare tenderar att anstalla fel
e Valutbildade men saknar viktig kompetens

e Praktisk erfarenhet saknas

www.kompetensfortillvaxt.nu RATIO



Projektet "Effekter pa foretag av

arbetsplatsforlagt larande”
e Hur paverkar arbetsplatsforlagt larande
foretagen?

e Kompetensforsorjning, produktivitet, tillvaxt,
lonsamhet, innovationsformaga?

e Fordelar och kostnader?

e Flera delstudier: Foretagsgymnasier,
Yrkeshodgskolan, Teknikcollege mm
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Effekter av arbetsplatsforlagt
larande pa foretag

- Erfarenheter fran fem foretagsgymnasier

Goranssonska Skolan (Sandvik)

Goteborgs Tekniska Gymnasium (Volvo & Volvo
PV)

Malardalens Tekniska Gymnasium (Astra Zeneca
& Scania)

Peabskolan (PEAB)
SKF Tekniska Gymnasium (SKF)
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Syftet:

e Kartlagga effekterna av arbetsplatsforlagt
larande pa foretag som driver
foretagsgymnasium. Vilka fordelar och vilka

costnader kan identifieras?

e |dentifiera framgangsfaktorer — sasom
nandledning, system for kvalitetssakring och
samverkan
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Fordelar och kostnader

Fordelar

Kortsiktiga

Bidrartill produktionen
Forbattrar
handledarnas
kompetens

Forbattrar dvrig
personals kompetens
Okat engagemang
bland personalen

Langsiktiga

Underléttarframtida

rekrytering

Minskar rekryterings-
kostnaderna

Minskad risk for
felrekrytering

Visar samhallsansvar
Forbattrad image
Attraherar duktiga
elever till
yrkesprogrammen
Overgripande fordelar

Kostnader

Direkta

» Tidsodande och
pafrestande

* Loén under praktik

+ Okad kostnad for
handledning

+ Okad kostnad for
verktyg och material

« Okad kostnad for
administration

+ Okad kostnad vad
géller sdkerhet

Indirekta

* Sankt produktivitet for
handledare och 6vriga
anstéllda

= Okad kostnad pa grund
av misstag
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Resultat:

e Samtliga foretag menar att den langsiktiga
fordelen att driva foretagsgymnasium och ta
emot praktikanter for arbetsplatsforlagt
larande overvager den direkta kosthaden

Seminarium 28 november, 10-12

kristine.persson@ratio.se RATIO



