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Svart att rekrytera: Lan

Andel foretag som upplevt det mycket eller ganska svart att rekrytera pa nagon av
utbildningsnivaerna

Kronoberg
Soédermanland
Gavleborg
Vastmanland
Norrbotten
Vasternorrland
Jamtland
Stockholm
Blekinge
Orebro
Dalarna
Ostergotland
Jonkoping
Uppsala

Riket

Kalmar

Vastra Gotaland
Gotland
Skane
Vasterbotten
Halland
Varmland

3 2017-08-08

10

20

61
60
60

59
58
58
57
57
56
56
55
54
54
53
53
50
50
49
48
48
47
43

30 40 50 60

70



Svarighetsgrad att rekrytera med /é
Ollka Utbl|dﬂlﬂgSﬂIVé SVENSKT NARINGSLIV

|

Inga séarskilda utbildningskrav 25 3 19 7

Gymnasieskola, praktisk 32 37 11 4

11

Gymnasieskola, teoretisk 25 45 17 4 mMycket svart
Ganska svart
Eftergymnasial yrkesutbildning/ _ _ N
specialutbildning t ex YH 43 30 Sl 4 ™=Ganska latt
®m Mycket latt
Hogskola/ Vet ej
Universitetsutbildning - 38 36 8 [ )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Brist pa personer med rétt yrkeserfarenhet

Brist pa personer med ratt utbildning

Brist pa personer med arbetslivserfarenhet

For héga lonekrav

Regionen eller orten &r inte tillrackligt attraktiv
Bristande kunskaper i svenska

A-kassans ersattningsniva minskar intresset att ta jobb
Brist p& kommunikationer och bostader

Svartjobb, som minskar intresset att ta vitt jobb

Annat
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Konsekvenser for foretaget pa grund £
av rekryteringssvarigheter
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Planerad expansion forhindrades

Fick tacka nej till order/uppdrag
wionensenicen TN -
produktionen/servicen
Fick lagga ut order/uppdrag till _ 14
annan utforare/leverantor
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Kunskaper:
fakta och metoder

Fardigheter:
att kunna utfora
| praktiken; att gora

Fardigheter

Kompetens

Vilja: Férmaga:
attityd, engagemang, erfarenhet, forstaelse
mod och ansvar och omddme att omsatta

kunskaper i praktiken
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ForUtom yl"keS ku nSka pel". " SVENSKT NARINGSLIV

Baskompetens

Social
Ledarskap kompetens
Interkulturell Analytisk
kompetens kompetens

Entreprenorskap
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 Okad kvalitet, effektivitet och relevans i utbildningssystemen.

- Okad forstaelse for arbetlivets forandring.

* Fler kontaktytor mellan skola och yrkesliv och 6kad samverkan.
« Storre flexibilitet och 6kad individualisering

« Mer &n en utbildningsfraga.
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