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Eftersökta utbildningsnivåer
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Svårt att rekrytera: Län
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Svårighetsgrad att rekrytera med 
olika utbildningsnivå
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Orsaker till rekryteringssvårigheter
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Annat

Svartjobb, som minskar intresset att ta  vitt jobb

Brist på kommunikationer och bostäder

A-kassans ersättningsnivå minskar intresset att ta jobb

Bristande kunskaper i svenska

Regionen eller orten är inte tillräckligt attraktiv

För höga lönekrav

Brist på personer med arbetslivserfarenhet

Brist på personer med rätt utbildning

Brist på personer med rätt yrkeserfarenhet
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Konsekvenser för företaget på grund 
av rekryteringssvårigheter
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Färdigheter

FörmågaVilja

Kunskap

Kunskaper: 

fakta och metoder
Färdigheter:

att kunna utföra

i praktiken; att göra

Förmåga:

erfarenhet, förståelse

och omdöme att omsätta 

kunskaper i praktiken

Vilja:

attityd, engagemang, 

mod och ansvar

Kompetens



Förutom yrkeskunskaper…
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Vad behövs?

• Ökad kvalitet, effektivitet och relevans i utbildningssystemen.

• Ökad förståelse för arbetlivets förändring.

• Fler kontaktytor mellan skola och yrkesliv och ökad samverkan.

• Större flexibilitet och ökad individualisering

• Mer än en utbildningsfråga.
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