Skola — arbetsliv
Prioriterat omrade for Skolverket

Utdkat uppdrag till Skolverket

 Instruktionen: Myndigheten ska bidra till att trygga den nationella
kompetensforsorjningen och underlatta ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden genom att

1. stimulera anordnandet av larlingsutbildning pa gymnasial niva,

2. stbdja huvudman, arbetsgivare och andra aktorer i deras arbete
med att utveckla kvaliteten i gymnasial yrkesutbildning.

» Regleringsbrev och/eller sarskilda uppdrag:
Ett 30-tal uppdrag och statsbidrag.

Skolverket



Vad gor Skolverket?

Uppféljning och utvardering, exempel

* Uppfoljning av gymnasiereformen och larlingsutbildningen
« Elevers etablering pa arbetsmarknaden

* Gymnasievalet och skolmarknaden

Utveckling- och styrningsinsatser, exempel

» Studie- och yrkesvagledning. Utbildningsinformation.

« Elevers larande pa arbetsplats. Samverkan skola — arbetsplats. Utbilda handledare.
» Larlingsutbildning.

* Yrkesvux och larlingsvux.

« Samverkan med arbetslivet, inom bl.a. nationella programrad.

Overgripande arbete
* Intern styrgrupp
« Samlad redovisning



http://www.skolverket.se/skolutveckling/nyhetsarkiv/2014/ny-webbaserad-utbildning-for-handledare-1.226183
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M4 Uppdraget

. 4. K1 (Skolverkets regleringsbrev 2014)

"Skolverket ska arligen senast den 15 oktober lamna en samlad
redovisning och analys av verkets insatser och uppdrag inom
yrkesutbildningsomradet.

Av redovisningen ska framga dels vilka insatser Skolverket gjort och
resultatet av dessa, dels vilka atgarder som verket bedémer behovs
for att framja den fortsatta utvecklingen enligt dessa resultat och
Skolinspektionens granskningar samt vilka atgarder som Skolverket
avser vidta mot denna bakgrund.”

o Aktuell situation
e |nsatser + deras resultat
« BedOmningar om utvecklingsbehov
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i Atta delomraden
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e Tillstromning och attraktivitet

« Utbildningsutbud och matchning
« Innehall och kvalitet

« Samverkan skola — arbetsliv

« Larande pa arbetsplats

e Larlingsutbildning

* Rusta individen

* Internationellt perspektiv

Inom varje delomrade: situation, insatser, bedémningar

« Overgripande bedémningar
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1 Tillstromning och attraktivitet

Minskad tillstromning till yrkesprogram. Sned kdns- och social
fordelning.

Kanda brister i SYV. Behdver prioriteras och genomsyra hela
skolans arbete.

Elever ska valja efter intresse. Viktigt ge goda forutsattningar for
ungas val. Utbud, kvalitet, info om utbildningar och vad de leder
till.

Olyckligt om yrkesutbildningar uppfattas som en vag for elever
med sviktande studiemotivation.

Viktigt med motiverande undervisning och bra stod i alla delar av
skolan.
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1 Utbilningsutbud och matchning

Genomgangna gy-studier avgorande for ungas etablering
pa arbetsmarknaden.

Risk for minskat utbildningsutbud — Olikvardig tillgang +
oro for kompetensforsorjning.

Regional samverkan for att uppratthalla utbud behover mer
fokus.

Vux bidrar till kompetensforsorjningen. Statsbidrag bidrar till
omfattning i vux.

Majligheter att vaxla bana efter hogskoleforberedande
program i beh6ver uppmarksammas.

Innehall och kurser motsvarar i stort arbetsmarknadens
behov. Men utbudet stammer inte med elevernas val eller
tillgang pa yrkeslarare.
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i De nationella programraden sager:

For fa elever i forhallande till arbetsmarknadens behov

« Vard och omsorg

« Fastighetsbranschen (inom VVS- och fastighetsprogrammet)
« Industritekniska programmet (alla inriktningar)

« Restaurangsektorn

« Tradgard (inom naturbruksprogrammet)

« Lastbilsmekaniker och reservdelsspecialister (fordons- och
transportprogrammet)

Fler elever utbildas an vad som efterfragas
*  Djur (inom naturbruksprogrammet)
«  Har- och makeup-stylister (inom hantverksprogrammet)

Ev. handels- och administrationsprogrammet (branschen anstéller ibland
hellre elever fran hogskoleforberedande program)

Inriktningar som inte erbjuds i tillracklig omfattning. Ex
» Energiteknik (el- och energiprogrammet)
» Socialt arbete (barn- och fritidsprogrammet) SICOW ket



Innehall och kvalitet i yrkesutbildningar

Larandet i skolan: Laga forvantningar i undervisningen.
Hanger inte ihop med programmet som helhet.

Yrkeslarare: Brist. Ny roll. Mycket eget ansvar.

Behov av mer kompetensutvecklingsinsatser for
yrkeslarare.

Behov av kontinuerliga revideringar av utbildningarnas
innehall. Vissa programrad ser garna andringar relativt
snabbit.

Samverkan skola — arbetsliv behdver utvecklas an mer.
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Larande pa arbetsplats

Platstillgang och kvalitet behover utvecklas.

Konkurrens om platser. Flera utbildningstyper och
satsningar behover platser.

Handledares kunskap. Arbetslivets krav och utbildningens
mal bor balanseras béttre.

Ingar ofta inte i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Behov av samordning for platsanskaffning.
Arbetsgivares engagemang viktigt.

Lokala programrad behover utvecklas.
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Larlingsutbildning

6 500 i alla arskurser och yrkesprogram.

= 6 % av alla elever pa yrkesprogram.

Manga avhopp och byten till i huvudsak skolférlagd utbildning.
Fa larlingar inom vux.

Fortfarande manga svarigheter. Langsiktigt perspektiv behovs.

Skolverket har nyligen inrattat ett larlingscentrum som arbetar
for hoja kvaliteten i larlingsutbildningen och stimulera fler
ungdomar till 1arlingsutbildning
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Manga insatser pagar, ex vis SYV och APL. Fortsatt behov av
utveckling. Langsiktigt perspektiv.

Flera omraden som behover uppmarksammas: Traditionella
kdns- och sociala monster. Larandet i skolan. Uppratthalla utbud.

Inte bara yrkesprogram som ska I6sa kompetensforsorjning och
minska avhopp.

o Kompetensforsorjningen: Aven vux, YH och fardigutb inom
anstallning.

o FOr att minska avhopp: Stdd i alla delar av grund- och gy-
skolan. Forbattra arbetet med motivation och variation |
undervisningen.

Stark samarbetet mellan skola och arbetsliv
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