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Men forst vad kan vi lara av
soclalfonden 2007-2013!
Resultat
Erfarenheter
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Bokslut 1 siffror 2007-2013
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Halften av

25 % av

kommunerna
deltagarna 65 000 har varit
i arbete arbets projektigare

platser (154 av 209)

} 450 000
50 000 individer 2 0_0?« A 230 000
unga motsvarande proje har fatt
V 5% av kompetens
befolkningen utveckling
Ett 30-ta|

900 olika
- 370
nya sociala . 20 organisationer
foretag utrikes

f6dda har varit
* projektdgare
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Framgangsfaktorer inom

~ programomrade 1 (2007-2013)

« Forankring 1 hela organisationen. Aktivt &garskap
samt engagemang och delaktighet ar
forutsattningar for forandringsbenagenhet

« Kompetensutvecklingen ska vara strategisk for
verksamheten och utga fran analys av
verksamhetens behov

« Samverkan och samarbete som medel

 Viktigt att ha olika former av larande och att ta
tillvara den nya kompetensen

« Aktiviteter ska bidra till utveckling av saval
organisation som individ
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ﬂ mmFramgé’mgsfaktorer for lyckade
projekt i programomrade 2 (2007-2013)

 Helhetsperspektiv, bra bemé6tande och
engagemang

« Delaktighet pa riktigt
« Samverkan och samarbete mellan olika aktorer

« Langsiktighet — att det far ta tid
« Tydligt syfte med varje insats ‘ Yy
Y
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P02 deltagare efter forsérining

= e==gndel deltagare i procent per
forsorjningstyp)

Fortidpension /
Aktivitetsersattning
12%
Arbetslosa vuxna
119’

Arbetslosa
ungdomar
9%

Okand forsérjning
21%

Enbart forsorjningsstod
42%

Langtidssjukskrivna

5%
b F |



il ndivider | och utanfor de offentliga

bidragssystemen

Hoga trosklar pa svensk arbetsmarknad for
o alder

 utrikes fodda

 funktionsnedsatta

Svart att na grupper som inte finns i de offentliga
systemen som till exempel vissa

« Ungdomar
 Invandrarkvinnor
e Hemlbsa
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EUROPEISKA UNIONEN

Kravan de Europeiska socialfonden
finansiarer Sitta ramar
Aktivt ::olj? utveckling
Strategiska agarskap mplementera

beslut | Resultat

CEINEEIRNERE Professionell

agarna styrning
Organisera
Kompetent Feees
lednin
Prova idéer X ,\Eﬂr;%?,g?;a
och Engagerade Fora dialog
genomfora deltagare
forandringar
Malgrupper med
inflytande

b Strategisk paverkan & Larande
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Svenska ESF-radet Eu
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- avstamp | Europa 2020-strategin

EUROPEISKA UNIONEN
ropeiska socialfond

Forslag till ett nytt nationellt socialfondsprogram beslutades av
regeringen den 27 mars

Forhandling med EU-kommissionen

Programmet berédknas starta hosten 2014
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Utmaningar pa den
svenska arbetsmarknaden

Socialfonden ska fdorstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till att na Europa 2020-
strategins malsattningar.

Politikens mal ar att fler kvinnor och man ska komma i arbete och
att farre ska sta utanfor arbetsmarknaden.

Politiken behover skapa fler vagar till jobb eller eget féretagande
for dem som star langt ifran arbetsmarknaden.
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EUROPEISKA UNIONEN

mewsEEs - nriktning programomrade 1
Kompetensforsorjning

Mal: bidra till sysselséttning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och
arbetsmarknadens behov.

Kompetensutveckling

« Satsningarna ska bidra till att stallningen pa arbetsmarknaden
starks for alla deltagande och till att tillgodose arbetsmarknadens
behov av arbetskraft och kompetens.

« Malgruppen ar alla sysselsatta

« Malgruppen omfattar dessutom kvinnor och méan som &ar
prioriterade i programomrade 2.
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Inriktning programomrade 1
Kompetensforsorjning forts.

Starkt koppling utbildning och arbetsliv

« Mal: utveckla och tillampa metoder och former for samverkan som
forstarker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

« Malgrupp: Branschorganisationer, utbildningsanordnare, berérda
myndigheter.

« Bade reguljar utbildning och yrkesintroduktionsanstéllningar.
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Inriktning programomrade 2
Okade Overgangar till arbete

Mal: bidra till 6kad 6vergang till arbete eller att deltagarna
kommer ndrmare arbete.

« Modajligheter till individanpassning och samverkan.

« Exempel pa insatser: utbildning, praktik och matchning till
arbete, rehabilitering, forberedande insatser t.ex. validering.
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EUROPEISKA UNIONEN
opeiska socialfonden

Inriktning programomrade 2
Okade overgangar till arbete forts.

Malgrupper
Insatserna ska riktas till

unga (15-24 ar)
langtidsarbetslosa (mer an 12 manader)

personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

nyanlanda invandrare

personer som ar eller har varit sjukskrivna och som har
behov av stdd for atergang i arbete.

Nytt: Anstallda inom relevanta framjandeaktorer kan omfattas
av projektens insatser.
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Programomrade 3
Sysselsattningsinitiativet for unga

« Beslut pa EU-niva om sarskild satsning till regioner inom EU
som 2012 hade en ungdomsarbetsloshet (15-24 ar) éver 25 %.

* | Sverige omfattas Sydsverige, Norra Mellansverige och
Mellersta Norrland.

« Medlen ska anvandas for att forstarka den nationella
arbetsmarknadspolitiken for unga.
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Programomrade 1 och 2

Malgrupperna i programomrade 1 och 2 kan blandas och
verksamma i ideella sektorn kan fa kompetensutveckling.

Horisontella principer. Ar ett verktyg for projektens fokus pa viktiga
aspekter for ett hallbart och inkluderande arbetsliv.

Jamstalldhetsintegrering, tillganglighet for personer med
funktionsnedséttning, icke diskriminering och hallbar ekologisk
utveckling.

Det transnationella arbetet kommer att fokusera pa
Ostersjostrategin.
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Handlingsplaner

Regionala handlingsplaner — regionalt tillvaxtansvariga

Nationell handlingsplan — Svenska ESF-radet
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Svenska ESF-rédet  Europeiska socialfonden Fi n an S i eri n g

Programomrade 1 och programomrade 2:

5,8 mdkr i EU-medel och 5,8 mdkr i medfinansiering, varav
sarskilt avsatt pa anslag 0,9 mdkr i programomrade 1 och 0,6
mdkr i programomrade 2.

Privat medfinansiering majligt (nytt denna programperiod).

Nationellt: 25 %
Regionalt: 75 %
PO 1: 30%
PO 2: 70%
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Svenska ESF-rédet  Europeiska socialfonden Fi n an S i eri n g

Programomrade 3 (sysselsattningsinitiativet for unga)
omfattar 3 regioner.

0,7 mdkr i EU-medel, 0,4 mdkr i medfinansiering.
Nationellt: 50%
Regionalt: 50 %

Cirka 70 miljoner kr har avsatts for lokalt ledd utveckling
(i sarskilt program tillsammans med Europeiska regionalfonden).
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Fondsamverkan

Socialfonden ska samverka med de Ovriga tre europeiska
struktur- och investeringsfonderna:

« Europeiska regionala utvecklingsfonden
« Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling
« Europeiska havs- och fiskerifonden.

Socialfonden kan samordnas med Regionalfonden for insatser inom

hallbar stadsutveckling. Arbetet med lokalt ledd utveckling gors om till
ett eget program, som ska forvaltas av Jordbruksverket.
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Utgangspunkter for det nya
Soclalfondsprogrammet

Bygga vidare pa struktur och erfarenhet fran
innevarande period.

Okad samordning med den nationella
arbetsmarknadspolitiken.

Starkt fokus pa resultat och effekter.
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Tydligare uppgifter for ESF- radet

« Nationell handlingsplan och regionala handlingsplaner
« Samordnat system for uppféljning och effektutvardering

« Erbjuda stdd till projekten i tilldmpningen av de horisontella
principerna.

« FoOrenkla for projekten
* Visa resultat

» |dentifiera behov av forandringar i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

« Samordning pa olika nivaer och mellan EU-fonderna ar
forutsattningar for ett bra programgenomforande
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