Kompetensbehov inom teknik och tillverkning

Industritekniskt utbildade

— Brist och “éverskott” samtidigt? Vilken vagledning kan regionala
matchningsindikatorer ge 0ss?
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Varfor titta narmare pa gymnasialt industriutbildade?

M Stor grupp (narmare 206 000 personer ar 2015)
— Driftsékerhet och underhall
— Processteknik
— Produkt- och maskinteknik
- Svetsteknik

Brist pa arbetskraft (60 000 ar 2035 enligt SCB:s prognos)

M Strukturomvandling

M Stora pensionsavgangar pa nagra ars sikt

Dagens syfte ar att ge en bredare bild av den bristen som finns, och som spas framover, pa
gymnasialt industriutbildade - Vad kan regionala matchningsindikatorer bidra med?



Stor brist pa utbildade ar 2035

Prognos éver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035
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Kalla: SCB, Trender och prognoser



Minskad efterfragan men aven minskad tillgang
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*  En minskning med 13 500 personer
eller 6 procent

« Ar2006 var 14 procent kvinnor, ar
2015 den siffran 12 procent

Kalla: Kalla: SCB, Regionala matchningsindikatorer, U1




Nagot minskad tillgang i de flesta lan

Antal industriutbildade per lan ar 2008-2015

2006 2015

Kalla: Kalla: SCB, Regionala matchningsindikatorer, Ul




Strukturomvandling
— Hur kan vi anvanda RMI

Antal och andel forvarvsarbetande inom tillverkningsindustrin ar 2008-2015.
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Kalla: SCB, Regionala matchningsindikatorer, R3a



Aldersfordelning

Aldersférdelning i riket bland gymnasialt Kommande aldersavgangar — Vissa regionala skillnader
industriutbildade ar 2015 Forvarvsarbetande 60-64 ar per lan ar 2015. Procent och antal
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Orsaker till att arbetsgivare kan uppleva brist pa gymnasialt

industriutbildade?
Vilken vagledning kan regionala matchningsindikatorer ge o0ss?

= Utbildningsfloden?
= Arbetsmarknadsstallning, utanfor arbetskraften?
= Matchning?

= Alders- och konsskillnader?




Resultat
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Soktryck och inriktningar pa gymnasiet

M Inriktningarna mot M Antalet forstahandssokande
driftsakerhet och underhall var 2 234 |asaret 2012/13
M processteknik jamfort med 1 645 ar
. , 2016/17
M produkt- och maskinteknik
. M Antalet kommuner som har
M svetsteknik

elever i ett industritekniskt
[ Vuxenutbildning } program har minskat fran

tillkommer! 134 till 120

Kélla: Skolverket



Stor overvikt av manliga industriutbildade och en relativt hog
medelalder

Andel kvinnor och man av de som tillhor utbildningsgruppen ar 2015
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En mer nyanserad bild av det minskade antalet

Forandring i antalet mellan ar 2014-2015 i respektive lan

Personer som fyllt 20 ar och som darfor
trattin i aldersgruppen 20—64 ar
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Hur "sjalvforsorjande” ar lanen?
Andel examinerade inklusive aldersintrade samt andelen inflyttare till respektive region
av det totala inflodet ar 2014-2015
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Kalla: SCB, RMI (U3)



Forvarvsgrad strax Over 80 procent for riket men vissa regionala skillnader
Arbetsmarknadsstallning ar 2015
Uppsala

Forvarvsarbetar inte och ar inte inskrivna
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Kalla: SCB, Regionala matchningsindikatorer, Ul



Antal och andel utanfor arbetskraften bland gymnasiala yrkesutbildningar. Ar
2015

Utbildning Antal Andel (%) -Varav studerande (%)
33H handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva 38 340 14% 8 %
Zji(lz\)/(é\:ird— och omsorgsutb.; 6vrig gymn. utb. i hdlso- och 37 110 13 % 10%
73B barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva 12 890 12% 13%
83R restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva 14 390 12% 11%
531 industriutbildning, gymnasial niva 24 600 12% 4%
85T transportutbildning, eftergymnasial niva 1300 12% 7%
63Z naturbruksutbildning, gymnasial niva 7 680 10% 15%
53E data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva 13 700 8% 19%
53B byggutbildning, gymnasial niva 9770 7% 10%
53F fordonsutbildning, gymnasial niva 7780 7% 8 %

Kalla: SCB, Regionala
matchningsindikatorer, U1l

53R vvs- och fastighetsutbildning, gymnasial niva 2 050 6 % 13%



Lag andel som arbetar i matchade yrken och stora
regionala skillnader

Andel gymnasialt industriutbildade som arbetar i matchande yrken ar 2015

= Vanlig forvarvsgrad ® Matchad forvarvsgrad
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Kalla: SCB, RMI (E3).



Matchningsgrad bland gymnasiala
yrkesutbildningar ar 2015

Byggutbildning, gymnasial niva

Vard- och omsorgsutb.; 6vrig gymn. utb. i halso- och sjukvard
wvs- och fastighetsutbildning, gymnasial niva

Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva
Fordonsutbildning, gymnasial niv&

Industriutbildning, gymnasial niva

Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva

Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva

70

Kalla: SCB, RMI (E3).



Matchning over tid

Andel gymnasialt industriutbildade som arbetar i matchande yrken ar 2008-2013. Procent
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Kalla: SCB, RMI (E3).



Delvis en fraga om alder och kon

®man mkvinnor
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Kalla: SCB, RMI (E3)

= 20-39 ar

u20-64 ar
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En faktor?

Relationen mellan matchad forvarvsgrad och andel forvarvsarbetande inom tillverkningsindustrin.
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Andel forvarvsarbetande inom tillverkningsindustrin av det totala antalet



En faktor?

Relationen mellan andel kvinnor i en utbildningsgrupp och skillnaden i matchad

Skillnad i matchad forvarvsgrad (kvinnor-man)

forvarvsgrad mellan kénen. Riket, ar 2015
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Kalla: SCB, RMI (E3)




Manga arbetar med yrken som har en helt eller delvis annan

inriktning an utbildningen
Typ av matchning bland anstallda 20-64 ar. Ar 2015

. )
Barplockare o plantérer m.fl./Atervinningsarb,
tidn.distrib o dvr. servicearb ick h anlieeni b
Vardbitraden/Personliga assistenter Sn.!c Iare, mur;r;e 0(? han ai%nlngsarfftare Smeder och verktygsmakare m.fl.
Buss- och sparvagnsforare Stadledare och fastighetsskotare m.fl. Process- o maskinoperat.
V \ Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.
Inriktning A . N -
. . nriktning stammer Inrlktnlng stammer
stammer inte .
vis med yrket helt med yrket
med yrket
B " . N\ \
Ratt utbildningsniva 17 950 20550 71 000
For hog utbildningsniva 0 0 0
For lag utbildningsniva 2900 1450 1 000

Kalla: SCB, RMI (E4)




Ratt utbildningsniva, helt ratt utbildningsinriktning
- matchade

De fem vanligaste yrkena som ar matchade med utbildningen dr 2015. Riket | antalet, exkiusive de

utan godkanda
arbetsuppgifter

Smeder och verktygsmakare m.fl.

Process- o maskinoperat. (exkl. 811)/Arbetsledare inom tillv.

Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.

Underhallsmekaniker och maskinreparatérer

Montérer

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000

Kalla: SCB



Fem vanligaste yrkena som ar delvis respektive inte matchade med
utbildningen ar 2015. Riket

Delvis matchade

Snickare, murare och
anléaggningsarbetare/Arbetsledare inom
bygg, anlaggning och gruva

Stadledare och fastighetsskotare m.fl.

Lastbilsférare m.fl.

Maskinférare/Matroser och jungman m.fl.

Motorfordonsmekaniker och
fordonsreparattrer/Flygmekaniker m.fl.

Andel av totala antalet,
exklusive de utan
godkdnda arbetsuppgifter

1,6%
|
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o Ovr. servicearb

Vardbitraden/Personliga assistenter

Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss-
och sparvagnsforare

Underskoterskor

Kontorsass. o sekreterare (exkl. 4117
Med.sekr., vardadm.)

Ar 2013 arbetade drygt 20
procent av kvinnorna som vard
och omsorgspersonal

Inte matchade

~
Andel av totala antalet,

exklusive de utan
godkanda arbetsuppgifter

2,8%

1,3%
|
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Kalla: SCB




Summering och slutsatser

* Relativt hog andel utanfor arbetskraften, dock i niva med andra gymnasialt
yrkesinriktade utbildningar

* Konsstereotypa utbildnings- och yrkesval

* Relativt lag matchningsgrad
« Alder
* Kon

* Naringsgrensstruktur




Vidare analys och fortsatt diskussion

— exempel pa fragestallningar

Varfor ar matchningsgraden 1ag bland industriutbildade?
* Ser ni det som ett problem i era lan?
* Hur kommer den fortsatta strukturomvandlingen att paverka matchningen?
* Vilka ar andra utbildningar kompletterar efterfragan?

Hur arbetar gymnasieskolorna i ert lan med att rekrytera studenter avseende
kon och bakgrund?

Forklaring till skillnaden i matchningsgrad mellan ldnen?

Forklaring till skillnaden i matchningsgrad mellan kénen?

 Hur kan RMI anvindas for att analysera den kdnssegregerade arbetsmarknaden?



Tack for er uppmarksamhet!

Jakob Lindahl

Samhallsanalytiker, avd: Samhallsanalys
Vastra Gotalandsregionen

jakob.l.lindahl@vgregion.se
tel: 0700-20 79 54
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