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Varfor studera civilingenjorsutbildning med
okand eller ovrig inriktning?

- Brist pa civilingenjorer i Sverige.......
Galler de flesta inriktningar. Enligt Arbetsformedlingen vantas denna brist tillta
under ar 2017-2018.

“ Utom nar det géller civilingenjérer med okand eller évrig inriktning
Farre som arbetar och farre som arbetar i matchande yrken. Gruppen bestar
till stor del av utlandsfédda.

- Kan utlandsfédda minska bristen pa civilingenjorer?
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Vilka utbildningar ingar i gruppen?

* 4-3rig yrkesinriktad civilingenjorsutbildning vid universitet/hogskola 87%
- Ovrig ospecificerad inriktning

* Minst 2-arig generell utbildning vid universitet/hogskola 4%
- annan utbildning i teknik och teknisk industri

* Minst 2 arig yrkesinriktad utbildning vid universitet/hogskola 4%

* Forskarutbildningar i teknik och teknisk industri 5%

Uppgifterna om individernas yrkesniva kommer till drygt 60 procent fran enkater

Ungefar 15 procent kommer fran register
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Var ges utbildningarna?

Den stora majoriteten i utbildningsgruppen ar utlandsfédda och utbildade vid universitet
och hogskolor i utlandet.

Aven vissa svenska utbildningar ingar dock:
e Civilingenjorsexamen, teknisk matematik, t.ex. Lund och Chalmers
e Civilingenjorsexamen, civilingenjor och larare, t.ex. KTH

e Civilingenjorsexamen, medicinsk teknik, t.ex. KTH
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Hur ser utbildningsgruppen ut?

v Ar 2015 var det cirka 14 000 personer som ..

ingick i utbildningsgruppen civilingenjorer
X e . . . . 12000
med okand eller 6vrig inriktning, varav 31 R
procent var kvinnor och 69 procent man. —
. . o . 6000
Mansdominansen har minskat nagot over ;
t|d 2000 amm—
’ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
¥ Utlandsfodda utgor hela 80 procent av ——min —micimor ——total
gruppen. Killa: SCB, RMI (U1b).

¥ Sedan ar 2006 har antalet personer som
ingar i gruppen 6kat med over 80 procent.
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Utbildningsgruppen okar i alla lan

Antal personer som tillhér utbildningsgruppen J C)kningen i absoluta tal ar
o storst i storstadsregionerna
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Utlandsfodda utgor en stor majoritet i samtliga lan

Andel personer som ar fodda utomlands i utbildningsgruppen och i befolkningen ar 2015

Kronobergs lan
Jonkdpings lan
Orebro l3n

Skane lan

Dalarnas ldn

Kalmar lan
Viasterbottens lan

Blekinge lan
Vastmanlands lan

Varmlands ldn

Stockholms Idn

Sodermanlands lan

Viastra Gotalands lan
Vasternorrlands lan

Norrbottens Ian

Hallands lan
Gavleborgs lan
Jamtlands lan

Uppsala lan
Ostergdtlands l3n
Riket
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Anmarkning: Gotland ar exkluderat pa grund av for fa observationer

Kalla: SCB.
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Lag medelalder bade for kvinnor och man

Andel kvinnor och madn av de som tillhor utbildningsgruppen ar 2015
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Kalla: SCB.
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69 procent ar man och 31
procent kvinnor

Lag medelalder bade for
kvinnor och man
Mansdominansen nagot
mindre i de lagre aldrarna
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Stora regionala skillnader nar det
galler andelen som forvarvsarbetar
Arbetsmarknadsstallning ar 2015

Vastmanland
Stockholm
Dalarna
Ostergotland

Vastra...

Uppsala
Vasterbotten
Varmland
Skane
Norrbotten
Soédermanland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Kalmar

Vasternorrla...

Jonkoping
Kronoberg
Orebro
Blekinge
Riket
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H Forvarvsarbetande

Inskrivna pa AF

80%  90%  100%
H Inte i arbetskraften

Anmarkning: Gotland ar exkluderat pa grund av for fa observationer

Kalla: SCB, RMI (U1a).

Andelen som forvarvsarbetar bland civilingenjorer
med 6vrig/okand inriktning ar klart lagre dn bland
andra grupper av civilingenjorer, 72 procent jamfort
med over 90 procent.

Skillnaderna i andelen som forvarvsarbetar ar stor
mellan l[anen. Hogst ar andelen i Vastmanland (78
procent) lagst ar andelen i Blekinge (52 procent).

Andelen som ar inskrivna pa AF varierar mellan

5 procent i Stockholm och 21 procent i Orebro.
Andelen som inte ingar i arbetskraften varierar
mellan 15 procent i Vastmanland och 31-32 procent
i Blekinge och Kronoberg. | Stockholm har AF bara
fangat upp 20 procent av de som inte arbetar,
motsvarande siffra i Gavleborg ar 51 procent.
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Fa arbetar i matchande yrken

Andel i utbildningsgruppen civilingenjorer med okand eller
ovrig inriktning som arbetar i matchande yrken ar 2015

. » . . Matchad forvarvsgrad i olika lan ar 2015
Matchad forvarvsgrad totalt i Sverige
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Anmarkning: Matchad forvarvsgrad bland 6vriga civilingenjorsutbildningar ligger pa 63-74 procent. Konsskillnaderna ar mindre. Kalmar, Gotlands, Varmlands
och Jamtlands lan saknas i diagrammet p g a for fa observationer. y
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Flertalet har relativt kvalificerade yrken

De vanligaste yrkesgrupperna ar 2015 bland civilingenjorer

med okand eller ovrig inriktning

Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande
Chefsyrken

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.
Yrken inom administration och kundtjénst

Yrken inom lantbruk, trddgard, skogsbruk och fiske

Godkénd yrkesuppgift saknas

0 1000 2000 3000 4000

Kalla: SCB.

5000

Exempel pa yrken med fordjupad
hogskolekompetens ar:

IT-arkitekter, systemutvecklare

och testledare m.fl.
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik
Universitets- och hogskolelarare
Ovriga civilingenjérsyrken
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Civilingenjorsyrken inom bygg och
anlaggning/Lantmatare
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Vanligaste matchade yrkena

Civilingenjorer med okand eller 6vrig inriktning ar 2015

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Universitets- och hogskolelérare

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, m m

Ovriga civilingenjorsyrken

Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och
forsaljning m m

Civilingenjérsyrken inom bygg och anléggning/Lantmitare

Lednings- och organisationsutvecklare

Arkitekter m.fl.
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Kalla: SCB.

Ungefar 4500 personer har
yrken som helt matchar deras
utbildning.

Drygt halften av dessa aterfinns
inom de tre vanligaste
matchande yrkena.
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Vanligaste delvis matchade yrkena

Civilingenjorer med okand eller 6vrig inriktning ar 2015

e Ungefar 1500 personer har yrken
som delvis matchande deras utbildning.
* Relativt stor spridning i hur kvalificerade
yrkena ar.

Ingenjdrer och tekniker inom elektroteknik
Férsdkringsradgivare, féretagssiljare och inképare m.fl.

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning/GIS- och
kartingenjorer

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Ovriga ingenjorer och tekniker

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl

Snickare, murare och anldggningsarbetare/Arbetsledare inom
bygg, anldggning och gruva

Process- och maskinoperatér /Arbetsledare inom tillv.

Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och
produktionsplanering
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Kalla: SCB.
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Vanligaste omatchade yrkena

Civilingenjorer med okand eller 6vrig inriktning ar 2015

Kontorsass. o sekreterare

* Ungefar 900 personer har yrken som inte alls
matchar deras utbildning.

* Spridningen pa dessa omatchade yrken ar
mycket stor.

* De flesta av de omatchade yrkena ar relativt
okvalificerade, men har hittar vi aven larare.

Stadyrken

Vardbitriden/Personliga assistenter

Underskéterskor

Biarplockare o plantérer m.fl./Torg- o markn.férsilj

Grundskolldrare

Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och
sparvagnsforare

Gymnasieldrare

Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitréden
m.fl.

Bamskotare och elevassistenter m.fl.

Lagerpersonal och transportledare m.fl.
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Manga har hogre utbildning an vad som kravs

Fordelning pa olika kombinationer av inriktning och utbildningsniva bland
civilingenjorer med okand eller ovrig inriktning

Inriktning vs utbildningsniva Inriktning : Ingen Inriktning: Svag Inriktning: Bra
overensstammelse overensstammelse overensstammelse

Ratt utbildningsniva

For hég utbildningsniva @ - @
Anmarkning: Personer som yrkesuppgift saknas for ar exkluderade.
Kalla: SCB, RMI (E4).

For 1ag utbildningsniva
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Slutsatser

¥ Brist pa civilingenjorer — samtidigt lag férvarvsgrad och matchad forvarvsgrad
bland civilingenjorer med okand eller ovrig inriktning.

¥ Gruppen utgors till fyra femtedelar av personer med utlandsk bakgrund.
Mansdominerad grupp med lag medelalder.

¥ Stora regionala variationer nar det galler férvarvsgrad och matchad
forvarvsgrad, manga ingar inte i arbetskraften. Stora regionala skillnader nar
det galler AF:s formaga att fanga upp de som inte arbetar.

¥ Flertalet har relativt avancerade yrken aven om de i manga fall inte ar
matchande. Det finns dock en relativt stor grupp som har for hég
utbildningsniva.

¥ Finns troligen en viss potential att rekrytera civilingenjorer fran den aktuella ,
utbildningsgruppen. tillvéa
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