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REKRYTERINGSLÄGET IDAG OCH I FRAMTIDEN



Rekryteringsläget: specialistutbildade sjuksköterskor. 
År 2006 - 2016



Rekryteringsläget: Grundutbildade sjuksköterskor. 
År 2006 - 2016

Källa: SCB, Arbetskraftsbarometern 2016



Sjuksköterskebristen förväntas förvärras 



Fler specialistutbildade sjuksköterskor ökar efterfrågan på 
grundutbildade



ARBETSMARKNADSSTÄLLNING



Antalet grundutbildade sjuksköterskor i befolkningen har 
ökat i samtliga län. År 2006 - 2015
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Antalet specialistutbildade sjuksköterskor i befolkningen 
har minskat i de flesta regioner (15 av 21). År 2006 - 2015
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Färre förvärvsarbetande specialistutbildade sjuksköterskor. 
År 2006 – 2015 (förvärvsarbetande dagbefolkning).
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Men hur många av sjuksköterskeutbildade i dagbefolkningen 
arbetar i vården?
(Matchade förvärvsarbetande nattbefolkning i Riket 2008 – 2013)
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Åldersutträden är större än antalet som utbildar sig till 
specialistutbildade sjuksköterskor i alla regioner utom Stockholm 
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REGIONALA SKILLNADER



Sysselsättningstillväxten (dagbefolkning) bland grundutbildade 
sjuksköterskor har varit större än befolkningstillväxten. 
År 2006 – 2015.
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Sysselsättningstillväxten (dagbefolkning) bland 
specialistutbildade sjuksköterskor har varit lägre än 
befolkningstillväxten. År 2006 – 2015.
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ÖVER- OCH UNDERUTBILDNING



Medelmåttig matchningsgrad för sjuksköterskor. År 2015.
(Skillnad förvärvsgrad och matchad förvärvsgrad, procentenheter)
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Källa: SCB, RMI, E3 2015



Matchningstyp för anställda grundutbildade 
sjuksköterskor. År 2015
(Underutbildad avser anställda med rätt inriktning men lägre utbildningsnivå än yrket kräver)

Källa: SCB, RMI, E4
Not: de utan uppgift är ej med i beräkningen

Matchade Överutbildade Underutbildade Ej matchad Övriga

(22) (21) (20) (00, 01, 02) (10, 11, 12)

00 Riket 71% 2% 21% 5% 1%

14 Västra Götalands län 64% 2% 28% 5% 1%

08 Kalmar län 68% 2% 26% 2% 2%

13 Hallands län 67% 1% 25% 5% 1%

07 Kronobergs län 74% 3% 16% 4% 2%

03 Uppsala län 77% 3% 15% 5% 1%

01 Stockholms län 74% 3% 13% 8% 2%



Vanligaste yrken bland grundutbildade sjuksköterskor som 
är underutbildade, Riket. År 2015
(Underutbildad avser anställda med rätt inriktning men lägre utbildningsnivå än yrket kräver)

Källa: SCB, RMI, E4 specialkörning

Yrke Antal

22270 Geriatriksjuksköterskor 6 500

22239 Anestesi-/Ambulans-/Intensivvårds-/Operationssjuksköterskor 1 500

22250 Psykiatrisjuksköterskor 1 000

22329 Barnsjuksköterskor/Skolsköterskor 900

22240 Distriktssköterskor 400

22220 Barnmorskor 100

Totalt 10 500



Matchningstyp för anställda specialistutbildade 
sjuksköterskor. År 2015
(Överutbildad avser anställda med rätt inriktning men högre 
utbildningsnivå än yrket kräver)

Matchade Överutbildade Underutbildade Ej matchad Övriga

(22) (21) (20) (00, 01, 02) (10, 11, 12)

00 Riket 73% 15% 0% 4% 8%

09 Gotlands län 71% 20% 0% 3% 6%

20 Dalarnas län 70% 19% 0% 3% 8%

04 Södermanlands län 69% 18% 0% 4% 8%

06 Jönköpings län 75% 12% 0% 3% 9%

23 Jämtlands län 75% 12% 0% 3% 10%

12 Skåne län 78% 12% 0% 3% 7%

Källa: SCB, RMI, E4
Not: de utan uppgift är ej med i beräkningen



Vanligaste yrken bland specialistutbildade 
sjuksköterskor som är överutbildade, Riket. År 2015
(Överutbildad avser anställda med rätt inriktning men högre utbildningsnivå än yrket kräver)

Källa: SCB, RMI, E4 specialkörning

Yrke Antal

22210 Grundutbildade sjuksköterskor 5 300

53200 Undersköterskor 400

53419 Skötare/Vårdare, boendestödjare/Övrig vård- och omsorgsperonal 100

53309 Vårdbiträden/Personliga assistenter 100

Totalt 5 900



Grundutbildade sjuksköterskor: Skillnader i matchning förklaras av 
andel som arbetar i yrken som normalt kräver högre 
utbildningsnivå. År 2015
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Källa: SCB, RMI, E3 2015
Not: Beräkningarna baseras endast på anställda med uppgift ej att förväxla med matchad förvärvsgrad E3



Specialistutbildade sjuksköterskor: skillnader i matchning förklaras 
till stor del av andel som normalt arbetar i yrken som kräver en lägre 
utbildningsnivå. År 2015

Källa: SCB, RMI, E4 2015
Not: Beräkningarna baseras endast på anställda med uppgift ej att förväxla med matchad förvärvsgrad E3
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Slutsatser

• Rekryteringsläget pekar på brist idag och under kommande år

• Antalet förvärvsarbetande specialistutbildade sjuksköterskor har haft 
en lägre tillväxt än befolkningen

• Antalet förvärvsarbetande grundutbildade sjuksköterskor har haft en 
högre tillväxt än befolkningen

• Matchningsgraden är medelmåttig relativt flera andra 
eftergymnasiala utbildningsgrupper

• Den främsta förklaringen är att många sjuksköterskor arbetar som 
sjuksköterskor men på lägre resp. högre nivå som yrket typiskt kräver

• Det kan vara en effekt av den rådande bristen inte minst bland 
specialistsjuksköterskor.


