Hur arbetar VGR med uppfoljning och

utva rdering av VG2020
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Vastra Gotaland
* 1,7 miljoner invanare
49 kommuner
e 4 delregioner

Vastra Gotalandsregionen
* Regionfullmaktige med 149 ledamoter
* 52000 anstallda

Koncernstab regional utveckling

* 4 politiska namnder

e 2 kommittéer

e 7 avdelningar: Naringsliv, FoUU, Miljo,
Kollektivtrafik och infrastruktur, Kultur,
MR och Folkhalsa
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Arlig uppféljning av Vastra Gotaland 2020

M Avgransad till insatser dar VGR medverkar inkl. kommunalférbund och Business
region Goteborgs VGR-medel

Samhallsanalys tar fram underlag (insatslistor, indikatorer, maluppfyllelse)

M Skrivs samman av olika avdelningar utifran tilldelat ansvar. Texten ska inkludera:
— analys i hur arbetet ligger till i forhallande till uppsatta mal, inriktning och intentioner

— Mindre avsnitt med nya satsningar under aret for att exemplifiera genomférandet

Sarskild text kring rekommendationerna

Delregionalt och regionalt perspektiv samt de generella perspektiven

M En 6vergripande analys stdlls samman av samhallsanalys utifran avdelningarnas
texter och andra analyser.

M Beredningen for hallbar utveckling ar mottagare



Pa vag mot VG? Halvtidsutvardering av VG2020

™M Fokus pa
— Framtagande
— Styrande formaga
— Genomforande och organisation
— Maluppfyllelse

— Resultat.
M Genomfors under 2017 och presenteras i oktober for BHU
M Ca 200 personer intervjuade (enskilt eller i grupp), enkat till

kommunerna och dokumentstudie.



Modell for larande uppfoljning och
utvardering

M Syftet ar att

— skapa en mer systematisk uppfoljning
och utvardering
— ett 6kat [arande

M Gemensam modell for regional
O % utveckling och kultur
Utveckling

omprovling MOdellen beror stodformerna
<:| Genomforande

projekt, verksamheter, uppdrag,
organisationsbidrag, foretagsstdod och
planer/program



Urval for utvardering
M Planer med externa sokande/genomforande ska alltid slututvarderas
M Foretagsstod — uppfoljning och effektutvardering

™ | 6vrigt nar maojligt tematiskt utifran overgripande styrdokument
alternativt kopplat till ett program

™ Enstaka insatser
— Projekt som overgar till verksamhetsbidrag eller annat langsiktigt uppdrag
— Strategiskt eller nydanande karaktar alt. sarskild kontroll kravs

— Projekt och verksamheter som erhallit medel en langre tid (5 ar) och som inte
har utvarderats av oss eller annan till exempel medfinansiar

— Ovriga insatser vid behov



Utmaningar uppfoljningar/utvarderingar

M Manga insatser att folja upp pa flera nivaer ‘ systematik och
tydlighet

M Manga insatser leder till svart att fa en 6verb|ick~ program med
flera insatser som kan utvarderas tematiskt

M Lang vag fran insats till overgripande styrdokument ‘ Koppling
till VG2020 saval hos projekt som program utifran vilken prioriterad

fraga och darmed daven mal.

™ Vi/VGR paverkar bara en del ‘ Insatslogik l6ser inte allt, men
kan forhoppningsvis 6ka tydligheten utifran hur vi har tankt



Utmaningar uppfoljningar/utvarderingar

M Manga involverade (handlaggare, avdelningar, stédmottagare) ‘
kunskapsniva, systematik, vem gor vad och slutligen vad ar “good
enough”

M Politikerstyrt dar budget och detaljbudget styr~ forankring kring
tank

™ Resultat pa olika nivaer ‘ Indikatorer pa
projekt/verksamhetsniva som har koppling till VG2020. Mer kvalitativa
resultat fangas i uppfoljning och utvardering (som da ska vara mer
tematiska)



M Mal och insatslogik
— Vilka effekter vill vi uppna pa lang
sikt?
— Vilka kortsiktiga resultat forvantas?

— Vilka aktiviteter ska genomforas for

Utformnine att na resultatmalen?
| = — Vilka resurser kravs for att

genomfora aktiviteterna?

M Indikatorer, nyckeltal eller
liknande

M Forutvardering (ex ante)




Genomforande

Justering

provning 1

Uppfoljning till exempel i form av
rapporter och dialog

Utvarderingar under
genomforandet som
halvtidsutvardering och larande
utvardering

En mojlighet till omprovning,
justering och utveckling




M Insamling av uppfoljningsdata
som indikatorer

™ Utvarderingar, till exempel
— Processutvardering
— Resultatutvardering
— Effektutvardering

M Relevanta utvarderingsfragor




