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Framtagandet av Grona Kronoberg
2025 (RUS)

1. Bestallningen

Vilka kritiska
faktorer
bearbetade vi

under processens

gdng?

2. Processen

3. Innehallet

4. Kommunikationen
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Kanner ni igen er?

Hur har ni tagit hand om
era Kkritiska faktorer?



1. "BESTALLNINGEN”

Kritisk faktor:

Ansvaret gick fran Lansstyrelsen
till Regionforbundet 2007
till Regionen 2015.



FOrutsattningar

Fran Regionférbund => Till Region 2015

* |ndirekt valt * Direkt valt

150 anstéallda, varav 30 RU e 5700 anstallda, varav 70 RU

« Regionstyrelsens AU leder * Regionala utvecklingsnamnden
processen. leder processen.

« Processplanen var politikens « Grona Kronoberg 2025 ar
"bestallning” politikens bestallning

» Resursteam leder processen * RU:s ledningsgrupp leder

« 10% av samordnande processen

funktioner « Grona Kronoberg som

- Processorienterat arbetssétt verksamhetside for RU

« Kontaktpersoner for prioriteringar

N REGION
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Uppdraget

Regional utvecklingsstrategi

for Kronobergs lian

HEM RUS DIALOG

o r_-_._____________,
Uppdraget
Var med och Kontakt
Regionstyrelsens arbetsutskott har uppdragit till regiondirektéren att bereda Regjonférbundet sédra
utveckla en ny . . . e 5 Smaland
. en Regional utvecklingsstrategi (RUUS) infér 2015-2025 som skall ersitta Sunny.Sandstrom@rfss.se
RUS! Regionalt utvecklingsprogram (RUP) frin 2004q. Uppdraget innehiller ;ﬂm?wmledmtﬁr RUS regltona]t
RUS skafulgiiral;r.lgsamlad utgingspunkter for dokumentets funktion (for olika aktérer), relation till andra
strategi fir eft 13 . . - . . o Linsstyrelsen i Kronobergs
'ti]lv'aiex?arbete i styrdokument, tidshorisont, prelimindrt inneh3ll och principer fér processen Iin !
samman planeringsprocesser och uppligg. Processen genomférs fr o m augusti 2013 t o m 2014 fér ett beslut i mimine f!D!r@RUS—pjmcesw.use
medhe?ydelse Al regionfullmiktige fiirsta kvartalet 2015. inom Linsstyrelsen.
utveckling.
RUS utarbetas av linets Regional utvecklingsstrategi fér Kronobergs lin 2015-2025 ska innehalla: .
samverkansorgan,
Regionforbundet sédra » Analys av regionens utmaningar
Smaland i samrad med Vision och malbild
kommuner, landsting, statliza ¢ visionochma €r 2025 Twi
myndigheter, niringsliv och » Indikatorer e ’\;tte[‘
isati My Tweets
T » Samhandling — Aktérernas roller och ansvar yan
Regionalt utvecklingsarbete b Plan for uppféljning och utvirdering
forutsdtter samhandling av
olika aktdrer och pa denna
blogg kan intressenterna félja
RUS-processen.
e _
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Principer tor framtagandeprocessen

GOr processen hallbar:
 Lar av utvecklingsarbetet hittills
* Oppen, transparent, anvandardriven

* Integrera i pagaende strukturer och processer -
rimlig resursatgang

SODRA SMALAND



2. PROCESSEN

Kritiska faktorer:

Forsta gangen.

Alla ska med.
Balansera intressen.
Begransade resurser.
Bredda ansvaret.
Tydlig avsandare.



Organisation

ADMINISTRATIVT

REGIONAL
UTVECKLING

STOD

VERKSAMHETS- HALLBAR

STOD TILLVAXT

Projektkontor Sambhallsbyggnad
Uppféljning och analys Kultur

Ekonomi Naringsliv
Verksamhetsutveckling Kompetensférsorjning

Miljo- och
byggsamverkan

Vard och
omsorgscollege

FOLKHALSA OCH

SOCIAL
UTVECKLING

Samverkans- och
stodstrukturer for
socialtjanst, halso —
och sjukvard (skola)
Folkhalsoarbete

KUNSKAP OCH
LARANDE

Kunskapsutveckling
Syd (YH)

Kurs och konferens
AV-media
Skolsamordning

GRIMSLOVS
FOLKHOGSKOLA

Yrkesinriktade kurser
- halsa och friskvard,
turism, konsthantverk
och design.

Allmanna kurser

- friskvard, motion och
idrott, kultur/kreativ
media.

Ovriga kurser -
uppdragsutbildningar




Organisering
RUS DIALOG

e r-_________________.
Resursteam
Var med och Kontakt
Ett resursteam stddjer RUUS-processen. Teamet bestar av medarbetare hos de Regionfirbundet sdra
utveckla en ny . . e , Smaland
samverkande parterna och syftet dr att 16sa olika uppgifter direkt kopplade till Sunny. Sandstrum@rfm e
RUS! uppdraget. Teamet resurssitts efterhand f6r att matcha processen: &*Pr?mledare for R] reg:tunalt
RUS ska utgdra en samlad
strategi fiir eft lins » Sunny Sandstrém, bitr chef (process)/Regional utveckling, I.insstyrelseni Kronobergs
tllvastarbete u-ch Regionférbundet sédra Smaland: Processleder det regionala RUS-arbetet Cann.Karlsson@lansstyrelsen.se
samman planeringsprocesser Samordnare fr RUS-processen
med betydelse fir regional och arbetet internt inom Regionférbundet. inom Linsstyrelsen.
utveckling. » Carin Karlsson, enhetschef samhillsutvecklingsenheten, Linsstyrelsen 1
RUS utarbetas av linets Kronobergs lin: Samordnar RUS-arbetet internt inom Linsstyrelsen. —
samverkansorgan, » Robin Rikardsson, samordnare analys och uppféljning/Regional
Regionférbundet sédra . . . .
T T utveckling, Regionférbundet sddra Smaland: Dialogunderlag.
kommuner, landsting, statliga » Johanna Andersson, kommunikationsansvarig/Ledningsstid, .
myndigheter, niringsliv och . o . Twitter
ot tiu-n:ar. Regionférbundet sédra Smaland: Kommunikationsplanering, My Tweets
Regionalt utvecklingsarbete . T )
firutsitter samhandline av Tematiska férdjupningar:
olika aktdrer och pd denna . . )
blogg kan intressenterna féilja » Hallbarhetsperspektiv i regional planering: Heidi Samuelsson,
RUS-processen. samordnare miljs,Regional utveckling, Regionférbundet séidra Smailand.
» Férstudie om breddat matt pa regional utveckling: Annika Sandstrém,
h\h_‘_"——‘_‘_ utvecklingsstrateg, Regionféirbundet sédra Smaland.

v

Regional planering: Ann Martensson, samordnare infrastruktur och

Sok | kommunikation/Regional utveckling, Regionférbundet sédra Smaland.

-

Awslutad: Férstudie om regional rumslig planering: P4l Karlsson,

| projektledare/Regional utveckling, Regionférbundet sédra Smaland.
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1.1 KOMPETENSFORUM ([Diana
Unander Nordle)

12 FORVALTNINGSCHEFER
SKOLA (Linda Vingren)

UTVECKUNGSLEDARE
SKOLA (Mattias Ahm)

YRKESHOGSKOLA
KRONOBERG (Lnda Vingren)

16 PRESIDIENATVERK SKOLA
{Linda Vingren)

Encsson)
32 PRESIDIENATVERK KULTUR
P e
& 33 MA O"n:mj}

41 KUMATKOMMISSIONEN
Meich Samostsson)

42 MILJOSAMVERKAN (Linda
Pettersson)

43 BYGGSAMVERKAN (Linda
Pettersson)
44 MILJOMALSNATET (Per-
Anders Persson)
45 KLMATANPASSNING (Per-

Anders Persson)

46 ENERGIEFFEKTIVISERINGSN
ATET (Per-Anders Persson)

47 PRESDENA‘NERK MO
BYGG (Linda Pettersson)

= 481 Regionala mioml
48 Misdokumant <:




Framtagandeprocess - hallpunkter
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Tidplan

2013: aug-okt
/

eRegionala aktorer:
Regionforbundet,
Lansstyrelsen,
Landstinget

oSyfte: Grunda
framtagandeprocessen
hos regionala aktorer -
30 samordnare for 34
natverk och 20
program

-

2013/2014: nov-juni
/

e |[ntressenter:
Kommuner,
myndigheter,
universitet, privata
och civila sektorn

oSyfte: Informera och
fora dialog om:
Nulage, mallage,
resurser och
prioriteringar

2014: aug-dec
/

eRemiss- och
beslutsunderlag

eRemisskonferens

2015: jan-mars
/

eBeslut i Region
Kronoberg

Avsandare: Forbundstyrelsens ordférande, regiondirektéren, landshovdingen

ol
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Information/dialog/workshop

Kommun-
styrelser

Kommun-
ledningar

Utforar-
organisationer

— Andra
— | intressenter F'




3. INNEHALLET

Fragor som diskuterades:

FOr vem ar den styrande eller vagledande?
Hur bred eller smal ska den vara?

Utga ifran sakomrade eller tema?

Vad menas med hallbarhet?

Hur visionar eller SMART ska RUS vara?
Hur rumslig kan den bli?

Vad far andra strategier for funktion?
Hur far vi en ’rod trad”?

Vad ar var roll och vart ”erbjudande”?
Den ska vara majlig att folja upp!

Det ar viktigt med ledarskap!



GRONA

KRONOBERG

2025




Grona traden

*  Forandringslogik

* Intressentanalys

* Samhandlingsformer
* Larandecykel

*  Kompetent ledarskap




1. Forandringslogik

Effekt pa kort Effeﬂlvd pa | Effekt pa lang A sitefrekt
ikt medellang s ikt sikt
De klimat-

Insatser for att = - Kollektiv- paverkande De_totala
N Okad vilja att ) utslappen klimat-
Oka resandet . trafikens ; .

» ) aka med inom »| paverkande

med kollektiv - ) marknads- .

j kollektivt - trans port- ufslappen
trafiken andel Okar .
sekiorn mins kar
minskar
Trafikforsorjningsprogrammet/Handlingsplaner > RUS

mling om hur utmaningam_

\ RUS:ens mal uppnas /

'R
K
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2. Intressentanalys

Vilken makt har du? Resurser som
anstillda/medlemmar, kapital, mark, mm.

Vilken relevans? I vilken grad som du paverkar
eller paverkas.

Vilket intresse visar du? Forhallandet mellan makt,
relevans, intresse.

G
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4. Larandecykel

« Uppfoljnings- och
larandeplan

« QOverenskommelse med
lansstyrelsen

 |Interna larandeforum
 Pilotprojekt OP-modell

RUS
INNEHALLER UPPFOLININGSBARA
NYCKELMAL.

UNDERSTRATEGIER

INNEHALLER UPPFOLJNINGSBARA MAL
PA KORT- OCH MEDELLANG SIKT.

i B
a2




5.

Kompetent ledarskap

Betona vikten av fakta och tydlighet med fokus pa organisationens
mal.

Involvera alla 1 organisationen 1 en kultur med varderingar som ar
forenliga ledningssystemet.

Bidra till medvetenhet och férstdelse f6r en hallbar utveckling.

Uppmuntra till staindiga forbattringar 1 en ldrande miljé.

Medvetet och systematiskt utveckla befintliga ledningssystem sd att
organisationen effektivt och resurssnélt kan genomfora beslut och
aktiviteter, ta ansvar for sin paverkan.

Kalla: SS 8554000:2014

EGION
RONOBERG



4. KOMMUNIKATIONEN

Kritiska faktorer:

Skapa transparens.
Synliggora intressenterna och
deras intressen (delta).

Tréana pa medledarskap.



Kraftbola Samhalls byg ghad
Arbetsomraden &
kontaktytor

Ljungb Alvesta ag;-tiz NO 3

Allméanheten
— Naringslivet

Yy Méotesspar
Stationer

Uppviding

Regional
kollektivtrafikmyndigh

Regional-
planering

Lessebo

Tingsryd

Trafik- Regeringen
operatére Naringsdep.




Stod

Framtagandefas
* RUS Kronoberg, blogg

« #RUSKronoberg
 Dialogunderlag
* Interna laraktiviteter

Genomfdrandefas

« Grona Kronoberg 2025,
webb

#GronaKron
Dialogunderlag
Interna laraktiviteter
Kommunikationsplan
Kommunikator

Stod av byra

G
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Intern Intressentanalys

HOG KEL
gCIR
GRONA TRADEN - KUNNA ANVANDA ALLA VERKTYG 5 TUDI

» NULAGE, MALLAGE

+ INSATSER

+» FORSTA MIN ROLL | MOBILISERINGSARBETET

MELLAN LJORKSHOP

VETA HUR MIN UPPGIFT BIDRAR TILL GENOMFORANDET
AV GRONA KRONOBERG 2025

FORSTA HUR GRONA KRONOBERG HANGER IHOP
FORSTA HUR JAG BIDRAR TILL RELEVANT PRIORITERING

BAS

; NFOR/V‘HT'ON

« GRONA KRONOBERG AR VART STYRDOKUMENT
» HANVISA TILL GRONA KRONOBERG-WEBBEN
OCH #GRONAKRON




Kanner ni igen er?

Hur har ni tagit hand om
era Kkritiska faktorer?



REGION
KRONOBERG

TACK!

Sunny Sandstrom, verksamhetschef Hallbar tillvaxt
sunny.sandstrom@kronoberg.se @sunnykronoberg




