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Befolkningsforandring 2014-2040

| dldersgruppen 16-74 ar kommer 63 procent av okningen fran

lander med lag eller medel HDI

Fodelseland totalt 16-74 ar
Sverige 819 950 154 521
Norden exkl. Sverige -29 953 -50 503
EU exkl. Norden 138 141 117 493
Europa exkl. EU och Norden 22 761 -4 616
Lander med ldg HDI exkl. Europa 165 272 | 161 490
Lander med medel HDI exkl. Europa 227 757 198 721
Lander med hog HDI exkl. Europa 2 570 -2 079
Totalt 1 346 498 575 027

Kélla: SCB — Befolkningsframskrivning 2014, egna berakningar
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Nyckeltal for LU:s basscenario

Antalet arbetade timmar for aldersgruppen over 65 ar okar och
ar 2040 forvantas pensionsaldern vara 68 ar.

LU 2014-40

Privat konsumtion 2.3
Offentlig konsumtion 0.6
Investeringar 3.1
Export 4.4
Import 4.4
BNP 2.1
Sysselsatta (antal arbetade 0.4
timmar)

Produktivitet i naringslivet 2.2

Kélla: Langtidsutredningen
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Arlig befolkningsférandring, FA-
regic=~~

Procent 1990-2013 Procent 2013-40

W/ 05 til 1,17 (4) B 05 til 0,9 (4)
] 0 til 0,5 (19) ] 0 til 05 (25)
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Forsorjningskvot (total bef / bef
20-64ar), FA-regioner

Ar 2013

Ar 2040

Antalet aldre
forvantas minska i
vissa avlagset
belagna FA-
regioner!!!

Kvot
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Demografi och kommunala kostnader
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Framskrivning utifran tre komponenter

e Kommunala nettokostnader
e Skatteintakter

e Generella statsbidrag och utjamning
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Forandring av ekonomiskt resultat for lan
2013-2040, fasta priser

Differens saldo 2013-2040 Kr/inv
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® Differens saldo 2013-2040 Kr/inv

tillvaxtanalys



I (R NS

Forandring av ekonomiskt resultat
2013-2040, fasta priser
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Kommunernas ekonomi ar 2040

*  Enbart demografin leder till behov av hojd
kommunalskatt med 1 kr i storstads-kommuner och 6
kr i avlagsna landsbygdskommuner

- Okade kostnader enligt historisk trend innebar behov
av hojning med 8 kr i storstadskommuner och 18 kr i
avlagsna landsbygdskommuner
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Sammanfattande intryck ekonomi

 Tilltagande ekonomiska utmaningar sarskilt kopplat till sma och
avlagsna FA-regioner, dessutom samre utgangslage for dessa

« Effektivisering av kommunal verksamhet — har vi natt vags ande?

« FOr stora utmaningar for att kommunerna sjalva kan hantera dem
— behov av storre systemreformer?
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Matt pa obalanser pa arbetsmarknaden

- Potentiella tillgangen pa arbetskraft = Den arbetsfora
befolkningen (20-64 ar)

- Efterfragan pa arbetskraft = Sysselsatta dagbefolkningen

« Far fram ett matt (en kvot) som speglar tillgangen pa arbetskraft:
Kvot (sysselsatt dagbefolkning/nattbefolkning i arbetsfor alder)

« Normal niva 0,75-0,80

« Obalans pa den regionala arbetsmarknaden — kvoter som ligger
over 0,9
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Kvoter, kortare an
tre-arig
gymnasieutbildning 2040
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Kvoter, gymnasial
utbildning 2040
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Kvoter, eftergymnasial
utbildning 2040
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Samband mellan FA-regionens kvot och
befolkningsmassig storlek 2013 och 2040
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Obalanser pa arbetsmarknaden

Det forvantas en bristsituation pa gymnasieutbildad kompetens |
tva av tre FA-regioner ar 2040.

FOr gruppen med eftergymnasial utbildning uppvisar 57 FA-
regioner kvoter pa narmare 0,9 eller hogre ar 2040, och for 43 FA-
regioner beraknas kvoter over ett. De hogsta kvoterna forvantas
bland FA-regioner i norra Sverige.

Generellt beraknas de regionala obalanserna fram till ar 2040 vara
tilltagande ju mindre regionerna ar. Det ar framforallt i FA-regioner
med farre an 100 000 invanare som kompetensunderskotten
beraknas bli tydliga och de storsta kompetensforsorjnings-
problemen vantas i FA-regioner med mindre an 30 000 invanare.
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Kvoter vardutbildade
| FA regioner < 30 000
invanare
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Sammanfattande slutsatser
och forslag
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Kommunernas ekonomi och
verksamhet — atgarder och forslag

Effektivisering av kommunal verksamhet —
historiskt svart, men innovativa losningar mojliga

Okade intakter — hogre skatteuttag, kommunal
skatteutjamning, avgifter

Kommunsamarbeten eller asymmetriska losningar
— politiskt kansligt, ansvar och mandat

Storre kommuner — kritisk storlek, gleshet ett
problem, statlig strategi

Lokal anpassning och social innovation —
offentliga, privata, civila aktorer, behov av stod
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Arbetskrafts- och kompetensforsorjning
— atgarder och forslag

 Okad inrikes inflyttning
* Lokal attraktivitet
* Pendling och regionforstoring

+ Okat arbetskraftsutbud, senare uttrade och hojd
forvarvsgrad

Kompetensutveckling och forbattrad matchning

* Arbetskraftsinvandring
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Tack for ordet!

sverker.lindblad@regeringskansliet.se
torbjorn.danell@tillvaxtanalys.se
ulf.tynelius@tillvaxtanalys.se
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