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Ny anställningsform 

• Kombination av arbete och utbildning/handledning 
• Avtal sluts mellan fackförbund och arbetsgivare 
• Anställning 6-12 månader 
• Minst 75 procent av lägsta lön 
• Parterna bestämmer innehållet i utbildningen  

(Ingen nationell kursplan, ingen ansvarig skola/lärare) 
 
 

Ungdomarna ska vara mellan 15-24 år men avtalen varierar 
med avseende på ålder och förkunskapskrav. 
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Politikens inriktning 2015, PROP. 2014/15:1  

Lärande på arbetsplats utgör en central del i de yrkesintro-
duktionsavtal som parter inom flera branscher har tecknat. 
Planering, handledning, uppföljning och dokumentation är viktiga 
förutsättningar för att lärandet i arbetslivet ska hålla en hög 
kvalitet. 
 
Regeringen anser att det arbete som pågår hos t.ex. Statens 
skolverk, branschorganisationer och parter för att utveckla olika 
former av lärande i arbetslivet är av stor betydelse för att 
arbetskraften ska stå rustad för de krav som arbetslivet ställer. 
Regeringen välkomnar parternas engagemang och intresse för att 
arbeta för ökad kvalitet i det arbetsplatsförlagda lärandet. 
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• Förbättra förutsättningarna för arbetsplatslärande. 
• Stödja partsorganisationerna i deras utvecklingsarbete. 
• Sprida goda exempel på arbetsplatslärande. 
• Stimulera regional samverkan och kunskapsöverföring 

mellan branscher. 
 
Stödet ska riktas till branscher som slutit avtal och till 
branscher som planerar att göra det. 
 

Delegationen ska bl a 
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Samråd 

 

Delegationen ska samråda med Skolverket, Arbetsförmedlingen 
och Statskontoret.  
 
Sekretariatet har lokaliserats till Skolverket för att underlätta 
synergieffekter. Skolverket administrerar statsbidraget. 
 
Andra möjliga samråds-, samarbetsparter? 
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Ekonomiskt stöd 
 

Arbetsförmedlingen 
- Lönesubvention motsvarande en ordinarie arbetsgivaravgift (31,42 procent). 
- Handledarstöd motsvarande 115 kronor/dag och anställd vid heltid. 
 

Arbetsmarknadsdepartementet 
- Medel till parterna för främjandeinsatser (2013 och 2014). 
 

Skolverket 
- Statsbidrag till parterna för utveckling av lärande på arbetsplatser. 

(120 miljoner t o m år 2018; 20 milj 2014, 30, 30, 20 och 20 milj 2018) 
 

ESF-rådet 
I förslaget till ett nytt nationellt program för Europeiska socialfonden  
2014-2020, programområde 1, ryms insatser för utveckling av lärande på 
arbetsplatser. 
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382 pågående yrkesintroduktionsanställningar vecka 44  
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På G 
 

• Delegationen sammanträder fyra gånger/år 
• Studiebesök  
• Fem regionala mötesplatser för erfarenhetsutbyten nov/dec 
• Pilotprojekt med YA-stödjare under våren planeras. 
• En användarvänlig webbsida för information och användbara 

redskap för arbetsplatslärande är under utarbetande. 
• www.sou.gov.se/ya  kommer finnas kvar för formalia 

http://www.sou.gov.se/ya
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YA-delegationen kommer att kontraktera tre YA-stödjare, två 
regionalt och en nationell, som ska vara verksamma under 
första halvåret av 2015.  
 
Dessa ska finnas till hands för de arbetsgivare som har anställt 
eller är i färd med att anställa på yrkesintroduk-tionsavtal. 
 
YA-stödjarna ska erbjuda konkret hjälp till arbetsgivare som 
behöver stöd med arbetsplatslärandet inom ramen för 
yrkesintroduktionsanställningar. 

YA-stödjare 
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- Stödja arbetsgivaren vid utformning av utbildningsplan. 
- Bistå vid kartläggning av befintlig kompetens hos individen. 
- Ge råd inför anställningsintervju och mottagande av en YA-

nyanställd.  
- Ge råd rörande utvärdering och dokumentation. 
- Stöd till handledaren vid behov. 
- Svara på frågor via mejl och telefon och vid behov förmedla 
kontakter till specialister. 
 
YA-stödjaren ska även kunna informera om generella regler som 
gäller för yrkesintroduktionsavtal, bygga nätverk, arrangera 
informationsträffar och erfarenhetsutbyten samt anordna 
handledarträffar.  

Möjliga arbetsuppgifter för en YA-stödjare 
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Kontakta oss gärna: 
 
fornamn.efternamn@regeringskansliet.se 
 
Telefonnummer finner ni på www.sou.gov.se/ya  
 

Kontakt 

mailto:fornamn.efternamn@regeringskansliet.se
http://www.sou.gov.se/ya

