REGLAB UTVARDERINGSPLAN 2011-2015

Reglab &r ett projekt med det uttalade malet att bli en permanent organisation. Det &r
darfor viktigt att under projekttiden standigt utveckla verksamhetens utformning och
inriktning sa att den framtida, permanenta organisationen ska kunna leverera ratt saker
pa ratt satt redan fran start. | och med att projekttiden handlar om att prova sig fram
och lara sig av de erfarenheter som gors, har uppfoljning och utvardering integrerats i
verksamheten, for att se till att det standiga forbattringsarbetet och larandet gors
systematiskt. Uppfoljning sker I6pande pa kansliet och utvardering ska vid start,
halvvags och i slutet av projektet.

Den initiala fasen av Reglab utvarderades och presenterades fér medlemmarna i bérjan
av 2011, sa att eventuella justeringar av inriktning och utformning skulle kunna ske
innan organisationen satt sig for mycket. Denna utvardering ledde bland annat till
beslutet att ge Reglab en lite mer stabil organisation, tillsatta en styrelse och starka
kansliet genom att rekrytera annu en medarbetare. Arbetet med att ge Reglab mer
organisatorisk stadga och att fa en béattre kontinuitet i kansliets verksamhet har darmed
kunna fortsatta i 6nskad riktning under 2012 och skapat mojligheten for den nytillsatta
styrelsen att fokusera pa Reglabs strategiska inriktning.

For att kunna se om Reglabs verksamhet har den inriktning och utformning som
medlemmarna efterfragar i sitt arbete med regional utveckling, foreslas en
halvtidsutvardering goras under maj-september 2013, som kan tjana som underlag for
styrelsens strategiska beslut under styrelsemotet i november. D3 kan eventuella
forandringar foras in i verksamhetsplanen fér 2014 och kursen korrigeras i god tid innan
projekttidens utgang sommaren 2015.

Halvtidsutvarderingen bor fokusera pa nasta steg av den tankta paverkanskedjan och
utvardera vilka effekter Reglabs verksamhet har haft (eller inte) hos
medlemsorganisationerna. Vi har redan genom det I6pande uppfoljningsarbetet ett hum
om hur deltagarna upplever de aktiviteter de ar del av, men vi vet lite om hur det
upplevda larandet paverkar det egna arbetet pa hemmaplan och annu mindre om hur
resten av organisationen paverkas. Gar det att hitta praktiska tillimpningar i den
professionella vardagen av larandet inom Reglab? Kan vi se hur kunskap, kompetens och
metoder sprider sig till resten av organisationen? Finns det den djupare och bredare
kunskap om omradet regional utveckling och pa vilket satt gagnar detta andra
medarbetare eller samverkansparter?

Utvarderingen bor fokusera pa och avgransa sig till att titta pa spridningseffekter och
larande inom medlemsorganisationerna. Detta bor goras med en kvalitativ och narrativ
ansatts, dar utvarderaren forsoker fanga eventuella organisatoriska effekter genom
berattelser hos 6-9 deltagande medlemsorganisationer, som far beskriva pa vilket satt
deltagande i en Reglabaktivitet har paverkat arbetet inom organisationen, vad som varit



forvantade effekter, ovantade effekter och vilka som kanske helt uteblivit.
Utvarderingen berdknas ta 2-3 manader sammanlagt och har en budget pa cirka 150 000
kr. Avgransningen innebar att vi sparar fragan om eventuella effekter pa omgivande
samhalle till slututvarderingen i 2015, se sammanfattning nedan.

Sammanfattning, utvdrderingsplan Reglab:

Vision
Reglab 6kar drivkraften i regional utveckling.

Verksamhetsidé
Reglab bidrar till hallbar tillvéxt i Sveriges regioner genom att vara den ledande arenan
for samverkan, kunskaps- och kompetensutveckling inom regional utveckling.

Mal 2015

1. Att Reglab ar ett etablerat forum for larande om regional utveckling och har
bildat en permanent organisation.

2. Att medlemmarna har ett tydligt engagemang i Reglabs verksamhet och
upplever att Reglab bidrar till nytta och effektivisering av den egna
verksamheten.

3. Att Reglabs verksamhet bidrar till utvecklingen inom omradet regional
utveckling, bade inom metodfragor och enskilda sakomraden.

Detta f6ljs upp pa:

Operativ niva: Varje aktivitet foljs upp (oftast genom enkater till deltagare) och
sammanstalls infér arsredovisningen till medlemsgruppen och styrelsen. Kansliet
justerar [6pande de operativa insatserna genom deltagarnas aterkoppling

Strategisk niva: Styrelsen foljer upp arsredovisningarna och ser om Reglabs aktiviteter
ligger i linje med de strategiska beslut som styrelsen tagit och ska leda till uppfyllelse av
malen 2015 — dven vilka aktiviteter som saknats under aret.

Maluppfyllelse: Styrelsen bestéller en halvtidsutvardering att utféras under 2013 for att
se om de operativa och strategiska valen ligger i linje med maluppfyllelse av
projektmalen (se ovan). Genom ett kvalitativt anslag i utvarderingen och nedslag hos ett
urval av medlemmarna, kan vi kunna sdga nagot om hur Reglabs aktiviteter har paverkat
deras dagliga arbete for regional utveckling.

Omvdrldspdverkan: Reglab utvarderas 2015 dar en mer kvantitativ genomgang av
aktiviteter kopplas till halvtidsutvarderingen och till indikatorer av effekter pa omradet
for att se om Reglab bidrar till regional utveckling och att det darmed finns anledning att
permanenta Reglab.



