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Integration Gavleborg

Partnerskap i syfte att samordna, utveckla och
starka arbetet med integration och mangfald i
Gavleborg
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é% GAVLEBORG Integratlon GaV|EbOrg
Syftet med Integration Prioriterade omrdden 2017

Gdvleboryg...

Att bidra till en socialt hallbar
samhallsutveckling

genom att samordna, starka
och utveckla arbetet for
Integration | Gavleborg

* Arbete och egen forsorjning
* Utbildning och kompetens
* Boende

* Normer och attityder

* Psykisk halsa
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Dialogsamtal under hosten 2017
Integration Gavleborg

Datum Omradde

Onsdag 13 september Arbete och egen forsorjning
Tisdag 19 september Boende

Tisdag 26 september Utbildning och kompetens
Torsdag 28 september Psykisk halsa

Tisdag 3 oktober Normer och attityder

Processledare fran Region Gavleborg leder oss igenom dagen.

Tid: 10.00 — 15.00.
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INTEGRATION Ta chansen att pdverko
é% GAVLEBORG inriktningen pa integrationsarbetet

| Gavleborg!

Onsdag den 13 september kommer vi fokusera pa Arbefe & egen férsérjning. Denna inbjudan
ar riktad till dig da vi fror att du kan ge vardefulla inspel for hur vi i Idnet kan samordna, starka
och utveckla arbetet med integration i Gdvleborg.

Vad gors idag? Ser du nagot som borde géras? Vad kan vi gora tillsammans?

Infor 2018-2019 ska vi inom partnerskapet Infegration Gévleborg fa fram en gemensam handlingsplan
och kommer ddrfér under hdsten att anordna fem dialogsamtal fér att ge mdjlighet till inspel infér Iénets
fortsatta integrationsarbete. Vid varje fillfélle kommer ett omrade att fordjupas med stéd av process-
ledare. L&s mer p& nasta sida om Infegration Gévieborg och om héstens dialogsamtal.

Varmt vélkommen!

Madbitdt Vad ser du
"Med gemensamma aft vi borde
krafter arbetar vi for gbra?

att majliggdéra arbete
och egen forsérjning
for nyanlandai
Gévleborg"” Vad kan vi
gbra
Vad gorsi fillsammans?

N . [Gnet idag?
Vad ar social 9

héllbarhet
for dig?
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Syfte med dialogsamtalen:

Att samtliga deltagare far en bild av de pagaende arbetet med integration i Gavleborg.

Att synliggbra det arbete som kvarstar for ett val integrerat Gavleborg.

Att Integration Gavleborg skapar en handlingsplan med aktiviteter och prioriteringar inom
de fem fokusomradena (arbete & egen forsorjning, boende, normer & attityder, psykisk
halsa, utbildning & kompetens ) for de kommande aren 2017-2019.

Att skapa ett underlag till en handlingsplan for lanets integrationsarbete 2017-2019.
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Fordjupningsomrade:

Psykisk halsa

"Med gemensamma krafter forebygger vi
psykisk ohalsa bland asylsokande och
nyanlanda i Gavleborg”

(Aktorer) Personer som kan bjudas in:

Foreningar: “landsforeningar”, ensamkommandes forening, idrottsforbund med intressanta projekt pa g, m.fl.
Frivilligorganisationer som arbetar med asylsékande

Region Gavleborg halso- och sjukvard

Migrationsverket

Arbetsférmedlingen

Skola och socialtjanst

Gavleborgs idrottsforbund
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Fordjupningsomrade:

Boende

” Med gemensamma krafter arbetar vi for en
hallbar boendesituation for nyanlanda i
Gavleborg”

(Aktorer) Personer som kan bjudas in:

Kommunala och privata fastighetsagare,

Kommunala samhallsplanerare,

Ansvariga for bostadsforsorjningsprogram pa kommunerna, |
Lansstyrelsen samhallsplanerare.

Ansvariga pa flyktingmottagningar

Migrationsverket och ansvariga for anvisning

Soc. - ifo

Hyresgastforeningen
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Fordjupningsomrade:

Normer & attityder

"Med gemensamma krafter arbetar vi for att
Oka medvetenheten, forstaelsen och kunskapen
inom och mellan olika kulturer for ett
inkluderande samhalle i Gavleborg”

(Aktorer) Personer som kan bjudas in:

Socialtjansten,

Migrationsverket,

Personal inom skola,

Gode min (eventuellt representant fran Overférmyndaren).
Personal HVB hem.

Eventuellt ungdomsmottagning. Representanter fran frivilligorganisationer/civila samhallet
Politiker

Kommunikatorer

Gavleborgs idrottsforbund

Journalist
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Fordjupningsomrade:

Utbildning & kompetens

"Med gemensamma krafter arbetar vi for att barn,
ungdomar och vuxna som inte har svenska som
modersmal far forutsattningar att lara sig svenska sa
att de kan tillgodogora sig utbildning och kompetens
som grund till egen forsorjning i Gavleborg”

(Aktorer) Personer som kan bjudas in:
Personal inom alla skolformer -> fran forskola till vuxenutbildning. (férskolechefer och rektorer, modersmalslarare

och studiehandledare)

Representanter fran elevhélsan, ex specialpedagoger, skolpsykologer och kuratorer men dven skolskoterskor &r
andra som kan ha betydelse for att organisera skola och bemdtande for alla barn och elever.

Socialtjansten och BUP, BVC ar andra professioner som moter barn, ungdomar och vuxna som inte har svenska
som modersmal.

Region Gavleborg

Arbetsformedlingen
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Fordjupningsomrade:

Arbete & egen forsorjning

"Med gemensamma krafter arbetar vi for att
mojliggodra arbete och egen forsorjning for
nyanlanda i Gavleborg”

(Aktorer) Personer som kan bjudas in:
Kommunernas Ame-chefer
Kommunernas flyktingchef
Kommunernas naringslivsavdelnings chef
Arbetsformedlingen

Region Gavleborgs arbete och kompetens
Lansstyrelsen Gavleborg

T ex Sfi med AUB + andra projekt
Komvux/larcentra samordnare/rektor



