Bilaga: Workshop Reglab styrelse 16 maj.

Infor beslutet om den kommande organiseringen av Reglab, arbetade styrelsen i workshop-
form, med utgangspunkt fran fragan: Vad ar viktigt att vdrna i den nuvarande verksamheten
och vad bor ifrdgasattas?

Om Reglab i dag:

— Manga av de storslagna idéerna fran starten har realiserats.
— Vileverlarande.

— Reglab ar en demokratisk organisation

— Reglab bidrar till att definiera den regionala rollen.

— Reglab ar en liten organisation — det ar viktigt vem som leder.
— Reglab ar en 6mtalig (och sarbar) organisation.

Viktig att varna:

— Fortsatta verka i konceptet.

— Varna modellen, utan att tappa utvecklingspotentialen.

— Sakerstall motesplatserna som ger utvecklingskraft.

— Varna den fria rollen.

— Medlemmarnas behov ska styra prioriteringen.

— Prestigelésheten — mojligheten att kliva ut fran sina roller.

— Snabbfotad — Reglab maoter aktuella behov.

—  Ett utatriktat fokus — inte bygga internt.

— Den dialogbaserade processen, men inte tappa systematiken (t ex utvecklingen av
verktyg)

— Larande, kunskaps- och erfarenhetsfokus. Inte paverkansarbete.

— Viktigt att predika for larandet.

Utvecklingspotential:

— Skapa utrymme for nytankande.

— Det ar en Reglab-styrka att arbeta har-och-nu, men det behdver ocksa skapas
utrymme for nytdnkande och att lyfta blicken.

— Utveckla omvarldsanalysen.

— Det finns utrymme for nya partner i framtiden och olika typer av partnerskap:
forskningsmiljéer, konsulter, internationella partner...

— Specialstudera vissa case, till exempel omradena Kompetensfoérsorjning och Kluster —
vilka faktorer styr framgang/bakslag?
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